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BESCHAFTIGTE*R IM BIBLIOTHEKSDIENST

Die Beschaftigung erfolgt in der Bibliothek der Hochschule Osnabriick am Campus
Haste. Hier unterstitzt ein Team von elf Personen die Studierenden und
Mitarbeitenden der Fakultat Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur.
Aullerdem ist hier das Servicezentrum E-Medien angesiedelt, welches die
Beschaffung und Bereitstellung von elektronischen Ressourcen /Datenbanken, E-
Books und E-Journals fiir die gesamte Hochschule an allen drei Standorten
koordiniert

IHRE AUFGABEN

« Mitarbeit im E-Medien-Team (Konsortien, Lizenzen, EZB, DBIS, LAS:eR)

« Erstellung und Auswertung von Nutzungsstatistiken im E-Medien-Bereich

¢ Informationsvermittlung und Kundenberatung

o Mitarbeit bei der Weiterentwicklung zukunftsorientierter
Bibliotheksdienstleistungen

o Projektarbeit

IHR PROFIL

« abgeschlossenes Hochschulstudium zum/zur Diplom-Bibliothekar*in (FH) bzw.
Bachelor of Arts in der Fachrichtung Bibliotheks- und Informationsmanagement
oder einer verwandten Fachrichtung

o Erfahrungen mit der Katalogisierung im Gemeinsamen Bibliotheksverbund (GBV)
unter PICA sind von Vorteil

o gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, Internet, Datenbanken)

o kooperativer und ergebnisorientierte Arbeitsstil

e serviceorientierte, verantwortungsbewusste, selbstandige und gewissenhafte
Arbeitsweise

WIR FUR MORGEN

Als groRte Hochschule flir Angewandte
Wissenschaften in Niedersachsen leisten
wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag fir eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen
Kolleg*innen, die gemeinsam mit unseren
Studierenden die Gesellschaft nachhaltig
pragen und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fir lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible
Arbeitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

.. unterstutzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen Ihre personliche
Weiterentwicklung.

.. bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene

Gesundheit zu férdern (Hochschulsport &
Firmenfitness).

.. schatzen Vielfalt und ermutigen alle
Interessierten unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Identitat, Weltanschauung und
Religion zur Bewerbung.
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« Bereitschaft und Befahigung, sich schnell und sicher in weniger vertraute CHANCENGERECHTIGKEIT
Arbeitsgebiete einzuarbeiten

¢ gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift i (=i i Wiseisr g ess oo

Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
......................................................................................................... lT]It elnel’ SChwerbehlnderung SOWle

Die Beschaftigung erfolgt in Vollzeit und ist unbefristet. Grundsétzlich sind ihnen gleichgestellte Personen und
Vollzeitstellen teilbar, sofern keine dienstlichen Griinde entgegenstehen. Der fordern Frauen in Bereichen, in denen sie
Arbeitsort ist in Osnabriick mit der Moglichkeit der Vereinbarung zur mobilen unterreprasentiert sind.

Arbeit. Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 9b des TV-L. Die Stelle ist zum

nachstmaglichen Zeitpunkt zu besetzen. MEHR INFORMATIONEN

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

Die Hochschule Osnabrick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz
oder online durchzufiihren. Das Auswahlgesprach findet voraussichtlich am
07.10.2025 statt.

B www.hs-osnabrueck.de/
Bewerbungen mit den blichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine karriere

Datei im PDF — werden bis zum 21.09.2025 unter Angabe der Kennziffer ZS 19-
2025 erbeten an:

DATENSCHUTZ
Geschaftsbereich Personal . .
Informationen zur Verarbeitung
personalmanagement@hs-osnabrueck.de von personenbezogenen Daten:
Postanschrift: www.hs-osnabrueck.de/
Hochschule Osnabriick datenschutz-personalauswahl

Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& KaiKruppe & Bettina Charlotte Belker £ Dr. Karl Niemann
k.kruppe@hs-osnabrueck.de gleichstellung@hs-osnabrueck.de sbv@hs-osnabrueck.de
[ | a

B Tel: 0541 969-5104 Tel.: 0541 969-2955 Tel.: 0541 969-3129


http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl

