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TEAMLEITUNG ELEKTRO / VEFK
(VERANTWORTLICHE ELEKTROFACHKRAFT)

Sie suchen eine Aufgabe, bei der Sie technische Verantwortung mit dem Aufbau
von Strukturen verbinden konnen? Als Teil unseres Teams im technischen
Gebaudemanagement sorgen Sie daflr, dass der Campusbetrieb hochschulweit
sicher lauft und modernste Standards erfUllt werden. In dieser Schllisselposition
gestalten Sie die elektrische Sicherheit der Hochschule aktiv mit. Ihr Fachwissen
sichert die Basis flr exzellente Lehre und Forschung in Osnabrtick.

Der Geschéftsbereich Gebaude und Technik ist fiir den reibungslosen Betrieb der
Infrastruktur an allen Standorten der Hochschule verantwortlich. Sie arbeiten in
einem dynamischen Umfeld, das handwerkliche Praxis mit administrativen
Gestaltungsspielraumen verbindet.

IHRE AUFGABEN

o Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK): Sie bauen Organisationsstrukturen auf
und Ubernehmen dann die rechtssichere Fach- und Aufsichtsverantwortung flir

den Geschaftsbereich Gebaude und Technik
o Teamaufbau & Fihrung: Sie leiten und gestalten den Aufbau eines neuen

operativen Elektroteams und koordinieren die fachliche Weiterentwicklung Ihrer

Mitarbeitenden

¢ Schulung: Sie kimmern sich um die Unterweisung und Schulungen der EUP
und EFK

o Prifwesen: Sie organisieren und Giberwachen die DGUV V3 Priifungen an
ortsfesten Anlagen und dokumentieren diese

o Gebaudebetrieb: Sie fiihren mit Ihrem Team die Storungs- und Méangel-
beseitigung an den elektrotechnischen Anlagen durch

¢ Organisation und Teilnahme an der Rufbereitschaft (turnusmagig im Team)

WIR FUR MORGEN

Als groRte Hochschule flir Angewandte
Wissenschaften in Niedersachsen leisten
wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag fir eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen
Kolleg*innen, die gemeinsam mit unseren
Studierenden die Gesellschaft nachhaltig
pragen und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

.. setzen uns fir lhre Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben ein (z.B. flexible

Arbeitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

.. unterstitzen mit Inhouse-Weiterbildungen
und externen Fortbildungen Ihre personliche
Weiterentwicklung.

.. bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene
Gesundheit zu férdern (Hochschulsport &
Firmenfitness).

.. schatzen Vielfalt und ermutigen alle
Interessierten unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Identitat, Weltanschauung und
Religion zur Bewerbung.
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IHR PROFIL CHANCENGERECHTIGKEIT

o Qualifikation: Elektromeister*in oder staatlich geprifte*r Techniker*in der
Fachrichtung Elektrotechnik

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen

« Fachwissen: fundierte Kenntnisse in den einschlagigen Normen (DIN VDE) sowie mit einer Schwerbehinderung sowie
Erfahrung in der Betriebssicherheit und den DGUV-Vorschriften ihnen gleichgestellte Personen und

o Fihrungskompetenz: idealerweise Erfahrung in der Personalfiihrung und die fordern Frauen in Bereichen, in denen sie
Motivation, ein neues Team kooperativ und strukturiert aufzubauen unterreprasentiert sind.

o Arbeitsweise: Sie arbeiten eigenverantwortlich, sind l6sungsorientiert bei der

Storungsbehebung und behalten auch bei hohem Ticketaufkommen den MEHR INFORMATIONEN
Uberblick; sie arbeiten dabei sicher mit MS Office Systemen und sind motiviert,
sich in die Ticketsoftware vertieft einzuarbeiten

o Kommunikation: Sie zeichnen sich durch Teamfahigkeit und eine
diversitatssensible, klare und verbindliche Kommunikation gegeniber

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

Kolleg*innen und Dienstleistern aus www.hs-osnabrueck.de/
« Normen & Priifwesen: wiinschenswert sind erste Erfahrungen im Prif- und karriere
Dokumentationswesen anhand der einschlagigen Regelwerke
(DGUV Vorschrift 3)
« wiinschenswert ist eine mehrjahrige Praxis in Betrieb und Instandhaltung DATENSCHUTZ
elektrischer Anlagen, idealerweise in Liegenschaften bzw. im offentlichen Betrieb Informationen zur Verarbeitung

von personenbezogenen Daten:

......................................................................................................................................................................... WWW.hS'OSnaereCk.de/

Die Beschaftigung erfolgt in Vollzeit und ist unbefristet. Grundsétzlich sind datenschutz-personalauswanl
Vollzeitstellen teilbar, sofern keine dienstlichen Griinde entgegenstehen. Der
Arbeitsort ist Osnabriick mit der Moglichkeit der Vereinbarung zur mobilen Arbeit.

Die Vergltung erfolgt je nach Vorliegen der personlichen Qualifikation und der
endglltigen Aufgabenibertragung bis nach Entgeltgruppe 9b des TV-L. Die Stelle
ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Hochschule Osnabriick behélt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz
oder online durchzufiihren. Sie finden voraussichtlich am 19.08.2026 statt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine
Datei im PDF — werden bis zum 26.07.2026 unter Angabe der Kennziffer ZH 05-
2026 erbeten an:

Geschéftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabrtick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& Martin Diickers & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
% m.dueckers@hs-osnabrueck.de gleichstellung@hs-osnabrueck.de % sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel: 0541 969-3639 B Tel:0541 969-2955 B Tel: 0541 969-3129


http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
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