< »

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

' F

«4

w

’ i 1 f f
. e. . /’ @
LY 1‘ “ L 8

EG 11 TV-L Teilzeit 50%, befristetames Osnabriick =

WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATOR*IN T
FUR DAS PROJEK:T: GROWTH: GEMEINSAM MIT DER Als gréBte Hochschule fiir Angewandte Wis-
REGION OSNABRUCK-LINGEN - WANDEL DURCH TEILHABE senschaften in Niedersachsen leisten

wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag flr eine lebenswerte

Fir die Weiterentwicklung der Hochschule Osnabrick im Ideen-, Wissens- und Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
Technologietransfer im Rahmen des Projektes ,GROWTH - Gemeinsam in der Re- hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
gion Osnabriick Lingen: Wandel durch Teilhabe" (Innovative Hochschule, BMBF) und Eigenverantwortung. Wir suchen Kol-
sucht die Hochschule Osnabriick zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n Wissen- leg*innen, die gemeinsam mit unseren Stu-

schaftskommunikator*in. dierenden die Gesellschaft nachhaltig pragen
und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

IHRE AUFGABEN
WIR
o Wissenschaftskommunikation fir die Entwicklungen, Prozesse und Ergebnisse
in den Teilvorhaben und in der Zusammenfassung des Gesamtprojekts . setzen uns flr Ihre Vereinbarkeit von Beruf,
GROWTH Familie und Privatleben ein (z.B. flexible Ar-
« Unterstiitzung bei der Entwicklung neuer und Verwendung bestehender Formate beitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).
zur Projektkommunikation in spezielle Zielgruppen und die Gesellschaft .. unterstiitzen mit Inhouse-Weiterbildungen
o Umsetzung geeigneter KommunikationsmalRnahmen zur Sichtbarmachung des und externen Fortbildungen Ihre personliche
Projekts GROWTH Weiterentwicklung.

o Pflege und Ausbau der Internetdarstellung des Projekts GROWTH

o Erfassen von Fachthemen aus dem Projekt und Aufbereitung fir Fachmedien

o Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren in der Wissenschaftskommunikation,
insbesondere unter Beriicksichtigung der Gesamtkommunikationsstrategie und
des Markenkerns der Hochschule Osnabriick

... bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene Ge-
sundheit zu fordern (Hochschulsport & Fir-
menfitness).

... schatzen Vielfalt und ermutigen alle Interes-

sierten unabhangig von Herkunft, Hautfarbe,
......................................................................................................................................................................... GeSChleCht, Alter' Beelntrachtlgung, SeXUe”er
|dentitat, Weltanschauung und Religion zur
Bewerbung.

IHR PROFIL

o Abgeschlossenes Hochschulstudium im Studienbereich Kommunikation, Wirt-
schaft oder vergleichbare Studienrichtungen mit entsprechendem Schwerpunkt
(z. B. Wissenschaftskommunikation, Marketing, Offentlichkeitsarbeit)
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« Nachgewiesene Erfahrungen in der Medien- und Offentlichkeitsarbeit oder im

Journalismus, gerne auch in der Wissenschaftskommunikation - bitte durch Ar- '
beitsproben belegt Im Rahmen unserer gesetzlichen

Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
mit einer Schwerbehinderung sowie

ihnen gleichgestellte Personen und

fordern Frauen in Bereichen, in denen sie un-
......................................................................................................................................................................... terreprasentiert sind.

CHANCENGERECHTIGKEIT

o idealerweise Berufserfahrung im Wissenschafts- und Forschungsbereich
« Strategische Arbeitsweise, Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat und Teamfahig-
keit

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit mit 50 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit
und ist befristet bis zum 31.12.2027. Der Arbeitsort ist Osnabriick mit der Mdglich- MEHR INFORMATIONEN
keit der Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergtitung erfolgt nach Entgeltgruppe

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
11 des TV-L. Die Stelle ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt zu besetzen

Ansprechpersonen und der Hochschule

. - - . . - . » als Arbeitgeberin finden Sie unter:
Die Hochschule Osnabrick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz Haserin =

oder online durchzufihren. www.hs-osnabrueck.de/

karriere
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine

Datei im PDF — werden bis zum 19.08.2026 unter Angabe der Kennziffer ZD 14-

2026 erbeten an: DATENSCHUTZ

Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten:

Geschiftsbereich Personal

ersonalmanagement@hs-osnabrueck.de
P 9 @ www.hs-osnabrueck.de/

Postanschrift: datenschutz-personalauswahl
Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& Ralf Garten & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
¥  rgarten@hs-osnabrueck.de ¥ gleichstellung@hs-osnabrueck.de ¥ sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel:0541969-2177 B Tel: 0541 969-2955 B Tel:0541969-3129


http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
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