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MITARBEITER*IN
FORDERMITTELBERATUNG

Fir die Fordermittelberatung suchen das Team Forschung, Kooperation, Drittmittel
(FoKo-DM) und das EU-Hochschulblro zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine
motivierte Person, die die Wissenschaftler*innen der Hochschule Osnabrick
insbesondere innerhalb der Forschungszentren in Rahmen des Projekts
Transformation Through Excellence in Applied Sciences (TEXAS) bei der
Beantragung von groReren Verbundprojekten unterstitzt. Mit dem Projekt TEXAS
stellt die Hochschule Osnabriick bis 2030 die strategischen Weichen, um ihre
herausragenden Leistungen in angewandter Forschung und Transfer zu
stabilisieren und weiterzuentwickeln.

Das Team FoKo-DM und des EU-Hochschulbiiro betreuen den Drittmittelprozess
von der Idee bis zur Verwertung. Zum Angebot zahlen die Beratung zu

nationalen und europaischen Forderprogrammen, die Unterstiitzung bei der Suche
nach passenden Forderprogrammen und Forschungspartnern, die Vorbereitung
auf das kommende Horizon-Programm vor dem Hintergrund der
Internationalisierungsstrategie der Hochschule sowie die Unterstiitzung bei
Formalitaten in der Antragstellung.

Dariber hinaus berat das Team Foko-DM _zur Finanzierung von Projekten.

IHRE AUFGABEN

¢ strategische Beratung und Begleitung hinsichtlich der Beantragung von
nationalen und internationalen Forschungsprojekten

o Koordination der Antragsprozesse innerhalb der Hochschule und mit externen
Akteuren

o Konzeption und Durchfiihrung von individuellen Beratungsgesprachen

¢ Analyse und Verteilung relevanter Forderausschreibungen

o Vorbereitung von grolReren Verbundantragen, inkl. strategischer Perspektiven auf
zukUnftige Forderprogramme

WIR FUR MORGEN

Als grolite Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften in Niedersachsen leisten
wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag flr eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen
Kolleg*innen, die gemeinsam mit unseren
Studierenden die Gesellschaft nachhaltig
pragen und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fur lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible
Arbeitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

... unterstitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen lhre personliche
Weiterentwicklung.

... bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene

Gesundheit zu férdern (Hochschulsport &
Firmenfitness).

... schatzen Vielfalt und ermutigen alle
Interessierten unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Identitat, Weltanschauung und
Religion zur Bewerbung.



< »

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

IHR PROFIL

¢ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugweise
technisch-naturwissenschaftlich oder wirtschaftswissenschaftliche Ausrichtung

¢ wiinschenswert sind Kenntnisse in der Hochschulorganisation und
Forderlandschaft sowie in der Beratung zu nationalen und europaischen
Forderprogrammen (beispielsweise aus eigenen Antragstellung)

o Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick und eine strukturierte,
eigenverantwortliche Arbeitsweise

« die Fahigkeit, komplexe Forderbedingungen verstandlich zu kommunizieren
sowie eine ausgepragte Serviceorientierung und Teamfahigkeit

« hohe Sensibilitat fur die Herausforderungen innerhalb des
Wissenschaftsbetriebs und an den Schnittstellen zu den Praxispartnern

Die Beschaftigung erfolgt mit 50 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit und ist
befristet bis zum 30.09.2030. Der Arbeitsort ist Osnabriick mit der Moglichkeit der
Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des
TV-L. Die Stelle ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Hochschule Osnabrtick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz
oder online durchzufiihren. Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen - bei
Ubersendung per Mail nur als eine Datei im PDF — werden bis zum
18.06.2026unter Angabe der Kennziffer ZD 08-2026 erbeten an:

Geschiftsbereich Personal
personalmanagement@hs-osnabrueck.de
Postanschrift:

Hochschule Osnabriick

Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG

& Heike Gosmann & Bettina Charlotte Belker

¥  h.gosmann@hs-osnabrueck.de ¥ gleichstellung@hs-osnabrueck.de
B Tel: 0541 969-2055 B Tel: 0541 969-2955

CHANCENGERECHTIGKEIT

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
mit einer Schwerbehinderung sowie
ihnen gleichgestellte Personen und
fordern Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind.

MEHR INFORMATIONEN

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

www.hs-osnabrueck.de/
karriere

DATENSCHUTZ

Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten:

www.hs-osnabrueck.de/

datenschutz-personalauswahl

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

°
a
/]
a

Dr. Karl Niemann
sbv@hs-osnabrueck.de
Tel.: 0541 969-3129
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