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WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN
FUR DAS PROJEKT: ,STRATEGIC MANAGEMENT IN

LEARNING HEALTHSYSTEMS - SMILEH"

Osnabriick

Das Projekt ist Teil der STiL (Stiftung Innovation in der Lehre) — Antragsforderung
,Freiraum 2026" und beschaftigt sich mit der innovativen Entwicklung eines Kl-ba-
sierten Planspiels fir die Lehre im Bereich des strategischen Managements im Ge-
sundheitswesen.

Gesucht wird eine engagierte Personlichkeit, die selbstandig und wissenschaftlich
fundiert ein Projekt bearbeitet, dabei kritisch denkt, strukturiert arbeitet und innova-
tive Losungsansatze entwickelt.

IHRE AUFGABEN

o Programmierung und iterative Weiterentwicklung eines Kl-basierten Planspiels
sowie systematische Testung und Evaluation der Benutzeroberflache (Ul) und
Nutzererfahrung (UX)

o Entwicklung von Anwendungsszenarien, Entscheidungslogiken und Rollenprofi-
len sowie deren modellbasierte Uberfiihrung in eine digitale Spielumgebung

e Planung, Durchftihrung und Evaluation von Workshops, Schulungen und Impuls-
formaten mit Schwerpunkt auf dem technischen Gesamtkonzept und dem
Game Design, einschliellich enger Zusammenarbeit mit Studierenden, Lehren-
den sowie Experte*innen aus der beruflichen Praxis

o Wissenschaftlich Begleitforschung zur Evaluation des Planspiels und Analyse
lernwirksamer Prozesse sowie Sicherung, Aufbereitung und Transfer der Projekt-
ergebnisse

o Unterstltzung bei der Drittmitteleinwerbung

WIR FUR MORGEN

Als grolite Hochschule fir Angewandte Wis-
senschaften in Niedersachsen leisten

wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag flr eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen Kol-
leg*innen, die gemeinsam mit unseren Stu-
dierenden die Gesellschaft nachhaltig pragen
und unseren Weg hin zu einer inklu-

siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fur lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible Ar-
beitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

... unterstiitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen Ihre personliche
Weiterentwicklung.

... bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene Ge-

sundheit zu fordern (Hochschulsport & Fir-
menfitness).

... schatzen Vielfalt und ermutigen alle Interes-
sierten unabhangig von Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller
|dentitat, Weltanschauung und Religion zur
Bewerbung.
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IHR PROFIL CHANCENGERECHTIGKEIT

¢ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Studienrichtung

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Gesundheitspadagogik, Gesundheitsckonomie, Digital Health Management, Ge-

Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen

sundheits- und Sozialwissenschaften mit IT-Bezug oder vergleichbare Studien- mit einer Schwerbehinderung sowie
richtungen ihnen gleichgestellte Personen und

o umfassende oder berufspraktische Kenntnisse der Digitalisierung im Gesund- fordern Frauen in Bereichen, in denen sie un-
heits- und Sozialwesen sind wiinschenswert terreprasentiert sind.

o Erfahrung in der Entwicklung digitaler Planspiele oder simulationsbasierter Ler-
numgebung sind von Vorteil MEHR INFORMATIONEN

o Kompetenzen im Bereich Ul/UX-Forschung sowie Vertrautheit mit Human-Cen-
tered-Design-Ansatzen

e Kenntnisse im Umgang mit Entwicklungsumgebungen fir Spiele (z. B. Unity) und
Programmiersprachen

 Bereitschaft zur Einarbeitung in die Entwicklung und Evaluation digitaler bzw. KI- www.hs-osnabrueck.de/
basierter Planspiele sowie zur interdisziplindren Zusammenarbeit mit Wissen- karriere
schaft, Praxis und Politik

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

DATENSCHUTZ
Die Beschaftigung erfolgt in Vollzeit und ist befristet bis zum 31.03.2028. Grund-

satzlich sind Vollzeitstellen teilbar, sofern keine dienstlichen Griinde entgegenste-
hen. Der Arbeitsort ist in Osnabriick mit der Moglichkeit der Vereinbarung zur mobi-
len Arbeit. Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des TV-L. Die Stelle ist bis www.hs-osnabrueck.de/

zum 01.04.2026 zu besetzen. datenschutz-personalauswahl

Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten:

Die Hochschule Osnabrtick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz
oder online durchzufihren.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine
Datei im PDF — werden bis zum 13.02.2026 unter Angabe der Kennziffer WiSo 04-
2026 erbeten an:

Geschaftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& Prof. Dr. Jan-David Liebe & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
¥ jliebe@hs-osnabrueck.de ¥ gleichstellung@hs-osnabrueck.de ¥ sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel:0541969-7019 B Tel: 0541 969-2955 B Tel:0541969-3129


http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
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