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WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN

FUR DAS PROJEKT ,REKATECH: ENTWICKLUNG
KAUTSCHUKABFALLE ZUR GEWINNUNG SEKUNDARER
ROHSTOFFE “

Gegenstand des Projektes ReKaTech ist es, die Voraussetzungen fiir eine innovative
Kautschukabfall-Recyclingtechnologie zur Gewinnung sekundéarer Rohstoffe wis-
senschaftlich zu analysieren und durch den Einsatz kiinstlicher Intelligenz nachhal-
tig zu optimieren. Im Mittelpunkt steht dabei die Uberfiihrung stofflicher und pro-
zesstechnischer Parameter in datenbasierte Modelle, um Recyclingprozesse und
Materialrezepturen effizienter zu gestalten. Dazu wird eng mit industriellen Koopera-
tionspartnern und Verwertungsnetzwerken zusammengearbeitet. Neben der syste-
matischen Datenerfassung und der rechnergestttzten Modellierung gehort die prak-
tische Unterstitzung bei der Rezepturentwicklung, der Probeherstellung im Labor
sowie der anschliefenden Materialanalyse zum zentralen Gegenstand der Stelle.

IHRE AUFGABEN

e Erfassung, Strukturierung und Dokumentation von Prozess, Rezeptur- und Ma-
terialdaten fur die digitale Weiterverarbeitung

e aktive Nutzung, Steuerung und Anwendung von Kl-Tools und Machine-Learn-
ing-Modellen zur datenbasierten Rezepturoptimierung

o Aufbereitung, Bereinigung und Strukturierung von Prozess- und Labordaten zur
Futterung und zum Training der KI-Algorithmen

o praktische Validierung der Kl-generierten Rezepturentwicklungen durch die
Durchflihrung von gezielten Labor- und Technikumsversuchen (Mischung,
Extrusion)

 Durchfiihrung werkstofflicher Analysen zur Uberpriifung und Riickkopplung der
realen Materialeigenschaften mit den Kl-Vorhersagen

e Bereitstellung qualitatsgesicherter Versuchsdaten fur Kl-gestitzte Rezeptur-
und Prozessoptimierungen

WIR FUR MORGEN

Als grolite Hochschule fir Angewandte Wis-
senschaften in Niedersachsen leisten

wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag flr eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen Kol-
leg*innen, die gemeinsam mit unseren Stu-
dierenden die Gesellschaft nachhaltig préagen
und unseren Weg hin zu einer inklu-

siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fur lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible Ar-
beitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

... unterstitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen lhre personliche
Weiterentwicklung.

... bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene Ge-

sundheit zu fordern (Hochschulsport & Fir-
menfitness).

... schatzen Vielfalt und ermutigen alle Interes-
sierten unabhangig von Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller
|dentitat, Weltanschauung und Religion zur
Bewerbung.
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IHR PROFIL CHANCENGERECHTIGKEIT

e abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Ingenieurwissenschaften, Che-
mieingenieurwesen, Materialwissenschaften oder Informatik/Data Science mit

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen

ausgepragtem Praxisbezug. mit einer Schwerbehinderung sowie
e nachweisbare Affinitat zu datenbasierter Optimierung, Softwareanwendungen ihnen gleichgestellte Personen und

(z. B. Python, Daten-Pipelines) und digitaler Versuchsdokumentation fordern Frauen in Bereichen, in denen sie un-
e strukturierte, detailgenaue Arbeitsweise und gute Kommunikationsfahigkeit im terreprasentiert sind.

interdisziplindren Team

e praktische Erfahrung im Laborumfeld, idealerweise in der Herstellung, Verarbei- MEHR INFORMATIONEN
tung oder werkstofflichen Analyse.

¢ sehr gute Kommunikations- und Dokumentationsfahigkeiten - auch in engli-
scher Sprache

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

www.hs-osnabrueck.de/
Die Beschaftigung erfolgt mit 50 % der regelmafigen Arbeitszeit und ist befristet bis karriere

zum 31.05.2028. Der Arbeitsort ist Lingen mit der Moglichkeit der Vereinbarung zur
mobilen Arbeit. Die Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die Stelle ist

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen. DATENSCHUTZ

Die Hochschule Osnabrlick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz oder Informationen zur Verarbeitung
online durchzufiihren. Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen — bei Ubersendung von personenbezogenen Daten:
per Mail nur als eine Datei im PDF — werden bis zum 26.06.2026 unter Angabe der www.hs-osnabrueck.de/
Kennziffer MKT 21-2026 erbeten an: datenschutz-personalauswahl

Geschiftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& Prof. Dr. Carmen-Simona Jordan & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
¥ s jordan@hs-osnabrueck.de ¥ gleichstellung@hs-osnabrueck.de ¥ sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel:059180098-296 B Tel: 0541 969-2955 B Tel:0541969-3129


http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
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