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EGi11TVAE - Teilzeit50-% befristet

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN FUR DAS
PROJEKT ,KISMO“

Die Hochschule Osnabrtick flhrt ab dem 01.09.2026 das Projekt ,KiSmo" durch.
Das Projekt wird durch das BMLEH gefordert. Ziel ist die bundesweite Erhebung zur
Qualitat, Akzeptanz und zum Monitoring der Verpflegung in Kindertagesstatten und
Schulen. Im Projekt arbeiten Ernahrungswissenschaftler*innen und
Informatiker*innen interdisziplinar zusammen.

IHRE AUFGABEN

¢ Systematische Erfassung und Validierung von Adress- und
Kontaktinformationen zu KiTas und Grundschulen via Webscraping. Der Prozess
kombiniert die Auswertung offizieller Landerdaten mit einer gezielten Akquise
weiterfihrender Quellen (Kommunalverwaltungen, Schulbehdrden, offene
Datenportale), um ein vollstandiges und verldssliches Verzeichnis fir die
nachfolgende Projekt- und Kommunikationsarbeit zu erstellen

« statistische Auswertung der Umfrageergebnisse

o Entwicklung eines Ergebnis-Dashboards zur datenbasierten
Entscheidungsunterstiitzung

o Mithilfe bei der Evaluation und Dokumentation der Ergebnisse

o Unterstltzung bei der Aufbereitung der Forschungsergebnisse, auch in Form von
wissenschaftlichen Artikeln, Berichten und Prasentationen

IHR PROFIL

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik oder einer
verwandten Studienrichtung

« fundierte Programmierkenntnisse in einer Hochsprache (ideal C++ /Python)
sowie Erfahrung mit der Versionierung via Git

o Fahigkeit vertiefte wissenschaftliche Fragestellungen eigenstandig zu bearbeiten

WIR FUR MORGEN

Als groRte Hochschule flir Angewandte
Wissenschaften in Niedersachsen leisten
wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag fir eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen
Kolleg*innen, die gemeinsam mit unseren
Studierenden die Gesellschaft nachhaltig
pragen und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fir lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible
Arbeitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

.. unterstitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen lhre personliche
Weiterentwicklung.

.. bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene

Gesundheit zu férdern (Hochschulsport &
Firmenfitness).

.. schatzen Vielfalt und ermutigen alle
Interessierten unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Identitat, Weltanschauung und
Religion zur Bewerbung.
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o Erfahrung mit wissenschaftlicher Literaturrecherche und Dokumentation
o gute Kommunikationsfahigkeiten und Bereitschaft zur interdisziplindren
Zusammenarbeit

Wilnschenswerte Kenntnisse sind:

e Erste Erfahrung im Umgang mit Graph Strukturen
e Erste Erfahrung im Umgang mit KI-Agenten

¢ Kenntnisse im Bereich Agri-Food

Diese Stelle ist innerhalb der Fakultat Ingenieurwissenschaften und Informatik im
Bereich Informatik angesiedelt.

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit mit 50 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit
und ist befristet bis zum 31.08.2028. Der Arbeitsort ist Osnabriick mit der
Maoglichkeit der Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergiitung erfolgt nach
Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu
besetzen.

Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz
oder online durchzufiihren.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine
Datei im PDF — werden bis zum 11.09.2026 unter Angabe der Kennziffer lul 60-
2026 erbeten an:

Geschéftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG
[ ]

o Stefan Stiene & Bettina Charlotte Belker
s.stiene@hs-osnabrueck.de gleichstellung@hs-osnabrueck.de
B Tel: 0541 969-2190 B Tel:0541969-2955

CHANCENGERECHTIGKEIT

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
mit einer Schwerbehinderung sowie
ihnen gleichgestellte Personen und
fordern Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind.

MEHR INFORMATIONEN

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren

Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

www.hs-osnabrueck.de/
karriere

DATENSCHUTZ

Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten:

www.hs-osnabrueck.de/
datenschutz-personalauswahl

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Dr. Karl Niemann
sbv@hs-osnabrueck.de
Tel.: 0541 969-3129
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