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WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN FUR DAS
FORSCHUNGSPROJEKT ,WATTS IN GRASS!?“

Im Interreg geforderten Verbundprojekt ,Watts in Grass!?” erforscht die Hochschule
Osnabrlick gemeinsam mit Niederlandischen und Deutschen Einrichtungen
innovative Losungen fir die Biogas-Wertschopfungskette auf der Basis von Gras.
Das Teilprojekt der Hochschule Osnabriick beschaftigt sich mit der
verfahrenstechnischen Untersuchung von Gras- und Garrestprodukten sowie ihrer
Nutzung als Biokohle. Als wissenschaftl. Mitarbeiter*in bekommen Sie die
Maoglichkeit, durch Ihre Arbeit in einem internationalen Forschungsprojekt einen
wertvollen Beitrag zur nachhaltigen Verwertung von Biomasse zu leisten und
Konzepte einer wegweisenden Kreislaufwirtschaft aktiv voranzutreiben. Kommen
Sie in unser Team!

IHRE AUFGABEN

o Unterstltzung bei der Planung und Durchfiihrung von Versuchen zu Pyrolyse und
Hydrothermaler Karbonisierung (HTC)

o Mitwirkung bei der Probenahme und Aufbereitung von Gras- und
Garproduktproben im Untersuchungsgebiet sowie Durchfiihrung von
Laboruntersuchungen

e Literaturrecherche zu Grasvergarung, Pyrolyse und HTC

¢ Teilnahme an Projektmeetings in Deutschland und den Niederlanden

o Unterstltzung bei der Aufbereitung und Dokumentation der
Forschungsergebnisse

IHR PROFIL

¢ abgeschlossenes Hochschulstudium der Ingenieurwissenschaften oder einer
ahnlichen Fachrichtung

 praktische Laborerfahrung, idealerweise Kenntnisse von rheologischen,
physikalischen und mikrobiologischen Untersuchungen

WIR FUR MORGEN

Als groRte Hochschule flir Angewandte
Wissenschaften in Niedersachsen leisten
wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag fir eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen
Kolleg*innen, die gemeinsam mit unseren
Studierenden die Gesellschaft nachhaltig
pragen und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fir lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible
Arbeitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

.. unterstutzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen Ihre personliche
Weiterentwicklung.

.. bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene

Gesundheit zu férdern (Hochschulsport &
Firmenfitness).

.. schatzen Vielfalt und ermutigen alle
Interessierten unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Identitat, Weltanschauung und
Religion zur Bewerbung.
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CHANCENGERECHTIGKEIT
e gute Kenntnis des Biogasprozesses oder anderer bioverfahrenstechnischer

Prozesse
¢ Freude an interdisziplinarer und internationaler Zusammenarbeit
e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
mit einer Schwerbehinderung sowie
ihnen gleichgestellte Personen und
......................................................................................................... fordern Frauen in Bere]chen‘ in denen sie

Die Beschéftigung erfolgt in Teilzeit mit 50 Prozent der regelméRigen Arbeitszeit unterreprasentiert sind.
und ist befristet bis zum 31.05.2029. Der Arbeitsort ist Osnabrtick mit der
Méglichkeit der Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergiitung erfolgt nach MEHR INFORMATIONEN

Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die Stelle ist zum 01.09.2026 zu besetzen.

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz
oder online durchzufihren.

B www.hs-osnabrueck.de/
Bewerbungen mit den blichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine karriere

Datei im PDF — werden bis zum 22.07.2026 unter Angabe der Kennziffer lul 45-
2026 erbeten an:

DATENSCHUTZ
Geschaftsbereich Personal . .
Informationen zur Verarbeitung
personalmanagement@hs-osnabrueck.de von personenbezogenen Daten:
Postanschrift: www.hs-osnabrueck.de/
Hochschule Osnabriick datenschutz-personalauswahl

Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& Prof. Dr-Ing. Wolf-Georg Kl6ckner & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
w.kloeckner@hs-osnabrueck.de gleichstellung@hs-osnabrueck.de sbv@hs-osnabrueck.de
& Tel: 0541 969-3801 B Tel: 0541 969-2955 B Tel:0541969-3129


http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
https://www.hs-osnabrueck.de/prof-dr-ing-wolf-georg-kloeckner/

