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WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN

FUR DAS PILOTPROJEKT ZUR FLEXIBILISIERTEN
GRUNDLAGENVERMITTLUNG IN
INGENIEURWISSENSCHAFTLICHEN STUDIENGANGEN

Im Rahmen des Projekts , Transformation Through Excellence in Applied Sciences
(TEXAS)" sucht die Fakultat Ingenieurwissenschaften und Informatik eine*n
wissenschaftl. Mitarbeiter*in fir das Pilotvorhaben ,Flexibilisierte
Grundlagenvermittlung im Lernfeld Chemie, Physik und Werkstofftechnik"
(FlexiBas). Hier entwickeln und implementieren Sie ein neues integriertes,
anwendungsorientiertes und flexibel studierbares Lehr-/Lernkonzept fir die
Bachelorstudiengénge des Studienbereichs Dentaltechnologie, Verfahrenstechnik
und Werkstoffwissenschaften (DVW). Prasenz- und Laborformate sollen dabei eng
mit digitalen Selbstlernangeboten verzahnt werden. Das Modell soll
Modellcharakter fir weitere Grundlagenbereiche haben.

Wir suchen eine kompetente, engagierte Person, die die didaktische Konzeption der
Pilot- und Evaluationsphase des integrierten Lernfeldes ,Physik - Chemie -
Werkstofftechnik” verantwortet und bei der Entwicklung digitaler und analoger
Lernmaterialien zielgerichtet unterstitzt.

Mit dem Projekt TEXAS stellt die Hochschule Osnabrick bis 2030 die strategischen
Weichen, um ihre herausragenden Leistungen in angewandter Forschung und
Transfer zu stabilisieren und weiterzuentwickeln und wirksam zu Transformation
von Wirtschaft und Gesellschaft beizutragen. Gefordert wird das Projekt durch das
Land Niedersachsen und die VolkswagenStiftung.

IHRE AUFGABEN

o Koordination des Pilotprojektes FlexiBas
o didaktische und organisatorische Entwicklung des integrierten Lernfelds
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WIR FUR MORGEN

Als groRte Hochschule flir Angewandte
Wissenschaften in Niedersachsen leisten
wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag fir eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen
Kolleg*innen, die gemeinsam mit unseren
Studierenden die Gesellschaft nachhaltig
pragen und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fir lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible
Arbeitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

.. unterstutzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen Ihre personliche
Weiterentwicklung.

.. bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene

Gesundheit zu férdern (Hochschulsport &
Firmenfitness).

.. schatzen Vielfalt und ermutigen alle
Interessierten unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Identitat, Weltanschauung und
Religion zur Bewerbung.
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o Entwicklung digitaler und analoger Lernmaterialien

e Zusammenarbeit mit den weiteren Teilprojektmitarbeitern und ihren
unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten

o Entwicklung von Evaluationsmallnahmen intern und extern

« Ubernahme von zentralen Aufgaben in der Pilotierung und Dokumentation des
Projekts

IHR PROFIL

¢ ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der
Natur- oder Ingenieurwissenschaften (Chemie, Physik, Werkstoffwissen-
schaften), in der beruflichen Bildung oder eine gleichwertige Qualifikation

e Grundwissen in Natur- oder Ingenieurwissenschaften

e nachgewiesene Erfahrung in der Lehre/Didaktik von Grundlagenmodulen

o idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung
hochschuldidaktischer Methoden

e ausgepragte Fahigkeit zu selbststandigem, I6sungsorientiertem und
strategischem Arbeiten, Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit mit 50 Prozent der regelmafigen Arbeitszeit
und ist befristet bis zum 30.09.2029. Der Arbeitsort ist Osnabriick mit der
Maoglichkeit der Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergltung erfolgt je nach
Qualifikation und Aufgabenzuschnitt bis nach Entgeltgruppe 13 des TV-L. Die Stelle
ist zum 01.10.2026 zu besetzen.

Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz oder
online durchzufihren.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine
Datei im PDF — werden bis zum 06.09.2026 unter Angabe der Kennziffer lul 44-2026
erbeten an:

Geschiftsbereich Personal
personalmanagement@hs-osnabrueck.de
Postanschrift:

Hochschule Osnabriick

Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG

£ Prof. Dr. Markus Susoff 2 Bettina Charlotte Belker
¥ m.susoff@hs-osnabrueck.de gleichstellung@hs-osnabrueck.de
B Tel: 0541 969-2940 B Tel:0541969-2955

CHANCENGERECHTIGKEIT

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
mit einer Schwerbehinderung sowie
ihnen gleichgestellte Personen und
fordern Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind.

MEHR INFORMATIONEN

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

www.hs-osnabrueck.de/
karriere

DATENSCHUTZ

Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten:

www.hs-osnabrueck.de/
datenschutz-personalauswahl

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
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Dr. Karl Niemann
sbv@hs-osnabrueck.de
Tel.: 0541 969-3129
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