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MITARBEITER*IN FUR DIE
STUDIENRICHTUNGSKOORDINATION DER
STUDIENRICHTUNG MUSICAL

Das IfM ist eine fakultatsvergleichbare Einheit an der Hochschule Osnabriick mit
derzeit ca. 400 Studierenden im Studiengang Musikerziehung B.A, davon ca. 50
Studierenden in der Studienrichtung Musical. Hier arbeiten Sie in einem lebendigen
Umfeld, das vom Miteinander von Lehrenden, Studierenden sowie Mitarbeitenden
gepragt ist.

Im Rahmen der Neustrukturierung der Aufgaben des Dekanats soll die
Studienrichtung Musical mit administrativen und organisatorischen Aufgaben
unterstitzt werden. Diese sind in enger Absprache mit dem/den
Studienrichtungsbeauftragten zu erfillen.

IHRE AUFGABEN

« Disposition, inhaltliche Planung und Betreuung von kinstlerischen Projekten,
Priifungen, Workshops und sonstigen Veranstaltungen

¢ Koordination des Lehrangebotes und die Kommunikation mit den Lehrenden

¢ Planung und Durchfiihrung von Konferenzen innerhalb der Studienrichtung

 Disposition und Betreuung der Eignungspriifung

e Planung, Ausschreibung und Organisation der Verfahren zur Vergabe neuer
Lehrauftrage

o Koordination der Hilfskrafte

¢ Absprachen und Kooperation mit den tbrigen Studienrichtungen insbesondere
innerhalb der Lehre und Disposition von Projekten

o Koordination der Aktivitdten im Bereich Social Media und ggf. Presse

o Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Curriculums der Studienrichtung Musical
inklusive der anfallenden Aufgaben im Rahmen der bevorstehenden Re-
Akkreditierung

WIR FUR MORGEN

Als groRte Hochschule flir Angewandte
Wissenschaften in Niedersachsen leisten
wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag fir eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen
Kolleg*innen, die gemeinsam mit unseren
Studierenden die Gesellschaft nachhaltig
pragen und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fir lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible
Arbeitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

.. unterstitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen lhre personliche
Weiterentwicklung.

.. bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene

Gesundheit zu fordern (Hochschulsport &
Firmenfitness).

.. schatzen Vielfalt und ermutigen alle
Interessierten unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Identitat, Weltanschauung und
Religion zur Bewerbung.
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IHR PROFIL CHANCENGERECHTIGKEIT
« erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug zu Musik und/oder Im Rahmen unserer gesetzlichen
Theater Maglichkeiten bevorzugen wir Menschen
o erste Berufserfahrung in der Projektkoordination mit einer Schwerbehinderung sowie
« selbststandige und strukturierte Arbeitsweise ihnen gleichgestellte Personen und
e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit fordern Frauen in Bereichen, in denen sie
¢ sicherer Umgang mit Standard-Anwendungen im PC-Bereich sowie routinierter unterreprasentiert sind.
Umgang mit modernen Informations- und Kommunikationstechniken

o wiinschenswert sind gute Kenntnisse des Studiengangs Musikerziehung und der MEHR INFORMATIONEN
Studienrichtung Musical am IfM

. ) - . . ) ... zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
o wiinschenswert sind darUber hinaus gute Englischkenntnisse g g

Ansprechpersonen und der Hochschule
444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 als Arbeitgeberin finden Sie unter:

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit mit 25 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit www.hs-osnabrueck.de/
und ist befristet auf zwei Jahre. Der Arbeitsort ist in Osnabriick mit der Moglichkeit karriere

der Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 11
des TV-L. Die Stelle ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Das Auswahlgespréach findet am 17.11.2025 in Prasenz statt. DATENSCHUTZ
Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen — bei Ubersendung per E-Mail nur als Informationen zur Verarbeitung
eine Datei im PDF — werden bis zum 09.11.2025 unter Angabe der Kennziffer IfM von personenbezogenen Daten:

14-2025 erbeten an: www.hs-osnabrueck.de/

datenschutz-personalauswahl

Geschéftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
[ ]

& Prof. Michael Schmieder & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
m.schmieder@hs-osnabrueck.de gleichstellung@hs-osnabrueck.de % sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel: 0541 969-7050 B Tel:0541 969-2955 B Tel: 0541 969-3129
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