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Bis EG 13 TV-L

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN
FUR DAS PROJEKT: ,KI-REALLABOR AGRAR -RLA" -
TEILPROJEKT: BIODIVERSITAT IM GRUNLAND

Die Hochschule Osnabriick ist gemeinsam mit sieben renommierten Partnerinstitu-
tionen Teil eines grofen Forschungs- und Innovationsprojektes zur Einrichtung des
,KI-Reallabors Agrar”. Ziel ist es, aktuelle Herausforderungen der landwirtschaftli-
chen Praxis aufzunehmen und daflr Losungen durch den Einsatz von Robotik und
Kl in enger Verzahnung mit der Wirtschaft zu erforschen, zu testen und weiterzu-
entwickeln. Im Teilprojekt ,Biodiversitatsmonitoring” wird untersucht, wie moderne
Smart-Farming-Technologien — u. a. Sensoren an Landmaschinen, Drohnen und
Agrarrobotern zur Erfassung und Charakterisierung von Biodiversitat auf Acker-
und Grinland genutzt werden konnen. Im Grinland gilt es, die Artenvielfalt insbe-
sondere im Wirtschaftsgriinland zu erhohen, um dieses resilienter gegentiber dem
Klimawandel aufzustellen und dem zunehmenden Biodiversitatsverlust entgegen-
zuwirken. Fir diesen Schwerpunkt suchen wir eine motivierte Personlichkeit, die
eine ausgepragte Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit mit den Pro-
jektpartnern mitbringt.

Die wissenschaftlich selbstandige Tatigkeit erfolgt im Bereich nachhaltige Pflan-
zenbausysteme und bietet die Moglichkeit einer kooperativen Promotion.

IHRE AUFGABEN

o Fachliche und organisatorische Durchfiihrung des Vorhabens

e Planung, Durchftihrung und Auswertung der pflanzenbaulichen Feldversuche im
Grunland

o Weiterentwicklung des Einsatzes von Sensorsystemen in enger Zusammenarbeit
mit den Projektpartnern

o Dokumentation, Aufbereitung und Veroffentlichung der Forschungsergebnisse
auch in Form von wissenschaftlichen Artikeln, Berichten und Présentationen

WIR FUR MORGEN

Als grolite Hochschule fir Angewandte Wis-
senschaften in Niedersachsen leisten

wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag flr eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen Kol-
leg*innen, die gemeinsam mit unseren Stu-
dierenden die Gesellschaft nachhaltig pragen
und unseren Weg hin zu einer inklu-

siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fur lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible Ar-
beitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

... unterstiitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen Ihre personliche
Weiterentwicklung.

... bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene Ge-

sundheit zu fordern (Hochschulsport & Fir-
menfitness).

... schatzen Vielfalt und ermutigen alle Interes-

sierten unabhangig von Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller
|dentitat, Weltanschauung und Religion zur
Bewerbung.
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IHR PROFIL CHANCENGERECHTIGKEIT

¢ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Studienrichtung

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Agrarwissenschaften oder einer vergleichbaren Studienrichtung

Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen

¢ Sehr gute Kenntnisse der Griinlandbewirtschaftung; wiinschenswert waren auch mit einer Schwerbehinderung sowie
Vorerfahrungen uber biodiversitatssteigernde Mallnahmen im Wirtschaftsgrin- ihnen gleichgestellte Personen und
land fordern Frauen in Bereichen, in denen sie un-
¢ Kenntnisse in der Planung, Durchflihrung und statistischen Auswertung pflan- terreprasentiert sind.
zenbaulicher Versuche
o Winschenswert sind Erfahrungen im Projektmanagement und in der Erstellung MEHR INFORMATIONEN

wissenschaftlicher Veroffentlichungen

o Hoher Grad an Selbststandigkeit sowie gute Kommunikations- und Teamfahig-
keit

o Deutschkenntnisse auf C1-Niveau

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

www.hs-osnabrueck.de/
(EIEE

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit mit 75 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit
und ist befristet auf vier Jahre. Der Arbeitsort ist in Osnabrlick mit der Moglichkeit
der Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergitung erfolgt je nach Vorliegen der DATENSCHUTZ
personlichen Qualifikation und der Ubertragenen Aufgaben bis zur Entgeltgruppe 13
TV-L. Die Stelle ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten:

Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz www.hs-osnabrueck.de/

oder online durchzuflhren. datenschutz-personalauswahl

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine
Datei im PDF — werden bis zum 16.02.2026 unter Angabe der Kennziffer Aul. 05-
2026 erbeten an:

Geschaftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& Prof. Dr. Matthias Westerschulte & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
™  m.westerschulte@hs-osnabrueck.de & gleichstellung@hs-osnabrueck.de ¥ sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel:0541969-5170 B Tel: 0541 969-2955 B Tel:0541969-3129


http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
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