
 

WIR FÜR MORGEN 

Als größte Hochschule für Angewandte Wis-
senschaften in Niedersachsen leisten  
wir mit praxisorientierter Lehre und For- 
schung unseren Beitrag für eine lebenswerte 
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von höherer Gestaltungsfreiheit 
und Eigenverantwortung. Wir suchen Kol-
leg*innen, die gemeinsam mit unseren Stu-
dierenden die Gesellschaft nachhaltig prägen 
und unseren Weg hin zu einer inklu- 
siven und diversen Hochschule mitgestalten. 

WIR 

… setzen uns für Ihre Vereinbarkeit von Beruf, 
Familie und Privatleben ein (z.B. flexible Ar-
beitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten). 

… unterstützen mit Inhouse-Weiterbildungen 
und externen Fortbildungen Ihre persönliche 
Weiterentwicklung. 

… bieten Ihnen Möglichkeiten, die eigene Ge-
sundheit zu fördern (Hochschulsport & Fir-
menfitness).  

… schätzen Vielfalt und ermutigen alle Interes-
sierten unabhängig von Herkunft, Hautfarbe, 
Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller 
Identität, Weltanschauung und Religion zur 
Bewerbung. 

 EG 5 TV-L Teilzeit 75 %, befristet Osnabrück 

LANDWIRT*IN                                                        
FÜR DAS PROJEKT: „INNOVATIVE WEGE DER REGIONALEN 
NACHHALTIGEN NUTZUNG TIERGENETISCHER 
RESSOURCEN BEIM HAUSHUHN -  REGIOHUHN“ 
 ......................................................................................................................................................................... 

Die Digitalisierungsprofessur für Niedersachsen „Precision Livestock Farming“ 
stärkt die praxisnahe Forschung und Lehre zur Digitalisierung der Nutztierhaltung 
am Lehr- und Forschungsbetrieb Waldhof. Im Mittelpunkt stehen die tierindividuelle 
Erfassung und Bewertung von Verhalten und Tierwohl sowie die Entwicklung und 
Validierung sensor- und kamerabasierter Verfahren unter praxisnahen 
Haltungsbedingungen. Der Waldhof dient dabei als zentrale Forschungs- und 
Lehrplattform, auf der neue digitale Technologien mit etablierten Methoden der 
Tierbeobachtung und -betreuung verknüpft werden. Die Tierpflegestelle unterstützt 
die hierfür erforderliche Betreuung des Geflügelbestandes sowie die Durchführung 
und Dokumentation von Lehr- und Forschungsvorhaben und trägt damit zur 
Etablierung der Forschungsinfrastruktur am Waldhof sowie zur Einhaltung hoher 
Tierwohlstandards bei. 

 ......................................................................................................................................................................... 

IHRE AUFGABEN 

• Durchführung der täglichen Tierkontrolle, Fütterung und Pflege des Geflügelbe-
stands unter Einhaltung höchster Tierwohl- und Öko-Standards  

• Erfassung von Leistungsparametern (z. B. Futter- und Wasserverbrauch, Lege-
leistung, Gewichtsentwicklung) für die wissenschaftliche Auswertung 

• Durchführung von regelmäßigen Bonituren zur Beurteilung des Gefiederzu-
stands, der Fußballengesundheit, des Verhaltens u.ä. 

• Monitoring des Geflügelbereiches, vor allem Mobilställe 
• Pflege und Management des Auslaufflächen rund um die Mobilställe 
• Unterstützung bei allgemeinen Arbeitsabläufen des Lehr- und Forschungsbe-

triebs Waldhof 

 ......................................................................................................................................................................... 



 

FACHLICHE RÜCKFRAGEN 

 

GLEICHSTELLUNG 

Bettina Charlotte Belker 
gleichstellung@hs-osnabrueck.de 
Tel.: 0541 969-2955 

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG 

Dr. Karl Niemann 
sbv@hs-osnabrueck.de 
Tel.: 0541 969-3129 

 

CHANCENGERECHTIGKEIT  

Im Rahmen unserer gesetzlichen  
Möglichkeiten bevorzugen wir Menschen  
mit einer Schwerbehinderung sowie  
ihnen gleichgestellte Personen und  
fördern Frauen in Bereichen, in denen sie un-
terrepräsentiert sind. 

MEHR INFORMATIONEN 

… zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren  
Ansprechpersonen und der Hochschule  
als Arbeitgeberin finden Sie unter:  

www.hs-osnabrueck.de/ 
karriere 
 

DATENSCHUTZ 

Informationen zur Verarbeitung  
von personenbezogenen Daten:  

www.hs-osnabrueck.de/ 
datenschutz-personalauswahl 

Prof. Dr. Inga Tiemann 
i.tiemann@hs-osnabrueck.de 
Tel.: 0541 969-5351 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum*r Landwirt*in, Tierwirt*in, Tierpfle-
ger*in vorzugsweise in Forschung und Klinik oder eine vergleichbare Ausbil-
dung mit mehrjähriger Berufserfahrung 

• Erfahrungen in der Geflügelhaltung, wünschenswert mit Mobilställen 
• Verständnis für die Prinzipien des ökologischen Landbaus und ein hohes 

Bewusstsein für Tierwohl und Tiergesundheit 
• Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise im Team 
• Führerschein der Klasse B1 wünschenswert, nicht zwingend erforderlich 

 ......................................................................................................................................................................... 

Die Beschäftigung erfolgt in Teilzeit mit 75 Prozent der regulären Arbeitszeit und ist 
befristet bis zum 31.10.2031. Der Arbeitsort ist der Lehr- und Forschungsbetrieb 
Waldhof in Wallenhorst, der zur Hochschule Osnabrück gehört. Die Vergütung er-
folgt nach Entgeltgruppe 5 des TV-L. Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
zu besetzen. 

Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlgespräche in Präsenz 
oder online durchzuführen.  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen – bei Übersendung per Mail nur als eine 
Datei im PDF – werden bis zum 18.11.2026 unter Angabe der Kennziffer AuL 65-
2026 erbeten an: 

Geschäftsbereich Personal 

personalmanagement@hs-osnabrueck.de 

Postanschrift: 
Hochschule Osnabrück 
Geschäftsbereich Personal 
Postfach 1940, 49009 Osnabrück 
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