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EG 11 TV-L Teilzeit 16 %, befristet TOsnabriick

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN

FUR DAS PROJEKT: ,FUTUREBEEING - QUARTIERSVER-
BESSERUNG*

Wie konnte das Quartier in Zukunft aussehen?

Das Projekt FutureBEEing (Interreg A NL/DE) hat die ganzheitlich nachhaltige
Transformation von Wohnvierteln im Blick. Im Rahmen der Teilprojekte
Quartiersverbesserung Osnabriick-Schinkel/Bad Bentheim-Gildehaus wird eine
handlungsorientierte Grundlage flr Gemeinde, Blrgerschaft und Fachpartner
erarbeitet. Ausgewahlte Teile eines solchen Masterplans werden spater in die
Praxis tberfihrt und konkret umgesetzt. Ihre Projektarbeit liefert dafir die
inhaltliche und strategische Grundlage.

Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf der realen Umsetzbarkeit von Birgerbeteiligung:
Was ist tatsachlich machbar? Wie kann die Schnittstelle zwischen Birgerinnen und
Birgern und den zustandigen Behorden koordiniert werden?

IHRE AUFGABEN

o Bearbeitung von praxisorientierten Formaten gemeinsam mit lokalen Akteuren
an konkreten Fragen der Quartiersentwicklung

¢ Bindelung inhaltlicher Prioritaten, Phasierung moglicher Malinahmen sowie
Umsetzungsrichtungen

o Erarbeitung eines rudimentédren Masterplans

WIR FUR MORGEN

Als grolite Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften in Niedersachsen leisten
wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag flr eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen
Kolleg*innen, die gemeinsam mit unseren
Studierenden die Gesellschaft nachhaltig
pragen und unseren Weg hin zu einer inklu-
siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fur lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible
Arbeitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

... unterstiitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen Ihre personliche
Weiterentwicklung.

... bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene

Gesundheit zu fordern (Hochschulsport &
Firmenfitness).

... schatzen Vielfalt und ermutigen alle
Interessierten unabhangig von Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung,
sexueller Identitat, Weltanschauung und
Religion zur Bewerbung.
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IHR PROFIL CHANCENGERECHTIGKEIT

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Studienrichtung Architektur,
Landschaftsarchitektur oder Landschaftsentwicklung mit Kenntnissen im

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen

Bereich des Bauplanungsrechts mit einer Schwerbehinderung sowie
o Winschenswert waren zudem praktische Erfahrungen in der Planung / ihnen gleichgestellte Personen und
Bauzeichnung bzw. im Rahmen von Baugenehmigungsprozessen und fordern Frauen in Bereichen, in denen sie
Zusatzqualifikationen im Bereich nachhaltiges Bauen unterreprasentiert sind.
¢ eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Team- und
Kommunikationsfahigkeit MEHR INFORMATIONEN
......................................................................................................................................................................... . zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Die Beschéftigung erfolgt in Teilzeit mit 16 Prozent der regelméafigen Arbeitszeit Ansprechpersonen und der Hochschule
und ist befristet bis zum 30.11.2027. Der Arbeitsort ist Osnabriick mit der als Arbeitgeberin finden Sie unter:
Maoglichkeit der Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergltung erfolgt nach www.hs-osnabrueck.de/
Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu karriere
besetzen.

Die Hochschule Osnabrtick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz

oder online durchzufihren. PATENSCHUTZ
B Informationen zur Verarbeitung
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine von personenbezogenen Daten:
Datei im PDF — werden bis zum 17.11.2026 unter Angabe der Kennziffer Aul. 56-
, www.hs-osnabrueck.de/
2026 erbeten an:

datenschutz-personalauswahl

Geschaftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& Prof. Dr. Heiko Meinen & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
¥ h.meinen@hs-osnabrueck.de ¥ gleichstellung@hs-osnabrueck.de ¥ sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel:0541969-5186 B Tel: 0541 969-2955 B Tel:0541969-3129
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