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WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN

FUR DIE TECHNISCHE IMPLEMENTIERUNG NEUER LEHR-
UND LERNANGEBOTE IN INTERDISZIPLINAREN MASTER-
STUDIENGANGEN

Im Rahmen des Projekts , Transformation Through Excellence in Applied Sciences
(TEXAS)" sucht die Fakultat Management, Kultur und Technik eine*n wissenschaftl.
Mitarbeiter*in, der/die Flexibilisierung von Studium und Lehre mitgestaltet. In dem
Teilprojekt ,Flexibler Einstieg flr interdisziplindre Master-Studiengange (FEIMS)"
unterstitzen Sie die technische/digitale Implementierung neuer didaktischer For-
mate und Lehr-/Lernmaterialien fur die Studieneingangsphase sowie deren Einflh-
rung und Evaluierung.

Mit dem Projekt TEXAS stellt die Hochschule Osnabrick bis 2030 die strategischen
Weichen, um ihre herausragenden Leistungen in angewandter Forschung und
Transfer zu stabilisieren und weiterzuentwickeln und wirksam zu Transformation
von Wirtschaft und Gesellschaft beizutragen. Die sechs Teilprojekte fokussieren
Forschungsschwerpunkte, neue Studienformate und -zielgruppen sowie effiziente
Serviceleistungen. Geférdert wird das Projekt durch das Land Niedersachsen und
die VolkswagensStiftung.

IHRE AUFGABEN

o Unterstltzung bei der technischen Konzeption, Entwicklung und Betrieb der digi-
talen Infrastruktur fur die Studieneingangsphase (E-Assessment/Micro-Exams)

 Mitwirkung bei der Entwicklung webbasierter Ubungs-/Priifungsumgebungen
und Dashboards fiir Lernstandsdiagnostik; Anbindung an das Lernmanagement-
system ILIAS

WIR FUR MORGEN

Als grolite Hochschule fir Angewandte Wis-
senschaften in Niedersachsen leisten

wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag flr eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen Kol-
leg*innen, die gemeinsam mit unseren Stu-
dierenden die Gesellschaft nachhaltig pragen
und unseren Weg hin zu einer inklu-

siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fur lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible Ar-
beitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

... unterstitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen lhre personliche
Weiterentwicklung.

... bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene Ge-

sundheit zu fordern (Hochschulsport & Fir-
menfitness).

... schatzen Vielfalt und ermutigen alle Interes-
sierten unabhangig von Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller
|dentitat, Weltanschauung und Religion zur
Bewerbung.
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e Integration und Anpassung von Kl-Assistenzsystemen/Chatbots fir Lern- und CHANCENGERECHTIGKEIT
Lehrprozesse unter Berlcksichtigung von Datenschutz und IT-Sicherheit

e Enge Zusammenarbeit mit Lehrenden und Laborbereichen Ui [RElTE LRse o g sas e

Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
......................................................................................................................................................................... I’T]It elnel’ Schwerbehlnderung SOWle
ihnen gleichgestellte Personen und

IHR PROFIL fordern Frauen in Bereichen, in denen sie un-
« Abgeschlossenes Hochschulstudium im Studienbereich Wirtschaftsinformatik, terreprasentiert sind.
Ingenieurwissenschaften mit IT-Schwerpunkt oder vergleichbare Studienrichtun-
gen MEHR INFORMATIONEN

o Praxiserfahrung in der Entwicklung webbasierter Anwendungen und Integratio-
nen (z. B. Python) sowie mit Git

o |dealerweise Erfahrung mit Lerntechnologien (LMS, ILIAS, E-Assessment, Learn-
ing Analytics) und Schnittstellenentwicklung

o Affinitat zu Medien-/AV-Technik fur hybride Lehrszenarien waren von Vorteil

o Strukturierte, serviceorientierte Arbeitsweise sowie Kommunikations- und Team-
fahigkeit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

www.hs-osnabrueck.de/
karriere

DATENSCHUTZ

Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten:

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit mit 50 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit
und ist befristet bis zum 31.03.2029. Der Arbeitsort ist Lingen mit der Mdglichkeit
der Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 www.hs-osnabrueck.de/

des TV-L. Die Stelle ist zum 01.10.2026 zu besetzen. Bei passendem Profil besteht datenschutz-personalauswahl
die Moglichkeit, diese Stelle mit der unter der Kennziffer MKT 27-2026 ausgeschrie-
benen Position zu kombinieren.

Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz
oder online durchzufihren.

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine
Datei im PDF — werden bis zum 21.08.2026 unter Angabe der Kennziffer MKT 26-
2026 erbeten an:

Geschaftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& Prof. Dr. Tim Wawer & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
¥ t.waver@hs-osnabrueck.de ¥ gleichstellung@hs-osnabrueck.de ¥ sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel: 0541 80098-290 B Tel: 0541 969-2955 B Tel:0541969-3129


http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
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