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WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN

IM DRITTMITTELPROJEKT ,SUSTAINCHAIN -
ANFORDERUNGEN AN DIGITALE WERTSCHOPFUNGS-
KETTEN ZUR SICHERUNG NACHHALTIGEN WIRT-
SCHAFTENS IM AGRIFOOD-SEKTOR"

Sie mochten Unternehmen ganz konkret dabei unterstitzen, nachhaltiger, digitaler
und zukunftsfahiger zu werden? Im Projekt SustainChain arbeiten Sie direkt an pra-
xisrelevanten Losungen fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) im Agrifood-
Sektor. So helfen Sie aktiv dabei, Nachhaltigkeit umsetzbar und messbar zu ma-
chen.

Ziel von SustainChain ist es, KMU bei der digitalen und nachhaltigen Transforma-
tion ihrer Wertschopfungsketten zu begleiten. Im Mittelpunkt stehen verschiedene
anwendungsnahe Fragestellungen. Gemeinsam mit Praxispartnern werden kon-
krete technische und organisatorische Anforderungen sowie ein verstandlicher Pra-
xisleitfaden flr interoperable Datenrdume entwickelt.

Ihre Arbeit hat dabei unmittelbare Wirkung: Die im Projekt entwickelten Ergebnisse
sollen von Unternehmen direkt angewendet werden und einen spurbaren Beitrag
zur nachhaltigen Gestaltung der Agrar- und Ernghrungswirtschaft leisten.

Die ausgeschriebene Stelle ist inhaltlich eng an die Arbeitspakete angebunden, die
von der Hochschule Osnabrick verantwortet werden und tbernimmt zentrale Auf-
gaben in Analyse, Modellierung, Dokumentation und Transfer der Projektergeb-
nisse.

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit, die selbstandig und wissenschaftlich
fundiert ein Projekt bearbeitet, dabei kritisch denkt, strukturiert arbeitet und innova-
tive Losungsansatze entwickelt.

IHRE AUFGABEN

e Analyse von Anwendungsfallen und Praxisanforderungen entlang der Agri-
food-Wertschopfungskette

WIR FUR MORGEN

Als grolite Hochschule fir Angewandte Wis-
senschaften in Niedersachsen leisten

wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag flr eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen Kol-
leg*innen, die gemeinsam mit unseren Stu-
dierenden die Gesellschaft nachhaltig préagen
und unseren Weg hin zu einer inklu-

siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fur lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible Ar-
beitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

... unterstitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen lhre personliche
Weiterentwicklung.

... bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene Ge-

sundheit zu fordern (Hochschulsport & Fir-
menfitness).

... schatzen Vielfalt und ermutigen alle Interes-
sierten unabhangig von Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller
|dentitat, Weltanschauung und Religion zur
Bewerbung.
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e Use-Case-Dokumentation und Prozessmodellierung CHANCENGERECHTIGKEIT

e  Ableitung sozio-technischer Anforderungsprofile aus den Analyseergebnissen

o  Erstellung projektbezogener Ergebnisdokumente

e  Aufbereitung der Projektergebnisse fiir unterschiedliche Zielgruppen (KMU,
Fachoffentlichkeit, Wissenschaft)

Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
mit einer Schwerbehinderung sowie
ihnen gleichgestellte Personen und
......................................................................................................................................................................... fordern Frauen in Bereichen, in denen sie un-
terreprasentiert sind.
IHR PROFIL
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium aus dem Bereich Wirt- MEHR INFORMATIONEN
schaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen oder vergleichba-
ren Studiengéangen
o Winschenswert sind Kenntnisse in mindestens einem der folgenden Bereiche:
o Digitale Wertschopfungsketten und Informationssysteme
o Interoperabilitat, Referenzarchitekturen oder Datenrdume
o Prozessmodellierung und Anforderungsanalyse
o Nachhaltigkeits- und Umweltkennzahlen im Unternehmenskontext
¢ Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

.. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
Ansprechpersonen und der Hochschule
als Arbeitgeberin finden Sie unter:

www.hs-osnabrueck.de/
karriere

DATENSCHUTZ

Informationen zur Verarbeitung

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit mit 50 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit von personenbezogenen Daten:

und ist befristet bis zum 31.12.2027. Der Arbeitsort ist in Lingen mit der Moglich-
keit der Vereinbarung zur mobilen Arbeit. Die Vergiitung erfolgt nach Vorliegen der www.hs-osnabrueck.de/
personlichen Qualifikation und der Ubertragenen Aufgaben bis zur Entgeltgruppe 13
TV-L. Die Stelle ist bis zum friihestmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

datenschutz-personalauswahl

Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz
oder online durchzufihren.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine
Datei im PDF — werden bis zum 23.01.2026 unter Angabe der Kennziffer MKT 01-
2026 erbeten an:

Geschaftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAG GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

& Prof. Dr. Benjamin Weinert & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
4 benjamin.weinert@hs-osnabrueck.de ¥ gleichstellung@hs-osnabrueck.de ¥ sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel 0591-800-98458 B Tel: 0541 969-2955 B Tel:0541969-3129
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