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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Willkommen an der Hochschule Osnabriick, der groBten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standor-
ten bieten wir rund 100 Studiengdnge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstérke
sowie individuelle Entfaltungsmaoglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen
und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hoch-
schulmanagement. Zur Unterstiitzung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neu-
gierig bleiben wollen.

Die Hochschule Osnabriick, IT Service Center (ITSC), sucht zum nadchstmdglichen Zeitpunkt eine*n

IT ADMINISTRATOR*IN
MIT DEM SCHWERPUNKT IT-SICHERHEIT UND VERZEICHNISDIENST

Der Geschéaftsbereich IT Service Center (ITSC) ist eine zentrale Einrichtung an der Hochschule Osnabrtick. Die
wesentliche Aufgabe besteht hochschulweit in der Bereitstellung, dem Betrieb und der laufenden Weiterent-
wicklung der technischen Infrastruktur.

Das Dienstleistungs- und Supportangebot des IT Service Centers ist aufgeteilt in vier Bereiche: Anwendungs-
entwicklung, Basistechnologie, IT Service und IT Infrastruktur. Im Bereich der Netzinfrastruktur, Perimeter-Fire-
wall und IT Sicherheit kooperiert die Hochschule Osnabrick mit der Universitat Osnabriick. Die Stelle ist ange-
siedelt im Bereich der IT-Infrastruktur.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e  Einflhrung einer Infrastruktur zur IT-Schwachstellen-Erkennung (Monitoring, Logging und Auswer-
tung) inkl. Schulungen aller Beteiligten

e  Migration der gemeinsam mit der Universitat Osnabrick betriebenen Perimeter-Firewall auf ein
neues Firewall-System und Anpassung des Regelwerks sowie die logische Segmentierung der Da-
tennetze

e Mitarbeit beim Betrieb des hochschulweiten Verzeichnisdienstes auf Basis von Microsoft Active Di-
rectory

e Mitarbeit im Team IT Sicherheit der Hochschule Osnabriick und der Universitat Osnabriick. Hierzu
gehoren die Themengebiete Monitoring, Pentesting, Schwachstellenmanagement und Firewall-Sys-
teme

e  Weiterentwicklung von hochschulweiten IT-Sicherheitskonzepten

Einstellungsvoraussetzungen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik oder abgeschlossene Berufsausbildung
mit mehrjahriger Berufserfahrung mit geeignetem Schwerpunkt

e sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Netzwerkarchitektur, Netzwerksicherheit, Verschlisselung
und Firewalls

e gute Kenntnisse in der Administration und Sicherheitsstruktur eines Microsoft Active Directorys so-
wie in der Anwendung und Programmierung von Powershellskripts

e sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

e idealerweise verfligen Sie Uber die Fahrerlaubnis der Klasse B
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DarUber hinaus wiinschen wir uns Flexibilitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent, so-
wie Freude am Umgang mit unterschiedlichen Akteurinnen und Akteuren in der Hochschule.

Es handelt sich um eine auf fiinf Jahre befristete Vollzeitstelle. Eine darliberhinausgehende Beschaftigung
wird angestrebt. Die Vergltung erfolgt je nach Qualifikation und Aufgabenzuschnitt bis zur Entgeltgruppe 11
des TV-L.

Die Hochschule Osnabrtick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz oder online durchzufihren.

Wir freuen uns auf eine motivierte Personlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer
Hochschule unterstitzen mochte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen war-
ten auf Sie!

Auch das diirfte Sie interessieren:

Die Hochschule Osnabrick fordert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten und tritt fir Geschlech-
tergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. Unsere Hochschule fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem
durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berdcksichtigt.

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link:
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen - (bei Ubersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) -
werden bis zum 28.04.2024 unter Angabe der Kennziffer ZS 21-2024 erbeten an:
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