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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Stand- 
orten bieten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie indivi-
duelle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise 
der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung su-
chen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

WISSENSCHAFTLICHE*N MITARBEITER*IN  
 

FÜR DAS VOM NIEDERSÄCHSISCHEN MINISTERIUM FÜR WISSENSCHAFT UND KULTUR GEFÖRDERTE 
PROJEKT „BUNTE WELT: OPEN EDUCATIONAL RESOURCES –ENTWICKLUNG VON MIKRO-INTERVEN-
TIONEN FÜR DIE LEHRE ZUR FÖRDERUNG INTERKULTURELLER UND DIVERSITY-KOMPETENZ VON 
STUDIERENDEN“ 
 
Aufgabe ist die empirische qualitative und quantitative Forschung und die Entwicklung von Konzepten und Interventionen 
im Bereich Interkulturelle Kompetenz und Diversity. 
 
Tätigkeitsbereich: 

 wissenschaftliche Projektkonzeption und Forschung 

 Durchführung des Projektmanagements 

 Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen sowie Präsentation der Projektergebnisse 

 Durchführung und Analyse der Maßnahmen 

 Entwicklung der Studien- und Maßnahmeninstrumente 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium oder Promotion im Bereich der Psychologie 
 sehr gute Kenntnisse sowohl in methodischen als auch in allgemeinen wirtschaftspsychologischen Fächern 

 sicherer Umgang mit SPSS und R Gui 

 sehr gute Englischkenntnisse 
 
Die Beschäftigung erfolgt mit 50% der regelmäßigen Arbeitszeit und ist befristet bis längstens zum 30.04.2022. Die Vergü-
tung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des TV-L. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule 
unterstützen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleginnen und Kollegen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtig-
keit und personelle Vielfalt. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr 
flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://t1p.de/Info-Daten-
schutz. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
08.03.2021 unter Angabe der Kennziffer WiSo 45-2 erbeten an: 

mailto:Personalmanagement@hs-osnabrueck.de
http://www.hs-osnabrueck.de/

