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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir 
rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individuelle Entfaltungs-
möglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, un-
serer internationalen Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, 
die innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück sucht für ihre Bibliothek am Campus Haste zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

FACHANGESTELLTE*N FÜR MEDIEN- UND INFORMATIONSDIENSTE, 
FACHRICHTUNG BIBLIOTHEK 
 
Aufgabengebiet: 

 Beratung sowie Mitarbeit im Rahmen der Informationskompetenzstärkung,  

 Mitarbeit im Rahmen verschiedener Serviceleistungen (Servicetheke, Lieferservices, Semesterapparate etc.), 

 Medienbearbeitung im integrierten Geschäftsgang,  

 Übernahme leichter Verwaltungstätigkeiten, 

 Regelmäßige Teilnahme an standortübergreifenden Arbeitsgruppen zu Serviceentwicklung und -verbesserung,  

 Öffentlichkeitsarbeit (insbesondere auch im Bereich Social Media sowie Medienpräsentationen etc.), 

 enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Standortleitung sowie der Bibliotheksleitung. 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  
 

 abgeschlossene Ausbildung zur*zum Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste – Fachrichtung Bibli-
othek (FAMI) oder eine vergleichbare Ausbildung, 

 von Vorteil wäre ein sicherer Umgang mit der Bibliothekssoftware PICA, 
 Freude im Umgang mit anderen Menschen, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, 

 hohe Team- und Kundenorientierung, 

 Begeisterungsfähigkeit für neue Aufgabenfelder, hohe Lern- und Entwicklungsbereitschaft, 

 Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative, 

 Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen zu anderen Bibliotheksstandorten. 
 
Die Beschäftigung erfolgt in Vollzeit und ist befristet für zwei Jahre. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 des TV-L. 
Die Art des Auswahlverfahrens kann in Präsenz oder Online erfolgen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule 
unterstützen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
 
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtig-
keit und personelle Vielfalt ein. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche Gründe nicht entgegenstehen. 
Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://t1p.de/HSOS-Da-
tenschutz 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
21.05.2021 unter Angabe der Kennziffer Bib 27 erbeten an: 
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