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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir rund 
100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individuelle Entfaltungsmöglichkei-
ten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationa-
len Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln 
und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n 

 

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN 
IM RAHMEN DES PROJEKTES: „NACHWEIS AKTUELLER QUALIFIKATION UND FORTBILDUNG 
IN DER NUTZTIERGEFLÜGELHALTUNG“ 
 
Im Rahmen der selbständigen Bearbeitung des Projektes fallen folgende Aufgaben an:  

 Erfassung des Bedarfes an Fortbildung bzw. geforderter Qualifikationsnachweise im Rahmen von Zertifizierungssyste-
men, 

 Aufbau multimedialer Lehrszenarien (Text, Bild, Video, Ton) mit online-Tutorien / Tutorials im Rahmen zielgruppenorien-
tierter Fort- und Weiterbildungsangebote, 

 inhaltliche und administrative Vorbereitung sowie Erprobung neuer Module zur Verankerung in der Fort- und Weiterbil-
dung,  

 Aufbereitung der Projektergebnisse, auch in Form wissenschaftlicher Artikel, Berichten und Präsentationen in deutscher 
und ggfs. englischer Sprache. 

 
Einstellungsvoraussetzungen:  

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung Agrarwissenschaften, Schwerpunkt Nutztier 
oder der Veterinärmedizin, bzw. vergleichbarer Studienrichtungen, 

 Erfahrung in der Nutzgeflügelhaltung sind von Vorteil, 
 Erfahrung in der Nutzung digitaler Daten werden erwartet, 

 Führerschein der Klasse B, Bereitschaft zur Reisetätigkeit, 

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie Erfahrungen in der Präsentation wiss. Ergebnisse sind von Vorteil. 
 
Die Beschäftigung erfolgt in Vollzeit und ist befristet bis zum 31.08.2023. Vorbehaltlich einer entsprechenden Projekt- und Mittelbe-
willigung ist eine Verlängerung der Beschäftigung bis zum 31.12.2025 vorgesehen. Die Vergütung erfolgt je nach Aufgabenzu-
schnitt und Qualifikation bis nach Entgeltgruppe 13 des TV-L. Die Art des Auswahlverfahrens kann in Präsenz oder Online erfolgen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstüt-
zen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
 
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und 
personelle Vielfalt ein. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche Gründe nicht entgegenstehen. Unsere Hoch-
schule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnab-
rueck.de/stellenangebote  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
07.12.2021 unter Angabe der Kennziffer AuL 82-2021 erbeten an: 
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