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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir rund 100 Studi-
engänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individuelle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studie-
renden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem 
modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben 
wollen. 
 
Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

MITARBEITER*IN 
IM RAHMEN DES PROJEKTES „INT4FUTURE“ 
Die Internationalisierung der Hochschule Osnabrück ist im Sinne eines fortlaufenden Ausbaus der weltoffenen, toleranten und internationa-
len Ausrichtung von Studium und Lehre, Forschung, Transfer und Weiterbildung erklärtes Ziel der Hochschulleitung. Das Projekt Int4Future 
wurde im Bezug zu den Handlungsempfehlungen aus dem Grundsatzpapier Internationalisierung (Framework 4 Foreign Affairs) initiiert. Die 
Fakultät Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur möchte im Rahmen des Projektes Int4Future bestehende Internationalisierungs-
strukturen ausbauen und damit die Internationalisierung der Fakultät –auch angesichts der Auswirkungen der Coronapandemie– vorantrei-
ben. 
 
Aufgabengebiet:  

• Unterstützung bei der Entwicklung, Organisation und Etablierung niedrigschwelliger Angebote der Internationalisierung sowohl 
für unsere Studierenden als auch die Incomer in Zusammenarbeit mit dem CIM/CIS und den IFOs der anderen Fakultäten 

o Internationalisation@home 
o Schaffung interkultureller Begegnungsräume, 
o Förderung interkultureller Kompetenz,  
o Orientierung in Deutschland 

• Mithilfe bei der Entwicklung von Angeboten für Lehrende (z.B. Sprachkurs, Angebote zu diversitätssensibler Lehre), 
• Durchführung einer Umfrage innerhalb der Studierendenschaft als Grundlage zur Entwicklung von Maßnahmen zur Steigerung 

der Outgoing-Mobilität (ggf. in Zusammenhang mit einer studentischen Abschlussarbeit), 
• Einrichtung eines Förderfonds für Outgoer und für Incomern nach definierten Auswahlkriterien 

 
Einstellungsvoraussetzungen:  

• abgeschlossenes Hochschulstudium bevorzugt in einer der Studienrichtungen der Fakultät, 
• Berufserfahrung im internationalen Kontext oder Auslandserfahrung,  
• erste Erfahrungen in der Arbeit mit Mobility Online sind von Vorteil,  
• Freude an der Zusammenarbeit mit Studierenden, Lehrenden und Mitarbeiter*innen an der Fakultät sowie mit internationalen 

Einrichtungen der Hochschule,  
• freundliches Auftreten, selbständige Arbeitsweise, Flexibilität sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit,  
• hohe Sprachkompetenz in Englisch und Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache,  
• Führerschein der Klasse B.  

 
Die Beschäftigung erfolgt mit 25 % der regelmäßigen Arbeitszeit und ist befristet bis zum 30.06.2026. Die Vergütung erfolgt nach Entgelt-
gruppe 11 des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlgespräche in Präsenz oder online durchzuführen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstützen 
möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und personelle 
Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnabrueck.de/stellenan-
gebote  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 29.04.2024 
unter Angabe der Kennziffer AuL 33-2024 erbeten an: 
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