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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Willkommen an der Hochschule Osnabriick, der groBten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir rund
100 Studiengédnge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstérke sowie individuelle Entfaltungsmaoglichkei-
ten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationa-
len Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstiitzung suchen wir Menschen, die innovativ handeln
und ein Leben lang neugierig bleiben wollen.

Die Hochschule Osnabriick, Fakultat Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur, sucht vorbehaltlich der Mittelbewilligung,
zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN

FUR DAS FORSCHUNGSPROJEKT: ,PRUFUNG DES REAKTIONSVERHALTENS VON TRETSCHICHTEN
BEI BELASTUNG

Ziele des Projektes ist die Entwicklung eines Verfahrens zur objektiven Bewertung von Reitplatzen mit sandigen Tretschichten in
Bezug auf ihre sportfunktionellen Eigenschaften.

Im Rahmen der selbstandigen wissenschaftlichen Bearbeitung fallen insbesondere folgende Aufgaben an:
e  Recherche zu den Anforderungen an ein ideales Gelauf,
Recherche und Auswertung bisheriger Untersuchungsergebnisse,
Entwicklung und Durchfiihrung eines Untersuchungsprogrammes,
Vorbereitung und Durchfiihrung von Gesprachen in Fachgremien,
Aufbereitung von Forschungsergebnissen, auch in Form von wissenschaftlichen Artikeln, Berichten und Prasentationen.

Einstellungsvoraussetzungen:

e  abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem ingenieur- oder naturwissenschaftlichen Studiengang
maglichst mit bodenbezogenem Schwerpunkt,
Interesse an der Anwendung und Entwicklung von Prifgeraten und Prifverfahren,
Erfahrungen in Feld- und Laboruntersuchungen von (Reit-)Bdden und in der Auswertung von Versuchsergebnissen,
Erfahrungen im Reitsport sind von Vorteil,
ausgepragte kommunikative Fahigkeiten fir den Umgang mit Kooperationspartnern, Experten, Gremienmitgliedern und
Herstellern,
e  Kenntnisse in wissenschaftlichem Arbeiten und der Erstellung von Berichten,
e  gutes schriftliches Ausdrucksvermogen.

Die Beschaftigung erfolgt mit der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit und ist befristet bis zum 31.05.2024. Die Vergiitung erfolgt je
nach Aufgabenzuschnitt und Qualifikation bis nach Entgeltgruppe 13 des TV-L. Die Art des Auswahlverfahrens kann in Prasenz
oder online erfolgen.

Wir freuen uns auf eine motivierte Personlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstiit-
zen mochte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie!

Auch das diirfte Sie interessieren:
Die Hochschule Osnabrtick fordert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten und tritt fiir Geschlechtergerechtigkeit und
personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Ar-

beitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnab-
rueck.de/stellenangebote

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen - (bei Ubersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum
06.04.2022 unter Angabe der Kennziffer AuL 26-2022 erbeten an:

Prasident der Hochschule Osnabriick
Postfach 1940, 49009 Osnabriick
Personalmanagement@hs-osnabrueck.de
www.hs-osnabrueck.de



mailto:Personalmanagement@hs-osnabrueck.de
http://www.hs-osnabrueck.de/
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote

