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MITARBEITER*IN IM FAKULTATSMANAGEMENT
SCHWERPUNKT FINANZEN

Im Zentrum der Stadt Lingen (Ems) gelegen, verbindet die Fakultdt Management,
Kultur und Technik (MKT) der Hochschule Osnabriick Geschichte mit moderner Inf-
rastruktur: Die beeindruckende Campushalle eines ehemaligen Eisenbahnausbesse-
rungswerks und das neue, innovative Laborgebaude bieten ideale Voraussetzungen
fur zukunftsorientiertes Lernen und Forschen. Der Campus wird durch einen klaren
interdisziplinaren Fokus, ein gemeinsames Bildungsverstandnis und die Einbettung
in eine dynamische Region gepragt. Das Studienangebot umfasst Bachelor-, Master-
und duale Studiengdnge sowie Angebote fir Berufstatige und zur Weiterbildung.
Gleichzeitig zeichnet sich die Fakultat durch ein offenes und wertschatzendes Ar-
beitsumfeld aus.

IHRE AUFGABEN

e  Erstellung und Weiterentwicklung von Finanzberichten, einschliellich Prog-
nosen mittels SAP

e Anfertigung von quartalsbezogenen Soll-Ist-Vergleichen und Ad-hoc-Aus-
wertungen bei speziellen Anforderungen

e Schwachstellenanalyse sowie Erarbeitung und Umsetzung von Optimierun-
gen

e Steuerung und Verantwortung der Vergabe und Verwendung der Studien-
qualitatsmittel der MKT, vom Aufruf zur Antragsstellung bis zur Abrechnung
der jeweiligen Projekte

e  Beratung der Fakultatsmitglieder und Unterstiitzung bei Kostenkalkulatio-
nen und digitaler Rechnungsabwicklung (VIM) im Beschaffungs- und Rech-
nungsmanagement

e Grundsatzangelegenheiten, Prozessoptimierung und Koordination innerhalb
der Fakultat fur die Bereiche ,studentische und wissenschaftliche Hilfs-
krafte" sowie ,Beauftragung und Vergttung von Lehrauftragen”

e Vor-und Nachbereitung (z.B. Protokollfihrung) von Gremiensitzungen der
Fakultat

WIR FUR MORGEN

Als groRte Hochschule flir Angewandte Wis-
senschaften in Niedersachsen leisten

wir mit praxisorientierter Lehre und For-
schung unseren Beitrag fir eine lebenswerte
Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-
hochschule von hoherer Gestaltungsfreiheit
und Eigenverantwortung. Wir suchen Kol-
leg*innen, die gemeinsam mit unseren Stu-
dierenden die Gesellschaft nachhaltig pragen
und unseren Weg hin zu einer inklu-

siven und diversen Hochschule mitgestalten.

WIR

... setzen uns fir lhre Vereinbarkeit von Beruf,

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible Ar-
beitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten).

.. unterstitzen mit Inhouse-Weiterbildungen

und externen Fortbildungen lhre personliche
Weiterentwicklung.

.. bieten Ihnen Moglichkeiten, die eigene Ge-
sundheit zu fordern (Hochschulsport & Fir-
menfitness).

.. schatzen Vielfalt und ermutigen alle Interes-

sierten unabhangig von Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller
Identitat, Weltanschauung und Religion zur
Bewerbung.
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CHANCENGERECHTIGKEIT

IHR PROFIL Im Rahmen unserer gesetzlichen
Maoglichkeiten bevorzugen wir Menschen
mit einer Schwerbehinderung sowie

ihnen gleichgestellte Personen und

fordern Frauen in Bereichen, in denen sie un-
terreprasentiert sind.

e abgeschlossenes einschldgiges Hochschulstudium (Betriebswirtschaft, 6f-
fentliche Verwaltung oder vergleichbar)

e sicherer Umgang mit MS Office, insb. Excel, Word, PowerPoint; gute SAP-
Kenntnisse sind von Vorteil

e erste Berufserfahrung, vorzugsweise im Finanzbereich der Hochschulver-
waltung, ist von Vorteil

e die Bereitschaft, sich in neue Themengebiete und Software-Programme ein- L1 AT EY

zuarbeiten .. zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren
e ausgepragte Serviceorientierung und Teamfahigkeit sowie ein hohes Mal} Ansprechpersonen und der Hochschule
an Selbstorganisation als Arbeitgeberin finden Sie unter:

......................................................................................................................................................................... www.hs-osnabrueck.de/

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet mit 50% der regelmaligen Arbeitszeit. Auf- (ST

grund von Vertretungen ist zudem eine Beschaftigung mit weiteren 50% befristet
bis 31.12.2028 moglich. Die beiden Anteile kdnnen von einer Person wahrgenom-

men oder auf zwei Personen aufgeteilt werden. Bitte geben Sie bei der Bewerbung DATENSCHUTZ
Ihren gewtinschten Beschaftigungsumfang an. Die Vergltung erfolgt nach Entgelt- Informationen zur Verarbeitung
gruppe 11 des TV-L. Der Arbeitsort ist Lingen. Die Stellen sind zum nachstmaogli- von personenbezogenen Daten:

chen Zeitpunkt zu besetzen www.hs-osnabrueck.de/

Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz datenschl

oder online durchzufiihren. Die Auswahlgesprache finden am 07. und 08. Juli statt.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen — bei Ubersendung per Mail nur als eine
Datei im PDF — werden bis zum 28.06.2026 unter Angabe der Kennziffer MKT 16-
2026 erbeten an:

Geschéftsbereich Personal

personalmanagement@hs-osnabrueck.de

Postanschrift:

Hochschule Osnabriick
Geschaftsbereich Personal
Postfach 1940, 49009 Osnabriick

ANSPRECHPERSONEN

FACHLICHE RUCKFRAGEN GLEICHSTELLUNG SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
[ ]

£ Annalena Wasiri & Bettina Charlotte Belker & Dr. Karl Niemann
a.wasiri@hs-osnabrueck.de gleichstellung@hs-osnabrueck.de % sbv@hs-osnabrueck.de
B Tel: 0591 80098-336 B Tel:0541 969-2955 B Tel: 0541 969-3129


http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl

