
 

WIR FÜR MORGEN 

Als größte Hochschule für Angewandte Wis-

senschaften in Niedersachsen leisten  

wir mit praxisorientierter Lehre und For- 

schung unseren Beitrag für eine lebenswerte 

Zukunft. Dabei profitieren wir als Stiftungs-

hochschule von höherer Gestaltungsfreiheit 

und Eigenverantwortung. Wir suchen Kol-

leg*innen, die gemeinsam mit unseren Stu-

dierenden die Gesellschaft nachhaltig prägen 

und unseren Weg hin zu einer inklu- 

siven und diversen Hochschule mitgestalten. 

WIR 

… setzen uns für Ihre Vereinbarkeit von Beruf, 

Familie und Privatleben ein (z.B. flexible Ar-

beitszeiten, Teilzeit und mobiles Arbeiten). 

… unterstützen mit Inhouse-Weiterbildungen 

und externen Fortbildungen Ihre persönliche 

Weiterentwicklung. 

… bieten Ihnen Möglichkeiten, die eigene Ge-

sundheit zu fördern (Hochschulsport & Fir-

menfitness).  

… schätzen Vielfalt und ermutigen alle Interes-

sierten unabhängig von Herkunft, Hautfarbe, 

Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller 

Identität, Weltanschauung und Religion zur 

Bewerbung. 

 EG 11 TV-L Teilzeit 50%, unbefristet  Lingen 

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN  
ZUR VERBESSERUNG DER THEORIE-PRAXIS-VERZAHNUNG IN 
DUALEN BACHELOR-STUDIENGÄNGEN 

 ......................................................................................................................................................................... 

Das Büro für Studierenden- und Unternehmensbetreuung ist organisatorisch im 

Institut für duale Studiengänge der Fakultät Management, Kultur und Technik am 

Campus Lingen verankert. Ziel des Büros ist die Förderung der Kompetenzentwick-

lung der dual Studierenden. Unsere Beratungs- und Unterstützungsangebote sind 

eng an der im dualen Studium zentralen Theorie-Praxis-Verzahnung (TPV) ausge-

richtet und berücksichtigen die Perspektiven und Bedarfe unserer Hochschule und 

Praxiseinrichtungen. Ein besonderer Fokus liegt auf der Messung von Kompeten-

zen, um die Wirksamkeit der Theorie-Praxis-Verzahnung und unserer wissenschaft-

lich fundierten Beratungs- und Betreuungsangebote stetig weiterzuentwickeln. 

 

In Ihrer Rolle als wissenschaftliche*r Mitarbeitende*r im Büro für Studierenden- und 

Unternehmensbetreuung leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der 

Theorie-Praxis-Verzahnung, indem Sie die kompetenzorientierte Evaluation von 

Lehre sowie der begleitenden Strukturen und Prozesse des Instituts unterstützen. 

Dabei geht es nicht nur um die Messung von Lernfortschritten, sondern auch um 

die gezielte Analyse und Weiterentwicklung der Studienrahmenbedingungen. Sie 

wirken ebenso aktiv an der Ableitung von Maßnahmen mit, die die Qualität des Stu-

diums sichern und weiterentwickeln. 

 

 ......................................................................................................................................................................... 

IHRE AUFGABEN 

• Mitwirkung bei der Evaluation des Instituts: der Evaluation der Theorie-Praxis-

Verzahnung und der Lehre unter Einsatz gängiger Evaluationssoftware (unizen-

sus) 

• Mitwirkung bei der Konzeption und Weiterentwicklung von Evaluationstools zur 

Erfolgsbestimmung der Beratungs- und Betreuungsangebote des Büros für Stu-

dierenden- und Unternehmensbetreuung unter Nutzung von Software für quanti-

tative und qualitative Befragungen 



 

FACHLICHE RÜCKFRAGEN 

 

GLEICHSTELLUNG 

Bettina Charlotte Belker 

gleichstellung@hs-osnabrueck.de 

Tel.: 0541 969-2955 

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG 

Dr. Karl Niemann 

sbv@hs-osnabrueck.de 

Tel.: 0541 969-3129 
 

CHANCENGERECHTIGKEIT  

Im Rahmen unserer gesetzlichen  

Möglichkeiten bevorzugen wir Menschen  

mit einer Schwerbehinderung sowie  

ihnen gleichgestellte Personen und  

fördern Frauen in Bereichen, in denen sie un-

terrepräsentiert sind. 

MEHR INFORMATIONEN 

… zu den Bewerbungsunterlagen, weiteren  

Ansprechpersonen und der Hochschule  

als Arbeitgeberin finden Sie unter:  

www.hs-osnabrueck.de/ 

karriere 

 

DATENSCHUTZ 

Informationen zur Verarbeitung  

von personenbezogenen Daten:  

www.hs-osnabrueck.de/ 

datenschutz-personalauswahl 

Katrin Dinkelborg-Ripperda 

k.ripperda@hs-osnabrueck.de 

Tel.: 0591 80098-722 

• Mitwirkung bei regelmäßigen und anlassbezogenen Auswertungen und Doku-

mentation der Evaluationsergebnisse, u.a. für (Re-)Akkreditierungsverfahren 

• Organisation der Studienkommissionssitzungen: Einladung der Mitglieder und 

Dokumentation der Sitzungen unter Nutzung der Gremiensoftware ALLRIS  

• Unterstützung bei der zielgruppengerechten Aufbereitung und Kommunikation 

von Evaluationsergebnissen gegenüber den Stakeholdern des dualen Studiums, 

insb. den dual Studierenden 

 ......................................................................................................................................................................... 

IHR PROFIL 

• abgeschlossenes Hochschulstudium in den Wissenschaftsdisziplinen der Be-

triebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik oder angrenzenden Disziplinen, idealer-

weise in einer dualen Studienform 

• sehr gute Kenntnisse in quantitativen und qualitativen Methoden der empiri-

schen Sozialforschung, erste Erfahrungen mit Befragungssoftware sind von Vor-

teil 

• fundierte Kenntnisse in der Strukturierung und Auswertung von Daten   

• Bereitschaft zur Einarbeitung in die hochschulweite Software für Evaluation, Be-

fragungen und Gremienarbeit  

• selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur eigenen Fort- und Weiterbildung, Kommunikations- und Reflexi-

onsfähigkeit, Verbindlichkeit sowie eine ausgeprägte Kooperations- und Teamfä-

higkeit 

 ......................................................................................................................................................................... 

Die Beschäftigung erfolgt in Teilzeit mit 50% Prozent der regelmäßigen Arbeitszeit 

und ist unbefristet. Der Arbeitsort ist in Lingen mit der Möglichkeit der Vereinba-

rung zur mobilen Arbeit. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die 

Stelle ist bis zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Möglichkeit einer 

Kombination mit dem Stellenanteil aus der Ausschreibung MKT 13-2025 ist gege-

ben. 

Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlgespräche in Präsenz 

oder online durchzuführen. Die Auswahlgespräche finden am 11.12.2025 sowie am 

15.12.2025 statt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen – bei Übersendung per Mail nur als eine 

Datei im PDF – werden bis zum 30.11.2025 unter Angabe der Kennziffer MKT 14-

2025 erbeten an: 

Geschäftsbereich Personal 

personalmanagement@hs-osnabrueck.de 

Postanschrift: 

Hochschule Osnabrück 

Geschäftsbereich Personal 

Postfach 1940, 49009 Osnabrück 

http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/karriere
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl
http://www.hs-osnabrueck.de/datenschutz-personalauswahl

