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Hinweise zum Modulhandbuch

Weitere Hinweise ECTS

Fur das erfolgreiche Bestehen des Moduls gelten die in dem ATPO aufgefuhrten Kriterien. Details zur
Notenbildung fur das Modul sind der jeweils gliltigen Studienordnung und dem Besonderen Teil der
Prufungsordnung (BTPO) zu entnehmen. Zur Benotung der Prifungsleistung(en) wird die an deutschen
Hochschulen Ubliche Notenskala von 1 bis 5 herangezogen (vgl. ATPO).
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AKTUELLE FRAGEN DER WELTWIRTSCHAFT

Current Issues in the Global Economy

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B0850 (Version 1) vom 05.12.2023. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B0850
Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Deutsch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0
Haufigkeit des Angebots des Moduls Winter- und Sommersemester
Weitere Hinweise zur Frequenz -
Dauer des Moduls 1 Semester

Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Wahrend in der Veranstaltung "AuRenwirtschaft" die Frage verfolgt wird, wie die Offnung einer
Volkswirtschaft gegeniiber der Welt das wirtschaftliche Geschehen eines Landes beeinflusst, wird in
dieser Veranstaltung die Blickrichtung umgekehrt und eine weltwirtschaftliche Sicht auf aktuelle
okonomische Prozesse und Strukturen eingenommen.

Lehr-Lerninhalte

1. Grundlagen der AuRenwirtschaftstheorie und -politik (Einfihrung bzw. Wiederholung) 2. Elemente des
Globalisierungsprozesses 3. Internationale Wettbewerbsfahigkeit 4. Internationaler Vergleich von
Standorten 5. Die Nutzung nationaler und globaler Umweltgiter 6. Welthandelsordnung 7. Internationale
Finanz- und Wahrungsordnung 8. Regionale Dimension der Weltwirtschaft: Entwicklungslander 9.
Regionale Dimension der Weltwirtschaft: Transformationslander 10. Regionale Dimension der
Weltwirtschaft: EU und Osterweiterung

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").
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Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
45 Vorlesung Prasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
Veranstaltungsvor- und -

105 ) -
nachbereitung

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

® Portfolio-Prifungsleistung oder
® Klausur oder
® Hausarbeit

Bemerkung zur Prifungsart
Die Portfolio-Prifung umfasst 100 Punkte und besteht aus einer einstiindigen Klausur (K1) und einer
Hausarbeit (HA). Die Klausur und die Hausarbeit werden jeweils mit 50 Punkten gewichtet.

Priafungsdauer und Prifungsumfang
Hausarbeit: ca. 12-15 Seiten

Klausur: siehe jeweils glltige Studienordnung
Hausarbeit im Rahmen der Portfolio-Prifung: ca. 8 Seiten

Die Anforderungen werden in der jeweiligen Veranstaltung konkretisiert.

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse
Mikro- und Makrotkonomie, AuRenwirtschaft/ International Economics

Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen und Verstandnis tiber die aktuellen
Entwicklungen in der Weltwirtschaft. Sie kennen die Ursachen fir diese Entwicklungen und die
gegenwartig diskutierten Lésungsansatze.

Wissensvertiefung

Die Studierenden sind in der Lage, die aktuellen Entwicklungen in der Weltwirtschaft mit den
grundlegenden Theorien und Konzepten zu verbinden. Sie kénnen die gegenwaértigen Entwicklungen mit
Blick auf die historische Perspektive ausreichend reflektieren.
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Wissensverstandnis

Die Studierenden sind in der Lage, die aktuellen Entwicklungen in der Weltwirtschaft anhand der
relevanten Daten zu analysieren. Sie kénnen Hypothesen tiber mdgliche Fehlentwicklungen aufstellen
und bei der Beurteilung der aktuellen Losungsansatze einen differenzierten, kritischen Standpunkt
einnehmen.

Die Studierenden kénnen, vor dem Hintergrund ihres Wissens und ihrer Einschatzungen zu den aktuellen
Entwicklungen der Weltwirtschaft, die Konsequenzen aus dem multinationalen und nationalstaatlichen
Handeln fur bestimmte Unternehmensentscheidungen ableiten.

Nutzung und Transfer
Studierende sind in der Lage, aktuelle weltwirtschaftliche Fragen zu analysieren und zu beurteilen. Sie
sind dabei in der Lage, mit Hilfe theoretischer Instrumente ihre Urteile gut zu begriinden.

Wissenschaftliche Innovation

Studierende erkennen die vielfaltigen Herausforderungen fur die handlenden Akteure, sowohl auf der
betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen Ebene. Sie erfassen die vielfaltigen Dilemmata, mit
denen sich die Akteure konfrontiert sehen und lernen, einen eigenen Standpunkt zu entwickeln.

Kommunikation und Kooperation
In Arbeitsgruppen arbeiten Studierende gemeinsam an der Analyse weltwirtschaftlicher
Zusammenhange. Absolventinnen und Absolventen lernen, ihre Erkenntnisse zu préasentieren

Wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitét
Absolventinnen und Absolventen erfassen, welche personlichen Fahgikeiten notwendig sind, um in
international tatigen Organisationen erfolgreich agieren zu kénnen.

Literatur

Gilpin, R. (2001): Global Political Economy. Understanding the International Economic Order; Krugman,
P. (2009): Die neue Weltwirtschaftskrise, Campus-Verlag, Frankfurt; OECD (0.J.): "World Economic
Outlook", (jeweils aktuellste Version); Rodrik, Dani (2011): Das Globalisierungsparadox, C.H. Beck; ,
"Weltbank (diverse Jahrgénge): Weltentwicklungsbericht" ; IMF (0.J.), Finance & Development" (diverse
Jahrgange) diverse Diskussionspapiere und Zeitschriftenartikel; Stiftung Entwicklung und Frieden
(diverse Jahrgénge): Globale Trends. Analysen.

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang mit anderen Modulen

Das Modul setzt ein solides Grundverstandnis betriebswirtschaftlicher und volkswirtschaftlicher
Zusammenhange voraus. Der Besuch der Module der Vertiefungen, die internationale Fragen aufgreifen
(AuBenwirtschaft, Unternehmen und Globalisierung) ist hilfreich fir ein vertieftes Verstandnis.
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Verwendbarkeit nach Studiengangen

® |nternationale Betriebswirtschaft und Management
® Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Wirtschaftsrecht (Bachelor)
® Wirtschaftsrecht, LL.B. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo
® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo
® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen
® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen, B.A. (01.09.2024)

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in

® Mayer, Peter
Lehrende

®* Mayer, Peter

Zurick zum Inhaltsverzeichnis
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APPLIED BUSINESS PROJECT AND PROJECT

MANAGEMENT

Applied Business Project and Project Management

General information about the module

Faculty of Business Management and Social Sciences

Module 22B1761 (Version 1) of 20.12.2023. Approval status: approved

Module identifier 22B1761
Module level Bachelor
Language of instruction English
ECTS credit points and grading 10.0

Module frequency

winter and summer term

More information on frequency

Duration

1 semester
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Module contents

Brief description

In this module, a business management project that is based on a real case provided by an external
organization gives students the opportunity to apply management tools, concepts and frameworks to
develop strategic and/or operative solutions for a given business problem. By working on the tasks in
small teams over the course of the semester, students will experience first hand what it means to work
together in a team, including all its ups and downs. The complexity and interdisciplinarity of many
business issues usually requires structured, planned and team-oriented work. The way in which team
members relate to each other influences how they work on the content; in many cases their cooperation
is what makes it possible in the first place. During the project, students are supported by lecturers to
optimise their performance, to mobilise resources for effective and efficient problem-solving and to reflect
on their own behaviour and decision-making within the project team. The diverse ways in which the team
members think and act will be valued and used as a opportunity for synergies. Students become
acquainted with various techniques and tools for project management by actively applying them as they
work on their project tasks. Upon completion, students present to and discuss their results with the
external organization.

The business management project essentially pursues the following goals:

- the in-depth examination of the content of a real business problem (project assignment),

- the development of relevant solutions for companies and organisations outside the university in
accordance with the project assignment,

- the training of partnership-based, team-oriented work,

- the learning and application of project management methods using a practical example,

- the professional presentation and documentation of the developed results for the external partners.

Most projects are interdisciplinary and cover general management as well as multiple business functions.
Although some projects may focus on specific disciplines, the module is part of the core curriculum (i.e.
not part of specialisations).
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Teaching and learning outcomes

Depending on the case study provided by the external organization, selected business and management
topics are reviewed, introduced and discussed. The given overall problem is broken down into multiple

sub-projects that can be addressed independently by the student teams.

Instructions and coaching sessions regarding interpersonal skills, as well as project management
throughout the semester, will support students in their personal effectiveness when working on the

assigned topics.

1. Project task (formulation of the topic and the objective)
1.1 Definition and analysis of the task, incl. an assessment of the context
1.2 Development of hypotheses/research questions

1.3 Elaboration of possible solution approaches

1.4 Development and formulation of recommendations

2. Basic principles for team management

2.1 Roles in the project team and effective team composition
2.2 Organization of oneself and the other team members
2.3 Stages of team development

2.4 Self-responsibility in the team

2.5 Use of synergetic effects

2.6 Project team culture, standards and rules

2.7 Effective and efficient communication and cooperation

3. Basic principles for project management

3.1 Target setting

3.2 Project planning and organization

3.3 Process definition and milestone setting

3.4 Documentation

3.5 Presentation and discussion of the results

Workload, teaching and learning methods

Overall workload

The total workload for the module is 300 hours (see also "ECTS credit points and grading").
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Teaching and learning methods
Lecturer based learning

Workload hours Type of teaching Media implementation Concretization
Learning in groups / Coachin

70 gih group g Presence -
of groups

35 Seminar Presence -

Lecturer independent learning
Workload hours Type of teaching Media implementation Concretization
Preparation/follow-up for

30 -
course work

35 Presentation preparation -

35 Creation of examinations -

95 Work in small groups -

Further explanations

The business project is defined by a starting and ending date and has a clear objective, which determines
the structure of each project. Depending on the objective, conventional and/or agile project management
techniques are introduced. A thorough project management aims at ensuring that the expectations of the
external organization are met or even exceeded. The module aims at introducing students to specific
problems taken from a practical context, in which tasks are typically solved by teams.

Overall, the module offers hands-on experience and exposes students to real-world business challenges.
It enables students to experience teamwork processes and requires them to reflect on team dynamics, as
well as individual behaviour. The acquisition of external partners, the management of their expectations
and the definition of the tasks are handled by the lecturers prior to the start of the semester.

All team processes, including the selection of appropriate business and project management methods
are accompanied and coached by the lecturers in order to ensure quality management and support the
teams in mobilizing available resources. The diverse ways in which the team members think and act will
be valued and used as a opportunity for synergies.

Requirements for the award of ECTS credit points

Graded examination
® Portfolio exam

Remark on the assessment methods
The portfolio exam covers 100 points and consists of one written project report (PSC) and one
presentation with written report (R). PSC is weighted by 40 points and R is weighted by 60 points.

Exam duration and scope
Project report (PSC): approx. 20-50 pages

Report (R): Presentation of approx. 20 minutes with written report of approx. 20-25 pages

The requirements are specified in the respective lectures.

HOCHSCHULE OSNABRUCK | MODULE MANUAL 13



< » HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Requirements for participation

Recommended prior knowledge
- Foundation courses in General Business Administration, Marketing, Finance and Controlling

- Management Tools and Academic Writing

Competency-based learning outcomes

Knowledge Broadening

Students who successfully complete this module are able to appraise a business problem, determine
appropriate theoretical frameworks from various disciplines (e.g. management, marketing,
entrepreneurship, operations management, innovation management and international business) and
employ the latter for developing a solution to the given problem. They are able to explain the
dependencies, define the scope of a project and explore the context. They are able to implement
methods of project management and team work to facilitate processes and improve work results.

Knowledge deepening

Students who successfully complete this module deepen their understanding of the benefits as well as
limitations of management tools, concepts and frameworks by adopting them autonomously in practice.
They appreciate them for structuring, analysing and hypothesising business problems and compiling
solutions. Methodological skills regarding project management and team work empower students to
execute complex tasks independently.

Knowledge Understanding

Students who successfully complete this module are able to articulate, contrast and criticise various
managerial recommendations/options and select the most viable one. The latter cannot only be
thoroughly explained, but justified by drawing on the underlying theoretical frameworks and the case-
specific evidence. By knowing the benefits and limitations of methodological skills to handle complex
tasks, they are able to decide for an individual approach that empowers them to create valuable
solutions. Upon completion, students critically reflect the developed solutions and the team processes.

Application and Transfer

Students who successfully complete this module are able to apply and leverage theoretically acquired
tools, concepts and frameworks of Business Administration/Management in practice (i.e. in different
companies, organizations, industries and geographical settings) and develop valuabe solutions for
complex tasks and problems. Students can select, implement and modify approriate tools and techniques
for effective team work and project management. They are empowered to carry out project work
systematically by planning work processes (incl. milestones), understanding how to develop hypotheses
and using them for assessing possible solutions to a problem. Students are able to present the rationale
for and essence of the solutions in a concise and comprehensible way. They have the skills to organise
themselves and others within a team and are able to critically reflect on their strengths and weaknesses
in team work and identify goals for personal improvement.

HOCHSCHULE OSNABRUCK | MODULE MANUAL 14
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Academic Innovation

Students who successfully complete this module can utilise their theoretically acquired knowledge and
problem-solving methods in unfamiliar (business) contexts. They identify research needs, compile
necessary pieces of information, analyse data and interpret the results to develop managerial
recommendations. Furthermore, they know how to address and handle unexpected developments in
projects and business situations by adjusting approaches and employing additional methods.

Communication and Cooperation

Students who successfully complete this module have the ability to mobilize and coordinate human and
physical resources and involve all necessary stakeholders to accomplish goals. They can initiate and
moderate discussions, detect conflicts and work constructively in an inclusive manner to resolve them.
Students can present results to other team members, external parties and knowledgeable/critical
audiences, both verbally and in written form (including the process steps involved in developing the
results) convincingly by explaining the underlying assumptions and revealing the line of argumentation.
They can effectively respond to questions, suggestions, criticism and other feedback and can moderate a
discussion regarding their topics and defend their positions in it. Furthermore, students are able to select
approriate methods to document results, especially for maximizing transparency.

Academic Self-Conception / Professionalism

Students who successfully complete this module are able to take responsibility for complex projects,
organise a team and plan the necessary tasks to accomplish the goals. They are able to manage projects
in a professional way, independent of the context. They are able to distribute tasks, compile results and
work towards a valuable solution. Finally, students are self-critical and can reflect on work processes and
results for continuous learning.

Literature

Management literature: Will be announced at the beginning of each semester, depending on the specific
case provided by an organization.

Team and project management literature:

- Verzuh, E. (newest edition): The fast forward MBA in project management. Hoboken, N.J, John Wiley &
Sons.

- Ronggui, D. (newest edition): Key Project Management Based on Effective Project Thinking.
Heidelberg, Springer.

- Belbin, R. M. (newest edition): Team roles at work. Amsterdam, Butterworth-Heinemann.
Applicability of the module

Linkage to other modules

The module is a capstone course that requires students to apply theories, knowledge and expertise from
all modules in previous semesters to address a real-world business problem. In their independent work,
students need to identify tools, frameworks and techniques independently and determine whether they
are useful for carrying out the task given to them by the external organisation.
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Applicability in study programs

® |nternational Business and Management

® International Business and Management, B.A.
® International Management

® |nternational Management, B.A.
® Business Administration and Management

® Business Administration and Management, B.A.

People involved in the module
Person responsible for the module

® Hofmann, Kay Hendrik
Teachers

® Hofmann, Kay Hendrik
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APPLIED EVENT MANAGEMENT

Applied Event Management

General information about the module

Faculty of Business Management and Social Sciences

Module 22B1294 (Version 1) of 21.02.2024. Approval status: approved

Module identifier 22B1294

Module level Bachelor

Language of instruction English

ECTS credit points and grading 5.0

Module frequency winter and summer term

More information on frequency -

Duration 1 semester

Module contents

Brief description

This module introduces students to all phases and elements associated with the planning, design and
execution of events (e. g. strategic planning, financing and budgeting, quality management, marketing
and risk planning). This module particularly considers the strong practical and interdisciplinary nature of
the event industry.

Teaching and learning outcomes

® Students gain relevant theoretical and practical knowledge to plan, design and execute events
whereby different types of events are covered (e.g., exhibitions and trade shows, meetings and
conventions, corporate events or sport and leisure events).

® Next to the lectures (to acquire the theoretical foundations), the students gain valuable practical
experiences through the cooperation with partners from the event industry (e. g., event agencies,
convention and exhibition centres, small and medium sized businesses, public institutions, etc.),
field trips and guest lectures.

Workload, teaching and learning methods

Overall workload
The total workload for the module is 150 hours (see also "ECTS credit points and grading").
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Teaching and learning methods
Lecturer based learning

Workload hours Type of teaching Media implementation Concretization
20 Lecture Presence -

Learning in groups / Coachin
40 gn grotp g Presence -

of groups

Lecturer independent learning
Workload hours Type of teaching Media implementation Concretization
Preparation/follow-up for

10 -
course work

50 Work in small groups -

10 Study of literature -

20 Exam preparation -

Requirements for the award of ECTS credit points

Graded examination

® Portfolio exam or
® Portfolio exam or
® Project Report, written

Remark on the assessment methods

PFP-1 consists of a one-hour written examination (K1), a presentation (PR) and a written project report
(PSC). Students can get 100 points in total: 30 points for the exam, 20 points for the presentation (PR)
and 50 points for the project report (PSC).

PFP-2 consists of a presentation (PR) and a written project report (PSC). For the presentation (PR),
students can get a maximum of 30 points, for the written project report a maximum of 70 points.

Exam duration and scope
Written examination: In accordance with the valid study regulations

Project report, written: approx. 15-20 pages
Presentation: approx. 15 minutes

The requirements are specified in the respective lectures.

Requirements for participation

Recommended prior knowledge
“Principles of Event Management”/"Grundlagen des Veranstaltungsmanagement"
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Competency-based learning outcomes

Knowledge Broadening

Students who have successfully completed this module know the different phases of successful event
planning and organisation (including for example strategic planning, event design, execution, controlling
and evaluation) as well as valuable tools and methods from quality, risk and project management and
can apply them professionally.

Knowledge deepening
Students who have successfully completed this module are able to identify different target groups as well
as customer wishes and needs and develop creative and tailor-made event concepts.

Knowledge Understanding

Students who have successfully completed this module are able to assess and evaluate important
framework and environmental conditions, critically scrutinise and evaluate tasks, customer briefings and
supplier offers, and — based on that — can plan, organise and implement tailor-made events.

Application and Transfer

Students who have successfully completed this module can transfer learned theories into practice while
continuously considering the environment and current situations and conditions. They are able to identify
risks and can act in a solution-oriented manner once problems occur.

Academic Innovation
Students who have successfully completed this module are able to transfer and apply current research
findings in the context of event planning and management to practice in a targeted manner.

Communication and Cooperation

Students who have successfully completed this module have gained good communication and
presentation skills and are able to present information in a well-structured form in an appealing and target
group-oriented manner. They can communicate and cooperate efficiently with project partners and other
representatives in order to fulfill a task or solve a problem quickly and responsibly.

Academic Self-Conception / Professionalism

Students who have successfully completed this module can justify their own actions with theoretical and
methodological knowledge and can critically reflect on their actions in relation to the expectations of the
client/cooperation partner.
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Literature
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Jones, M. (2022). Sustainable Event Management: A practical guide. Third edition. Earthscan.
Reic, I. (2017). Events Marketing Management: a consumer perspective. Routledge.
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Werner, K.; Ding, Y. (2020). Events: Future, trends, perspectives. Utb Verlag, Minchen.

Applicability of the module

Linkage to other modules

Together with the module "Veranstaltungsrecht" and the module "Grundlagen des
Veranstaltungsmanagements" (or "Principles of Event Management"), the module forms the
“Schwerpunkt Veranstaltungsmanagement” in the degree programmes listed below.

Applicability in study programs

® Business Law (Bachelor)
® Business Law, LL.B.
® |nternational Business and Management
® International Business and Management, B.A.
® Public Management
® Public Management, B.A.
® Business Administration and Management
® Business Administration and Management, B.A.
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People involved in the module

Person responsible for the module
® Werner, Kim

Teachers
® Werner, Kim

Back to Table of contents
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR DOING SMART BUSINESS

Artificial Intelligence for Doing Smart Business

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B1767 (Version 1) vom 21.03.2025. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B1767

Niveaustufe Bachelor

Unterrichtssprache Deutsch

ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0

Haufigkeit des Angebots des Moduls nur Wintersemester

Weitere Hinweise zur Frequenz -

Dauer des Moduls 1 Semester
Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Die Digitalisierung, Automatisierung und Smatrtifizierung unserer Gesellschaft und der Unternehmen
nimmt rasant zu. Verfahren der Kinstlichen Intelligenz (KI) spielen eine wesentliche Rolle bei dieser
Entwicklung. Allerdings existieren die unterschiedlichsten Vorstellungen, was Kl ermdglicht und welche
Risiken sie birgt, was z.B. in folgenden Aussagen muindet:

"Artificial Intelligence ist die letzte Erfindung der Menschheit.” ... Und was kommt dann?

"People worry that computers will get too smart and take over the world, but the real problem is that
they're too stupid and they've already taken over the world." (Pedro Domingos Professor at University of
Washington).

Dieses Modul stellt die wesentlichen Methoden und Verfahren der Kl im praxisrelevanten Kontext von
Unternehmen und Gesellschaft vor. Es wird die technische Seite der KI mit der organisatorischen Seite
des Wissensmanagement verknupft. Die Studierenden erhalten damit ein Rustwerkzeug zur
argumentativ-objektiven Einsortierung von konkreten Anwendungsfeldern in Gesellschaft und
Unternehmen.
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Lehr-Lerninhalte
1. Einfihrung in die KI und das Wissensmanagement

2. Anwendungsfelder der Kl und des Wissensmanagement

3. Fallbeispiele

3.1 Entscheidungsautomatisierung mit symbolischen Verfahren
3.2 Maschinelles Lernen mit Neuronalen Netzen

3.3 Cognitive Computing: wahrnehmen - verstehen - denken - handeln - lernen
3. Wissen reprasentieren

3.1 datenbasiert

3.2 logikbasiert

3.3 regelbasiert

3.4 graphenbasiert

3.5 vages Wissen

3.6 subsymbolische Reprasentation

4. Wissen verarbeiten

4.1 Suchen

4.2 Planen

4.3 Schliessen

4.4 Berichten

4.5 Vorhersagen

4. Wissen erzeugen und optimieren

4.1 Basisverfahren des Machine Learning

- Supervised Learning, Unsupervised Learning, Reinforcement Learning, Deep Learning, Interactive
Learning

4.2 Reprasentationsbezogene Verfahrensklassen

- Data Mining, Text Mining, Graph Mining, Web Mining

4.3 Neuronale Netze als Werkzeug zur Wissenserzeugung und Verarbeitung
5. Anwendungsfalle in Gesellschaft und Unternehmen

6. Einbettung der Kl im gesellschaftlichen Kontext
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Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").

Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
45 Vorlesung Prasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
65 Arbeit in Kleingruppen -
25 Prufungsvorbereitung -
15 Veranstaltungsvor- und - )
nachbereitung

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

® Klausur oder
® Hausarbeit oder
® Portfolio-Priifungsleistung

Bemerkung zur Prufungsart
Die Portfolio-Prifung umfasst 100 Punkte und besteht aus einer Hausarbeit (HA) und einer Prasentation
(PR). Die HA wird mit 70 Punkten und die PR wird mit 30 Punkten gewichtet.

Prifungsdauer und Prifungsumfang
Klausur: siehe giltige Studienordnung

Hausarbeit: ca. 10-15 Seiten

Portfolio-Prifung:

® Hausarbeit: ca. 10 Seiten
® Prasentation: ca. 15-20 Minuten

Die Anforderungen werden in der jeweiligen Veranstaltung konkretisiert.

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse

Basiskenntnisse der Wirtschaftsinformatik, der Statistik und der Mathematik sowie der funktionalen
Bereiche eines Unternehmens wie sie in den entsprechenden Einfiihrungsmodulen der jeweiligen
Studiengénge erworben werden.
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Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung

Studierende konnen die Kl und das Wissensmanagement in den allgemeinen gesellschaftlichen und
unternehmerischen Diskurs einbetten. Sie kdnnen Reprasentations- und Verarbeitungsformen von
Wissen darstellen.

Wissensvertiefung
Studierende verstehen Anwendungsfélle der KI und des Wissensmanagement in Unternehmen und der
Gesellschaft sowie die Einbettung in andere wissenschaftliche Disziplinen.

Wissensverstandnis
Studierende kdnnen den Einsatz von Kl-Verfahren und Wissensmanagement begriinden und differenziert
darlegen sowie in Beziehung zu anderen Disziplinen setzen.

Nutzung und Transfer

Studierende kdnnen fur ausgewahlte Herausforderungen in Unternehmen und der Gesellschaft
geeignete Verfahren der Kl und des Wissensmanagement identifizieren und deren grundsétzlichen
Einsatz argumentieren.

Wissenschaftliche Innovation

Studierende kdnnen bestehende Methoden und Verfahren wissenschaftlich qualitativ und quantitativ
interpretieren, evaluieren und begriinden. Auf dieser Basis kdnnen Sie weitergehende Forschungsfragen
der Kl und des Wissensmanagement ableiten.

Kommunikation und Kooperation
Studierende kdnnen gréRere Herausforderungen aus Gesellschaft und Unternehmen arbeitsteilig z.B. in
gemeinsamen Gruppenarbeit erschliessen und Losungsansétze entwickeln.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitét
Studierende kdnnen die gewonnenen Erkenntnisse hinsichtlich ihrer eigenen personlichen
Weiterentwicklung sowohl im privaten, unternehmerischen als auch gesellschaftlichen Umfeld reflektieren.
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Literatur

Ertel, Wolfgang: Grundkurs Kinstliche Intelligenz — Eine praxisorientierte Einflhrung. SpringerVieweg,
(jeweils aktuelle Auflage)

Kruse, Rudolf et. al.: Computational Intelligence — Eine methodische Einfuhrung in Kiinstliche Neuronale
Netze, Evolutionare Algorithmen, Fuzzy-Systeme und Bayes-Netze. SpringerVieweg, (jeweils aktuelle
Auflage)

Lammel, Uwe; Cleve, Jurgen: Kunstliche Intelligenz. Hanser Verlag, (jeweils aktuelle Auflage)

Lehner, F.: Wissensmanagement - Grundlagen, Methoden und technische Unterstiutzung, Hanser Verlag
(jeweils aktuelle Auflage)

Mertins, Kai; Seidel, Holger: Wissensmanagement im Mittelstand. Springer Verlag, 2009

Mertins, Kai; Alwert, Kay; Heisig, Peter: Wissensbilanzen - Intellektuelles Kapital erfolgreich nutzen und
entwickeln. Springer Verlag, 2005

Nonaka, |.; Takeuchi, H.: Die Organisation des Wissens. Campus Verlag, (jeweils aktuelle Auflage)

Probst, G.; Raub, S.; Romhardt, K.: Wissen managen - Wie Unternehmen ihre wertvollste Ressource
optimal nutzen. Gabler Verlag, Wiesbaden, (jeweils aktuelle Auflage)

Russel, Stuart; Norvig, Peter: Kiinstliche Intelligenz — Ein moderner Ansatz. Pearson, (jeweils aktuelle
Auflage)

Schmidt, Andreas: Wissenszentriertes Kundenbeziehungsmanagement — Wie Customer Atrtificial
Intelligence Ihr Unternehmen smart macht. Kohlhammer Verlag, Stuttgart, 2021

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang mit anderen Modulen
Das Modul kniipft an vorausgehende Module an, in denen die unter dem Punkt ,Empfohlene
Vorkenntnisse* aufgefihrten Kenntnisse und Fertigkeiten gefordert werden.

Verwendbarkeit nach Studiengangen

® |nternationale Betriebswirtschaft und Management

® Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo

® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in

® Schmidt, Andreas
Lehrende

® Schmidt, Andreas

Zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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ASSETMANAGEMENT UND MERGERS & ACQUISITIONS

Asset Management and Merges & Acquisitions

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B1775 (Version 1) vom 05.12.2023. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B1775
Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Deutsch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0
Haufigkeit des Angebots des Moduls Winter- und Sommersemester
Weitere Hinweise zur Frequenz -
Dauer des Moduls 1 Semester

Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Das Modul soll in ausgewahlten Bereichen praxisnah die in den ersten beiden Modulen gewonnen
Erkenntnisse vertiefen. Erfahrene Praktiker (Honorarprofessoren) werden den Studierenden ihre
Erfahrungen und Erkenntnisse im Asset- bzw. Fusionsmanagement vermitteln.

Lehr-Lerninhalte

1. Grundlagen des Asset Managements 2. Strategische und taktische Asset Allocation 3.
Performancemessung von Portfolios 4. Strategische Ausrichtung vor einer Fusion 5. Vorlberlegungen zu
einer Fusion 6. Management von Fusionsrisiken 7. Benchmarking und Balanced-Scorecard 8.
Changemanagement

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").
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Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
45 Vorlesung Prasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
Veranstaltungsvor- und -

105 ) -
nachbereitung

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

¢ Klausur oder
® Portfolio-Prufungsleistung oder
® Portfolio-Prufungsleistung

Bemerkung zur Prifungsart
PFP-1 umfasst 120 Punkte und besteht aus einer einstiindigen Klausur (K1) und einer abschlielRenden
einstiindigen Klausur (K1). Die jeweilige K1 wird mit 60 Punkten gewichtet.

PFP-2 umfasst 120 Punkte und besteht aus einer einstiindigen Klausur (K1) und einer Prasentation (PR).
Die K1 wird und die Présentation werden jeweils mit 60 Punkten gewichtet.

Prafungsdauer und Prifungsumfang
Klausur: Siehe jeweils gultige Studienordnung

Prasentation im Rahmen der PFP-2: ca. 20-40 Minuten

Die Anforderungen werden in der jeweiligen Veranstaltung konkretisiert.

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse
Finanzmanagement und solides mathematisches und statistisches Grundwissen, Interesse an
Kapitalméarkten, Kapitalmarktprodukten und Finanzdienstleistungen

Kompetenzorientierte Lernergebnisse
Wissensvertiefung

Die Studierenden vertiefen in ausgewahlten Bereichen praxisnah die in den ersten beiden Modulen
gewonnenen Erkenntnisse im Asset- bzw. Fusionsmanagement.
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Literatur

Bruns / Meyer-Bullerdiek, Professionelles Portfoliomanagement, Schaffer-Poeschel. Cartright, Susan,
Cooper, Cary L., Managing Mergers, Acquisition and Strategy, Alliances, Oxford. Doppler, Klaus,
Fuhrmann, Hellmuth, Unternehmenswandel gegen Widerstande, Change Management mit den
Menschen, Frankfurt, New York. Kotter, John, Leading Change, Boston. Heinemann, Bernd, Groninger,
Benno, Shareholder Value, Warum es auf den Unternehmenswert ankommt, im: Handbuch Strategisches
Management, Herausg. Harald Hungenberg, Jirgen Meffert, Wiesbaden. Kaplan, Robert, Norton, David,
Die strategiefokussierte Organisation. Filhren mit der Balanced Scorecard, Stuttgart.Schmitz, Christof,
Change Management in: Harvard Businessmanager, Febr. Seppelfricke, Peter, Handbuch Aktien- und
Unternehmensbewertung, Stuttgart. Simon, Hermann, Das grof3e Handbuch der Strategiekonzepte.
Ideen, die die Businesswelt verandert haben, Frankfurt, New York.

Jeweils in der aktuellen Auflage

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang mit anderen Modulen
Dieses Modul steht in thematischen Zusammenhang zu den weiteren Modulen aus dem Schwerpunkt
Finanzwirtschaft (Corporate Finance, Financial Markets und Valuation).

Verwendbarkeit nach Studiengangen

® Internationale Betriebswirtschaft und Management
® |nternationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Wirtschaftsrecht (Bachelor)
® Wirtschaftsrecht, LL.B. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo
® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo
® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen
® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen, B.A. (01.09.2024)

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in

® Seppelfricke, Peter
Lehrende

® Seppelfricke, Peter

Zuriuck zum Inhaltsverzeichnis
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BACHELORARBEIT

Bachelor Thesis

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B0507 (Version 1) vom 19.05.2025. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B0507
Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Deutsch, Englisch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 12.0
Haufigkeit des Angebots des Moduls Winter- und Sommersemester
Weitere Hinweise zur Frequenz -
Dauer des Moduls 1 Semester

Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Das Erstellen der Bachelorarbeit bildet den Abschluss des Studiums der/des Studierenden. Sie integriert
die fachlichen und Uberfachlichen Lernergebnisse der Module des Studiengangs. Durch die inhaltliche
Auseinandersetzung mit der Themenstellung kénnen die Studierenden ihre wissenschaftlichen und
praxisbezogenen Kompetenzen exemplarisch belegen.

Lehr-Lerninhalte
Selbststandiges wissenschaftliches Bearbeiten eines praxisrelevanten Themenbereichs, dabei

1. eigenstandige Organisation und Erarbeitung des Arbeitsablaufs

2. regelmaBige Rickkopplung mit den Prifern wahrend der Bearbeitung der Bachelorarbeit

3. Heranziehung themenbezogener Quellen und wissenschaftlichen Grundlagenmaterials aus
Rechtsprechung und Literatur

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst insgesamt 360 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").
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Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
10 individuelle Betreuung Prasenz -

Dozentenungebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
350 Erstellung von Priifungsleistungen -

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung
¢ Studienabschlussarbeit und Kolloquium

Prifungsdauer und Prifungsumfang
Studienabschlussarbeit: ca. 40-60 Seiten

Kolloquium: Siehe allgemeiner Teil der Prifungsordnung.

Die konkreten Rahmenbedingungen und Anforderungen werden zwischen Erst-/Zweitprifenden und
Studierenden abgestimmt.

Die Anforderungen werden in der jeweiligen konkreten Veranstaltung prazisiert.

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse

Erfolgreicher Beginn / Erfolgreiche Durchflihrung eines wissenschaftlichen Projektes. Je nach
Studiengang: Wissenschaftliches Praxisprojekt, Wirtschaftsrechtliches Projekt -
Vertragsgestaltung, Empirisches Projekt, Betriebswirtschaftliches Projekt zu aktuellen
Themen der Gesundheitswirtschaft.

Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben,

® konnen aufbauend auf einer breiten wissens- und praxisbezogenen Grundlage, die sie im Studium
erworben haben, theoretische und empirische Beitrdge zu fachrelevanten Problem- und
Fragestellungen verstehen, deren Grenzen und Méglichkeiten beurteilen und kritisch reflektieren.

® das fachliche und uberfachliche Wissen und Kénnen im Hinblick auf studiengangbezogene
Theorie und Praxis in einer schriftlichen Auseinandersetzung zusammenfihren.

® verfligen Uber die kritische Distanz, um sachgerechte Ergebnisse aus ihren Analysen ziehen zu
koénnen.
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Wissensvertiefung
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben,

® verfugen Uber das themenrelevante Wissen, um detaillierte Ergebnisse fachspezifisch erzielen,
diskutieren und darstellen zu kénnen.

® konnen auch die fachspezifischen Ergebnisse in einem Gesamtzusammenhang prasentieren und
verteidigen.

Wissensverstandnis
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, kdnnen

® die im Studium erworbenen fachbezogenen und tberfachlichen Kompetenzen anwenden,

® die Ergebnisse ihrer Arbeit hinsichtlich ihrer praktischen Relevanz beurteilen und

® die Beurteilung in einer den wissenschaftlichen Anforderungen entsprechenden Form
(Bachelorarbeit) umsetzen.

Nutzung und Transfer
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben,

® konnen das im Studium erworbene instrumentelle Wissen zur Erzielung ihrer Ergebnisse der
Bachelorarbeit einsetzen, d. h. sie kdnnen

® erforderliche Daten erheben und interpretieren,

¢ fachwissenschaftliche Methoden anwenden,

® Hypothesen aufstellen und hinsichtlich ihrer Richtigkeit Uberprifen.

® sind in der Lage, die Bachelorarbeit im Hinblick auf die verschiedenen Anforderungen des
Studiums und unter Beriicksichtigung der zeitlichen Ressourcen selbststandig zu planen und
abzufassen.

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, kdnnen

® die eingesetzten Methoden und Verfahren,

® den Gesamtzusammenhang und die erzielten Ergebnisse, schriftlich und mindlich, unter
Umsténden auch in einer Fremdsprache, differenziert verdeutlichen, strukturieren und kritisch
bewerten.
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Literatur

Balzer, Helmut: Wissenschaftliches Arbeiten: Ethik, Inhalt & Form wiss. Arbeiten, Handwerkszeug,
Quellen, Projektmanagement, Prasentation Brink, Alfred: Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten: Ein
Prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten Disterer, Georg:
Studienarbeiten schreiben: Seminar-, Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten in den
Wirtschaftswissenschaften Franck, Norbert: Fit fiirs Studium: erfolgreich reden, lesen, schreiben ders.:
Wissenschaftliches Arbeiten — eine praktische Anleitung Franck, Norbert: Die Technik wissenschaftlichen
Arbeitens Grunwald, Klaus: Wissenschaftliches Arbeiten: Grundlagen zu Herangehensweisen,
Darstellungsformen und Regeln Huber, Michael: Keine Angst vor schriftlichen Abschlussarbeiten:
Grundlagen wissenschattlicher Arbeitstechnik Karmasin, Matthias: Die Gestaltung wissenschaftlicher
Arbeiten: ein Leitfaden fir Seminararbeiten, Bachelor-, Master- und Magisterarbeiten, Diplomarbeiten
und Dissertationen Liick, Wolfgang: Technik des wissenschaftlichen Arbeitens: Seminararbeit,
Diplomarbeit, Dissertation Méllers, Thomas M.J.: Juristische Arbeitstechnik und wissenschaftliches
Arbeiten: Klausur, Hausarbeit, Seminararbeit, Studienarbeit, Staatsexamen, Dissertation Nicol, Natascha:
Wissenschaftliche Arbeiten schreiben mit Word 2010: Fur Haus-, Seminar- und Facharbeiten, Bachelor-
und Masterthesis; Diplom- und Magisterarbeiten Putzke, Holm: Juristische Arbeiten erfolgreich schreiben:
Klausuren, Hausarbeiten, Seminare, Bachelor- und Masterarbeiten Rossig, Wolfram E.:
Wissenschaftliches Arbeiten: Leitfaden flr Haus- und Seminararbeiten, Bachelor- und Masterthesis,
Diplom- und Magisterarbeiten, Dissertationen Scheld, Guido A.: Anleitung zur Anfertigung von
Praktikums-, Seminar- und Diplomarbeiten sowie Bachelor- und Masterarbeiten Schomerus, Thomas;
Soffker, Christiane; Jelinski, Jorg: Erstellen schriftlicher Arbeiten: Regeln und Hinweise fur die Gestaltung
von Referat, Hausarbeit, Praxisbericht, Diplomarbeit, Bachelorarbeit Sommer, Roy:
Schreibkompetenzen: Klausuren, Seminar- und Examensarbeiten Stickel-Wolf, Christine:
Wissenschaftliches Arbeiten und Lerntechniken: erfolgreich studieren — gewusst wie Stock, Steffen:
Erfolg bei Studienarbeiten, Referaten und Prufungen Topfer, Arnim: Erfolgreich forschen: ein Leitfaden
fur Bachelor-, Master-Studierende und Doktoranden jeweils in aktueller Auflage sowie dartiber hinaus
themenspezifische Literatur

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang mit anderen Modulen

Erfolgreicher Beginn / Erfolgreiche Durchfihrung eines wissenschaftlichen Projektes zu einem individuell
gewahlten Thema. Je nach Studiengang: Wissenschaftliches Praxisprojekt, Wirtschaftsrechtliches
Projekt -Vertragsgestaltung, Praktikum, Betriebswirtschaftliches Projekt zu aktuellen Themen der
Gesundheitswirtschaft, IT-Projekt und Future Skills.
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Verwendbarkeit nach Studiengangen

® Wirtschaftsinformatik - WiSo
® Wirtschaftsinformatik B.Sc. (01.09.2024) WiSo
* Offentliches Management
e (ffentliches Management, B.A. (01.09.2024)
® Internationale Betriebswirtschaft und Management
® Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Wirtschaftsrecht (Bachelor)
® Wirtschaftsrecht, LL.B. (01.09.2024)
® Wirtschaftspsychologie
® Wirtschaftspsychologie B.Sc. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo
® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo
® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen
® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen, B.A. (01.09.2024)
® Soziale Arbeit
® Soziale Arbeit, B.A. (01.09.2024)
* Internationale Okonomie und Nachhaltigkeit
* |nternationale Okonomie und Nachhaltigkeit B.A. (01.09.2024)

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in
® Frie, Jan

Lehrende

® Frie, Jan

Zuriuck zum Inhaltsverzeichnis
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BESCHAFFUNGSMANAGEMENT

Procurement Management

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B0824 (Version 1) vom 15.02.2024. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B0824

Niveaustufe Bachelor

Unterrichtssprache Deutsch

ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0

Haufigkeit des Angebots des Moduls nur Wintersemester

Weitere Hinweise zur Frequenz -

Dauer des Moduls 1 Semester
Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Das Modul vermittelt den Studierenden einen ausfiihrlichen Uberblick tiber die Ziele, Strategien,
Systeme, Strukturen und Prozesse in der Beschaffung. Auf Grundlage des im vorangegangenen Modul
».Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre erworbenen Wissens werden die Ziele und Aufgaben der
Beschaffung weiter vertieft.

Lehr-Lerninhalte

1. Einflhrung in die Beschaffung, Bedeutung der Beschaffung, Beschaffungsobjekte, Rolle des
Beschaffers 2. Beschaffungsprozesse 3. Ziele, Strategien und Potentiale der Beschaffung 4.
Bedarfsanalyse 5. Marktanalyse und -auswahl 6. Lieferantenanalyse und —auswahl 7. Instrumente der
Lieferantenverhandlung 8. Verhandlungsprozess und Beschaffungsabwicklung 9.
Lieferantenmanagement

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen
Gesamtarbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").
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Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
45 Vorlesung Prasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
Veranstaltungsvor- und -

105 ) -
nachbereitung

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

® Hausarbeit oder
® Klausur oder
® Portfolio-Prufungsleistung

Bemerkung zur Prifungsart

Die Portfolio-Prifung umfasst 100 Punkte und besteht aus einer Hausarbeit (HA), einer Présentation
(PR) und einem Lerntagebuch (LTB). Die HA wird mit 50 Punkten gewichtet, die PR mit 30 Punkten und
das LTB wird mit 20 Punkten gewichtet.

Prafungsdauer und Prifungsumfang
Klausur: siehe jeweils gtiltige Studienordnung

Hausarbeit: ca. 10-15 Seiten

PFP:

® Hausarbeit ca. 10 Seiten
® Prasentation: ca. 15-20 Minuten
® [erntagebuch: ca. 5 Seiten

Die Anforderungen werden in der jeweiligen Veranstaltung konkretisiert.
Voraussetzungen fur die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, verfligen Uber ein - bezogen auf das
Lehrgebiet/Fach - breit angelegtes allgemeines Wissen. Sie kennen die Aussagenkerne, die in den
gangigen Theorien, Konzepten und Methoden eingebettet sind und sind sich der Entwicklung und des
Wandels von Wissen und Verstehen bewusst.
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Wissensvertiefung
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, verstehen und bewerten die in der
Beschaffung eingesetzten Konzepte, Systeme, Prozesse und Methoden.

Wissensverstandnis
Sie beherrschen gangige berufsbhezogene Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen und gehen mit
entsprechenden Strategien und Methoden fachgerecht um.

Nutzung und Transfer

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, setzen die vermittelten Ziele, Strategien,
Konzepte und Methoden ein, um die Aufgaben und Prozesse in der Beschaffung durchgéangig aufbauen,
planen und steuern zu kénnen.

Kommunikation und Kooperation

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, nutzen Ziele, Strategien, Konzepte und
Methoden des Beschaffungsmanagement, um aus diesem Themenbereich Problem und deren
Losungsansatze zu formulieren und diese in gut strukturierter und zusammenhangender Form vor
unterschiedlichen Personenkreisen mit unterschiedlichen Zielsetzungen vorzustellen.

Literatur

/01/ Arnolds, H. / Heege, F. / R6h, C. / Tussing, W.: Materialwirtschaft und Einkauf, 11. Auflage,
Wiesbaden /02/ Bichler, K. / Krohn, R. / Riedel, G. / Schoéppach, F.: Beschaffungs- und Lagerwirtschaft,
9. Auflage, Wiesbaden /03/ Hel3, G.: Supply-Strategien in Einkauf und Beschaffung, 1. Auflage,
Wiesbaden /04/ Koppelmann, Udo: Beschaffungsmarketing, 4. Auflage, Berlin /05/ Large, Rudolf:
Strategisches Beschaffungsmanagement, 4. Auflage, Wiesbaden /06/ Gleil3ner, H. / Femerling, J. C. :
Logistik Grundlagen — Ubungen — Fallbeispiele, Wiesbaden

Jeweils in der glltigen Auflage

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang mit anderen Modulen
Dieses Modul steht im Zusammenhang mit den weiteren Bereichen des Studienschwerpunktes
Beschaffungs- und Produktionsmanagement.

Verwendbarkeit nach Studiengangen

® Internationale Betriebswirtschaft und Management

® Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo

® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in

® Freye, Diethardt
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BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHES PROJEKT UND
PROJEKTMANAGEMENT

Applied Business Project and Project Management

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B1760 (Version 1) vom 14.02.2024. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B1760

Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Deutsch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 10.0

Haufigkeit des Angebots des Moduls Winter- und Sommersemester
Weitere Hinweise zur Frequenz -

Dauer des Moduls 1 Semester
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Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Die Anwendung des betriebswirtschaftlichen Grundlagenwissens erfordert einen starken
Handlungsbezug. Projekte, die sich mit der Bearbeitung von unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen in der Unternehmenspraxis beschéftigen, sind hierzu besonders gut geeignet.
Studierende kdnnen dabei ihr betriebswirtschaftliches Wissen auf praktische Problemstellungen
anwenden und Losungsansatze fir strategische und operative Aufgaben erarbeiten.

Die Komplexitat und Interdisziplinaritat vieler betriebswirtschaftlichen Fragestellungen erfordert in aller
Regel ein strukturiertes, planvolles und teamorientiertes Arbeiten. Die Art und Weise, wie Teammitglieder
in Beziehung stehen, beeinflusst die inhaltliche Zusammenarbeit; macht sie in vielen Fallen erst méglich.

Das betriebswirtschaftliche Projekt verfolgt damit vier wesentlichen Ziele:

® Die vertiefte inhaltliche Auseinandersetzung mit einer realen, betriebswirtschaftlichen
Problemstellung (Projektauftrag)

® Die Erarbeitung relevanter Losungsanséatze fur hochschulexterne Unternehmen und
Organisationen (Praxispartner*innen) entsprechend des Projektauftrags

® Das Training eines partnerschaftlichen, teamorientierten Arbeitens

® Das Erlernen und Anwenden von Projektmanagementmethoden am praktischen Beispiel

® Die professionelle Prasentation und Dokumentation der erarbeiteten Ergebnisse fir die
Praxispartner*innen.

Um diese Studienziele zu erreichen ist das Modul als ein allgemeines betriebswirtschaftliches Projekt
angelegt, in dem sich Studierende aller Studienrichtungen mischen sollen, um die gemeinsame
Bearbeitung eines Projektauftrags im Team zu lernen.

Auch wenn es Themen geben kann, die inhaltliche Berlhrungspunkte zu einer Vertiefung des jeweiligen
Studiengangs haben, ist das Modul explizit nicht als Spezialisierungsprojekt von Vertiefungen
vorgesehen.

Lehr-Lerninhalte
Der betriebswirtschaftliche Inhalt verandert sich gemaf der Aufgabenstellung der Praxispartner*innen.
Auswabhlprinzip fur die Aufgabenstellung ist die Erreichung der Lernergebnisse.

Die Inhalte zum Themenbereich Projektmanagement umfassen folgende Aspekte: Auftragsklarung und
Zielvereinbarung, Projektplanung, Projektiiberwachung und -steuerung, Projektmarketing und
Informationsmanagement, Prasentation der Projektergebnisse, Projektdokumentation, Reflexion der
Projektarbeit. Die Inhalte zum Themenbereich Teamarbeit und -entwicklung bestehen aus folgenden
Teilen: Teamarbeit und Gruppendynamik, Bedingungsfaktoren und Kennzeichen von Teamkompetenz,
Teamentwicklung und -reflexion, effiziente Kommunikation und Kooperation, Problemlésung und
Entscheidungsfindung.

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst insgesamt 300 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").
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Lehr- und Lernformen
Dozentengebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
70 betreute Kleingruppen Préasenz -
35 Seminar Prasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
30 Veranstaltungsvor- und - )
nachbereitung
35 Prufungsvorbereitung -
35 Erstellung von Prifungsleistungen -
95 Arbeit in Kleingruppen -

Weitere Erlauterungen

Das BWL-Projekt hat im Semester einen definierten Anfangs- und Endzeitpunkt. Es hat eine klare
Aufgabenstellung, die die Struktur des Projekts determiniert. Abh&ngig davon werden Methoden des
klassischen, hybriden oder agilen Projektmanagements eingesetzt. Die adaquate Projektdurchfiihrung
soll sicherstellen, dass die Ziele des Auftragsgebers erreicht werden. Als Lernmethode soll das Projekt
Lernende an konkrete Aufgabenstellungen heranfiihren, die weitgehend selbststandig - typischerweise in
Teamarbeit - geldst werden.

In der Gesamtschau bietet ein betriebswirtschaftliches Projekt den Studierenden Gelegenheit, reale,
betriebswirtschaftlich relevante Problemstellungen von externen Unternehmen zu bearbeiten und dabei
gruppendynamische Entwicklungen und Prozesse persoénlich zu erfahren und auch das eigene Verhalten
im Projektteam reflektieren zu kdnnen. Die Akquise der Praxispartner*innen, die Themenauswahl und -
eingrenzung sowie die Steuerung der inhaltlichen Ergebniserwartung der Praxispartner*innen erfolgt vor
Semesterbeginn durch die Lehrenden.

Die grundlegende Vorgehensweise sowie die Auswahl und Anwendung der Methoden zur inhaltlichen
Bearbeitung des Auftrags werden von den Lehrenden begleitet, um die Qualitat der inhaltlichen
Ausarbeitungen zu sichern. Auch im Rahmen der Anwendung der Methoden des Projektmanagements
erhalten die Studierenden Unterstiitzung von den Lehrenden, um Leistungsfahigkeit im Team zu
optimieren und Ressourcen fur eine effektive Problemlésung zu mobilisieren. Akzeptanz von
Unterschiedlichkeit im Denken und Handeln unter den Teilnehmenden sollen als Chancen zu Synergie
erkannt und genutzt werden.

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

® Portfolio-Prifungsleistung
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Bemerkung zur Prifungsart
Die Portfolio-Prifung umfasst 100 Punkte und besteht aus einem schriftlichen Projektbericht (40 Punkte)
und einem Referat (60 Punkte).

Prifungsdauer und Prifungsumfang
Schriftlicher Projektbericht: ca. 15-30 Seiten

Referat; ca. 20-30 Minuten Prasentation, dazugehorige Ausarbeitung: ca. 10-30 Seiten

Die Anforderungen werden in der jeweiligen konkreten Veranstaltung prazisiert.

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse
Betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen, Grundlagen der Kommunikation und Préasentation

Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben,

® konnen reale, betriebswirtschaftlich relevante Problemstellungen von externen Unternehmen und
Organisationen in den Kontext der theoretisch erworbenen Kenntnisse der
Betriebswirtschaftslehre einordnen,

® konnen die theoretisch erworbenen Kenntnisse und Instrumente der Betriebswirtschaftslehre in
den jeweiligen Teilgebieten auf eine konkrete Problemstellung der Praxis Ubertragen und
anwenden,

® konnen fur gestellte Aufgaben und Probleme relevante inhaltliche Lésungen entwickeln,

® kennen die Grundlagen der Teamarbeit und des Projektmanagements und kénnen Projekte
systematisch bearbeiten,

® konnen Informationen systematisch analysieren und Ergebnisse bewerten und dokumentieren,

® konnen eine Kontextklarung des Projektauftrags vornehmen und ein Zielfeld abstecken,

® sind fahig Arbeitsprozesse zu definieren und Meilensteine zu setzen,

® verstehen es, Hypothesen und Losungsanséatze mit einem ansprechenden und gewinnenden
Préasentationsstil vorzutragen und die Substanz der gefundenen Lésungsansétze verstandlich und
nachvollziehbar zu vermitteln,

® verfligen Uber die Fahigkeit sich und andere im Team zu organisieren,

® konnen ihre Starken und Schwéchen in der Projektteamarbeit kritisch reflektieren und Schlisse fur
die personliche Weiterentwicklung ziehen.

Wissensvertiefung

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, kénnen sich auf der Basis ihrer
theoretisch und praktisch erworbenen betriebswirtschaftlichen und methodischen Kenntnisse
eigenstandig aufgabenrelevantes, vertiefendes Wissen erarbeiten.
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Wissensverstandnis
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben,

wenden aktuelle und relevante Methoden der Betriebswirtschaftslehre zur inhaltlichen Bearbeitung
des Projektauftrags an,

setzen Instrumente des Projektmanagements ein und stellen sie graphisch in unterschiedlichen
Formen dar,

beherrschen unterschiedliche Methoden zur Problemldsung und Entscheidungsfindung,

setzen verschiedene Verfahren und Methoden ein, um Informationen und Daten zu gewinnen und
zu bearbeiten.

Nutzung und Transfer
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben,

setzen ihr theoretisch erworbenes fachbezogenes Wissen sowie unterschiedliche Kreativitats- und
Problemlésungsmethoden zur inhaltlichen Bearbeitung betriebswirtschaftlicher Fragestellungen
ein,

strukturieren Aufgaben und wandeln diese in Prozessablaufe um,

ordnen Aktivitaten und Ergebnissen Zeiten zu und leiten daraus kritische Wege ab,

denken vernetzt und legen Verbindungen zu verwandten bzw. angrenzenden
betriebswirtschaftlichen Thmenbereichen dar.

Kommunikation und Kooperation
Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben,

® konnen das Projekt beschreiben und Beteiligten sowie auch Interessenten schriftlich und mindlich

darstellen. Dabei kdnnen sie die Ablaufe erklaren und verdeutlichen.

® sind in der Lage, fachlich anspruchsvolle Sachverhalte einem fachkundigen und ggf. kritisch

eingestellten Publikum kurz und pragnant darzustellen und von ihnen erarbeitete
Lésungsvorschlage zu erlautern und in einer Diskussion zu verteidigen.
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Literatur

Zum Themenbereich Management/Betriebswirtschaft:

Schierenbeck, H., Wohle, C. (in neuester Fassung): Grundzlige der Betriebswirtschaftslehre. 19. Auflage,
Munchen/Wien

Steinmann, H., Schreyégg, G., Koch, J. (in neuester Fassung): Management. Grundlagen der
Unternehmensfihrung Konzepte - Funktionen - Fallstudien, 7. Auflage, Wiesbaden

Wohe, G., Doring, U. (in neuester Fassung): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre. 26.
Auflage, Minchen

Die Literatur zum Themenbereich Management/Betriebswirtschaft wird je nach Projektauftrag und
Themenstellung zu Beginn des Semesters vom Fachdozenten mit weiteren, die Studierenden
unterstutzenden Literaturhinweisen erganzt.

Zum Themenbereich Projektmanagement und Teamarbeit:

Drews, G.; Hillebrand, N.; Karner, M.; Peipe,S.; Rohrschneider, U. (in neuester Fassung):
Praxishandbuch Projektmanagement, 3. Auflage, Stuttgart, Haufe Group

Franck, N. (in neuester Fassung): Handbuch Kommunikation, Reden — Prasentieren — Moderieren in
Studium und Wissenschaft, Paderborn, Brill Schéningh

Gray, D. (in neuester Fassung). Gamestorming. Ein Praxisbuch fur Querdenker, Moderatoren und
Innovatoren,

Kdln, O'Reilly

Ries, A. (in neuester Fassung): Projektmanagement Schritt fur Schritt, Arbeitsbuch, Stuttgart, UTB

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang mit anderen Modulen
Das Modul kniipft an vorausgehende Module unterschiedlicher Teilbereiche der BWL (z.B. Marketing,
Finanzmanagement, Logitstik etc. je nach konkretem Projekt) an.

Verwendbarkeit nach Studiengangen

® Internationale Betriebswirtschaft und Management

® |nternationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo

® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in

® Halstrup, Dominik
Lehrende

® Halstrup, Dominik

Zurtck zum Inhaltsverzeichnis
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BILANZIERUNG (IFRS)

Financial Statements (IFRS)

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B1754 (Version 1) vom 20.05.2025. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B1754
Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Deutsch, Englisch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0
Haufigkeit des Angebots des Moduls Winter- und Sommersemester
Weitere Hinweise zur Frequenz -
Dauer des Moduls 1 Semester

Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Die Studierenden sollen die Prinzipien der Bilanzierung verstehen, anwenden und bewerten kénnen. Sie
erlernen auf Fallstudienniveau einen handelsrechtlichen Jahresabschluss nach deutschem HGB und
nach internationalen Rechnungswesenstandards IFRS Uber die Buchhaltung aufzustellen, zu
interpretieren und betriebswirtschaftliches Handeln auf die Auswirkungen des Jahresabschlusses hin zu
beurteilen.

Lehr-Lerninhalte

Erstellen und Interpretieren von internationalen Jahresabschliissen nach IFRSs. Ansatz und Bewertung
von Jahresabschlusspositionen in der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, der
Eigenkapitalveranderungsrechnung und der Kapitalflussrechnung (Reconciliation Method). Erstellen und
Interpretieren der Notes nach IFRS. Grundlagen der Konzernrechnungslegung. Ausweis von Beurteilen
von Finanzinstrumenten und Leasing im Jahresabschluss. Beurteilung der Gewinnverwendung aus der
Perspektive des Jahresabschlusses.

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").
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Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
60 Vorlesung Prasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
30 Prufungsvorbereitung -
30 Rezeption sonstiger Medien )
bzw. Quellen
30 Sonstiges Video materials, case

studies provided

Weitere Erlauterungen
Zur Untertiitzung der Studierenden stehen Ubungsaufgaben und Videos zur Verfiigung.

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

® Klausur oder
® Hausarbeit oder
® miundliche Prifung

Prufungsdauer und Prifungsumfang
Klausur: Siehe jeweils giltige Studienordnung

Hausarbeit: ca. 10-15 Seiten
Mindliche Prifung: Siehe allgemeiner Teil der Prifungsordnung

Die Anforderungen werden in der jeweiligen Veranstaltung konkretisiert.

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse

Grundlagen der Buchhaltung und der Jahresabschlusserstellung gemanR des Lehrbuchs Berkau, C.:
Basics of Accounting; Grundkenntnisse in Englisch. Alternativ: Bilanzbuchhaltung und
Jahresabschlusserstellung gem. IHK-Priifung

Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung

Die Studierenden verstehen die Funktion des Rechnungswesens und erlernen die Bilanzierung nach
deutschen und internationalen Standards und erweitern damit ihr Wissen Uber das Rechnungswesen. Sie
erlernen das Erstellen kompletter Jahresabschliisse einschliel3lich der Bilanz, GuV, Kapitalflussrechnung
und Eigenkapitalveranderungsrechnung.
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Wissensvertiefung

Die Studierenden vertiefen ihr Bilanzierungswissen hinsichtlich der Anwendung der IFRSs und/oder
HGB. Z.B. erlernen sie die Folgebewertung, Manufacturing Accounting, den Ausweis und die Bewertung
von Finanzinstrumenten und Schulden, das Erfassen von Ertréagen etc.

Wissensverstandnis
Die Studierenden verstehen die Regelungen in den IFRS Standards und kénnen den Ausweis und die
Bewertung von Jahresabschlusspositionen reflektieren.

Nutzung und Transfer

Die Studierenden erlernen das Aufstellen eines handelsrechtlichen Jahresabschlusses flir Dienstleister,
Handelsunternehmen und Produktionsunternehmen. Sie kdnnen das Wissen in die Praxis umsetzen und
verstehen das Aufstellen von Jahresabschlissen. Sie kdnnen Buchungssatze aufstellen,
Jahresabschlussarbeiten durchfiihren und Wissen aus dem Studieren der HGB-Paragraphen und IFRS-
Standards ableiten.

Wissenschaftliche Innovation

Die Studierenden erlernen das Erstellen des handelsrechtlichen Jahresabschlusses auf Fallstudienbasis,
die auf spezielle Bewertungsproblem bezogen sind, z.B. auf die Bewertung von Anlagevermégen. Sie
koénnen ihre Erkenntnisse auf reale Jahresabschlisse tUbertragen. Sie erlernen Bilanzierungswissen aus
dem Studium der IFRS Standards abzuleiten.

Kommunikation und Kooperation

Die Studierenden erleben in der Vorlesung das Diskutieren von Ansatz- und Bewertungsmethoden und
eignen sich die Fachsprache des internationalem Rechnungswesen an. Sie kénnen die Anwendung von
IFRS-Standards reflektieren and verstehen die Situation von Unternehmen durch das Lesen von
Jahresabschlissen.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitéat

Die Studierenden erlernen die Rolle des Finanzvorstands und erkennen die Rechtfertigungsfunktion des
Rechnungswesens gegeniber Anteilseignern und Unternehmensbeteiligten. Die Studierenden kénnen
die Anwendungsvorschriften von Rechnungslegungsstandards reflektieren.

Literatur

Berkau, C.: Bilanzen, 5. Aufl., Konstanz, Minchen: UTB 2020 Berkau, C.; Financial Statements. 7e.
Konstanz, Minchen: UTB 2022 Berkau, C.: Basics of Accounting - Bookkeeping, Financial Statements
and Management Accouting. 6th edition. Konstanz, Miinchen: UVK-Lucius 2020 and literature quoted
therein

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang mit anderen Modulen
Dieses Modul steht in Zusammenhang mit den Themenbereichen Finanzmanagment und Finanzierung,
die Inhalt in weiteren Modulen sind.
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Verwendbarkeit nach Studiengangen

® |nternationale Betriebswirtschaft und Management

® Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo

® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in

® Berkau, Carsten
Lehrende

® Berkau, Carsten

Zuriuck zum Inhaltsverzeichnis
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BLOCKVERANSTALTUNGEN

Block Seminars

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B9024 (Version 1) vom 07.11.2024. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B9024
Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Deutsch, Englisch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Winter- und Sommersemester

Weitere Hinweise zur Frequenz

Das Lehrangebot wird semesterweise von den
Fachgruppen der Fakultat abgestimmt und im Zuge der
zentralen Abfrage des Lehrangebotes an das Team
Lehrplanung gemeldet. Dabei kénnen Veranstaltungen
in der Blockwoche von hauptamtlichen Lehrenden oder
von Lehrbeauftragten durchgefihrt werden. Ziel ist ein
breites Angebot dieses Lehrformates, das
Veranstaltungen in moglichst allen der unter
Besonderheiten des Moduls genannten Kategorien
vorsieht. Gegenwartig findet die Blockwoche im
Sommersemester mit fakultatsweit und im
Wintersemester mit hochschulweit wahlbaren
Angeboten flr Studierende statt.

Dauer des Moduls

2 Semester
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Besonderheiten des Moduls

1. Die Lehrveranstaltungen sind im Rahmen der beschriebenen Ziele insbesondere drei Formen
(Veranstaltungstypen) zuzurechnen: Exkursionen und Praxiserkundungen, gruppen- und
erfahrungsbezogene Lerngelegenheiten sowie studienfachspezifische Themen. Die Teilnahme an
den Lehrveranstaltungen dieses Moduls darf nicht fachliche Voraussetzungen geknipft sein und
kann von Studierenden im Rahmen der Verfugbarkeit frei gewéhlt werden. Die
Lehrveranstaltungen dirfen daher ebenso nicht dem Erreichen studiengangspezifischer und
curricularer Qualifizierungsziele dienen, die die Wabhlfreiheit unterlaufen wiirden. Hingegen sind
die Lehrveranstaltungen so zu konzipieren, dass sie allen Studierenden der Fakultéat bzw.
Hochschule nach Mdglichkeit offenstehen und einen interdisziplindaren Transfer der vermittelten
Inhalte unterstiitzen. Die Teilnehmendengruppe soll dabei das pragende Lernmedium sein, um
projekt- bzw. problembezogenes Lernen oder praxiserkundende Lernziele zu erreichen.
Studierenden soll in diesem Modul eine Mitgestaltungsmaoglichkeit von Schwerpunktsetzungen
und Ablaufen der Lehrveranstaltung eingerdumt werden, um interessenorientierte und
selbstwirksame Lehr-Lernprozesse zu férdern. Vorerfahrungen, Kenntnisse der unterschiedlichen
Fachgebiete und Bildungsziele der Studierenden sollen daher einbezogen und didaktisch wie
inhaltlich als belebende Elemente in der Gestaltung der Blockwoche dienen.

2. Das Verhéltnis von lehrendengebundener und -ungebundener (sprich selbstandiger, vor und
nachbereitender) Zeit soll in diesem Modul ca. 40% zu 60% betragen, um den ausgefiihrten
Lernzielen einer Themen- und Projektwerkstatt méglichst umfassend zu entsprechen. Die Lehr-
und Lernformen dieses Moduls (siehe 3.) sehen neben der Wissensvermittlung durch Lehrende
vor allem ihre Rolle in der Initiierung, Begleitung und Moderation des Wissenstransfers sowie von
einer projekt- bzw. problembezogenen Arbeitsweise der Studierenden vor. Hierflir kdnnen auch
digitale Methoden in synchroner und asynchroner Form eingebunden werden und die Lehre in
Prasenz erganzen.

3. Die Mindestteilnehmendenzahl einer Lehrveranstaltung dieses Moduls betragt 10, die
Hochstteilnehmendenzahl kann je nach den angestrebten Lehr- und Lernzielen von den jeweiligen
Lehrenden festgelegt werden. Eine Lehrveranstaltung dieses Moduls umfasst 2 SWS, also 22
Zeitstunden, die in der Regel an 4-5 Tagen der im Semester vorgesehenen Blockwochenzeit
erbracht werden. Dieser Gesamtzeitrahmen kann von den Lehrenden didaktisch flexibel
gehandhabt werden (Lernort, -form und -methoden betreffend).

4. Eine der in der Regel zwei im Studienverlauf zu wéhlenden Lehrveranstaltungen dieses Moduls
soll einen internationalen Charakter haben, sprich im Ausland, englischsprachig oder
deutschsprachig mit einem internationalen Bezug der Veranstaltungsinhalte bzw. unter
Einbeziehung internationaler Gastlehrender stattfinden. Die Mdglichkeiten der digitalen
Lehrgestaltung konnen hier besonders zum Tragen kommen und internationale Lernrdume in
virtueller Form erschlief3en.

5. Studierende kdnnen beim Studiendekanat einen Antrag auf Anrechnung einer besuchten
Lehrveranstaltung eines anderen Moduls als Blockwoche stellen, wenn diese den hier
beschriebenen Zielen und Lehrformen entsprechen: Hierflir kommen Lehrveranstaltungen aus
dem Wahlbereich des Studienangebotes der Fakultat bzw. Hochschule, aus einem
Auslandsstudiensemester, sowie der Besuch einer Summer University in Frage.

6. Lehrende haben die Mdglichkeit, den Besuch einer Fachtagung, eines Unternehmens oder eine
Exkursion, die auRerhalb der vorgesehenen Blockwochenzeit stattfindet, als Veranstaltung dieses
Moduls anzubieten, wenn sie den hier beschriebenen Zielen und Lehrformen entspricht.
Insbesondere eine vor- und nachbereitende Erarbeitung der Modulziele muss in einer kurzen
Veranstaltungskonzeption ersichtlich sein, die vorab beim Studiendekanat einzureichen ist.
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Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Die Blockwoche bietet ein spezielles Lehrformat, in dem Studierende Exkursionen und
Praxiserkundungen, gruppen- und erfahrungsbezogene Lerngelegenheiten sowie studienfachspezifische
Themen absolvieren kdnnen. Die Lehrveranstaltungen folgen dem Ziel, allen Studierenden der Fakultéat
bzw. Hochschule nach Méglichkeit offenzustehen und einen interdisziplinaren Transfer der vermittelten
Inhalte zu unterstitzen.

Lehr-Lerninhalte
Werden in Abhangigkeit vom jeweiligen Themenfeld der Lehrveranstaltung dieses Moduls konzipiert und
vermittelt.

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").

Lehr- und Lernformen
Dozentengebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
30 Sonstiges Prasenz Blockveranstaltung 1
30 Sonstiges Prasenz Blockveranstaltung 2

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung

Blockveranstaltung 1 - Vor- und
Nachbereitung
Blockveranstaltung 2 - Vor- und
Nachbereitung

45 Sonstiges

45 Sonstiges

Weitere Erlauterungen
Seminar, Exkursion, Projekt, Planspiel, Fallstudie

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten
Unbenotete Prufungsleistung

® regelméaRige Teilnahme
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Bemerkung zur Prifungsart

Die Lehrveranstaltungen des Moduls schlieRen mit einer unbenoteten Prifungsleistung ab, die in der
Regel am Ende der Lehrveranstaltung bzw. Blockwochenzeit erbracht (und im Sinne des
Werkstattcharakters dieses Lehrformats veranstaltungsbegleitend erarbeitet) wird. Als Prifungsformen
kommt hier die regelmafiige Teilnahme § 7a Abs. 2 des ATPO der Hochschule Osnabriick in Frage.

Fur das erfolgreiche Bestehen der Modulpriifung werden 5 ECTS-Leistungspunkte vergeben — das
entspricht zwei Blockwochen. Die Modulprufung ist bestanden, wenn die aufgefiihrte unbenotete
Prufungsleistung bestanden ist. Die Bewertung der Prifungsleistungen

erfolgt geman § 10 ATPO der Hochschule Osnabriick mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden®.

RegelmaRige Teilnahme an zwei Blockveranstaltungen, davon muss mindestens eine Blockveranstaltung
international sein. Die regelmafige Teilnahme an einer (mit 5 ECTS kreditierten) internationalen Summer
University im Ausland ersetzt die Teilnahme an zwei Blockveranstaltungen.

Prafungsdauer und Prifungsumfang

Das Modul besteht aus zwei Lehrveranstaltungen. Eine Lehrveranstaltung umfasst 2 SWS, also 22
Zeitstunden, die in der Regel an 4-5 Tagen der im Semester vorgesehenen Blockwochenzeit erbracht
werden. Dieser Gesamtzeitrahmen kann von den Lehrenden didaktisch flexibel gehandhabt werden
(Lernort, -form und -methoden betreffend).

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse
Keine Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der gewahlten Lehrveranstaltung.

In der jeweiligen Lehrveranstaltung kénnen von Lehrenden Aufgaben (z. B. Lekture oder
themenbezogene
Arbeitsaufgaben) als Vorbereitung gestellt werden.

Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung

Die Studierenden kénnen spezielle, fachbezogene und studienfachbezogene Inhalte erweitern und dabei
Fachgebiete auch auf3erhalb der Themenfelder des belegten Studiengangs einbeziehen. Sie erkennen
entsprechende fachliche Zusammenhange, berufliche Anforderungen und kénnen das darauf bezogene
Analysieren, Konzipieren und Handeln in erweiterter Form realisieren (Variabilitat durch
Wissensverbreiterung).

Wissensvertiefung

Die Studierenden kénnen Uber die eigene Disziplin hinaus Wissen spezieller Themengebiete vertiefen
sowie relevante Problem- und Fragestellungen anhand der aktuellen Fachdebatte, Forschungsbefunden
und Entwicklungsprozessen der Praxis reflektieren.
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Wissensverstandnis

Die Studierenden kénnen die erweiterten und vertieften Wissensbereiche reflektieren, situationsbezogen
analysieren und fachliche Urteile daraus ableiten. Fernen lernen sie, Problemstellungen zu erkennen, zu
beschreiben und zu erklaren, Losungsansatze zu entwickeln sowie methodische Vorgehensweisen
darauf abzustimmen. Ferner Giben sie eine kritische Haltung gegentiber Fachwissen, Diskursformen und
Positionen ein.

Nutzung und Transfer

Die Studierenden kénnen Wissensbestandteile eines Themenfeldes recherchieren, zusammenfuhren,
bewerten und interpretieren. Dabei fiihren sie anwendungsbezogene Projekte und Aufgabenstellungen
durch, erkunden und erproben Losungsansétze und gehen selbstéandige Lernprozesse (individuell und in
Gruppen) ein.

Wissenschaftliche Innovation

Die Studierenden kénnen Forschungs- und Entwicklungsfragen aus der Beschéftigung mit
Themenfeldern ableiten, begriindet formulieren, konkretisieren (operationalisieren) und Methoden
anwenden. Sie sind ferner in der Lage, ihr Vorgehen, das Themenspektrum, Forschungs- und
Entwicklungsziele zu eroértern, zu referieren und in einem akademischen Diskurs zu reflektieren.

Kommunikation und Kooperation

Die Studierenden kénnen einen fachlich begriindeten und durch den Wissenserwerb fundierten Diskurs
eingehen, dabei gleichermal3en mit (fachbezogenen und fachfremden) Personen, Gasten, den
Lehrenden sowie teilnehmenden Studierenden erértern und klaren. Die

Reflexion von Lernprozessen und Fachinhalten in der Gruppe sowie die Prasentation von
Lernergebnissen machen ebenso Ziele in diesem Bereich aus.

Wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitét

Die Studierenden kénnen ihr durch den belegten Studiengang gepragtes Berufsbild erweitern, das
Spektrum professioneller Merkmale dessen erweitern, ihre Fahigkeiten einschatzen, erweitern und
vertiefen. Dabei konnen sie das berufliche Handeln und das professionelle

Selbstverstandnis im Rahmen des gewahltes Themenfeldes auf gesellschaftliche Fragen hin kritisch
reflektieren.

Literatur

Wird in Abhéngigkeit von der jeweiligen Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang mit anderen Modulen
Das Modul steht in keinem curricular oder didaktisch geplanten, direkten Zusammenhang mit anderen
Modulen eines Studiengangs, da es den interdisziplinaren, praxiserkundenden und erfahrungsbezogenen
Lernrahmen in wahlfreier Form ermdglichen soll. Dabei kdnnen Studierenden sowohl fachvertiefende, als
auch bewusst fachubergreifende Themen wahlen, die an keine ndheren Voraussetzungen gebunden
sind. Ziel ist das interessenorientierte, Kenntnisse erweiternde und die eigene Profilbildung
unterstutzende Lernen als Bildung fur Personlichkeit, Beruf und Gesellschaft. In diesem speziellen,
variabel gestaltbaren und thematisch vielfaltigen
Lehr- und Lernformat (mit dem Charakter einer Themen- und Projektwerkstatt) soll diesem Anliegen im
Studienverlauf besonders Raum gegeben werden.

Verwendbarkeit nach Studiengangen

¢ Offentliches Management

e (ffentliches Management, B.A. (01.09.2024)
Internationale Betriebswirtschaft und Management

® Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
Wirtschaftsrecht (Bachelor)

® Wirtschaftsrecht, LL.B. (01.09.2024)
Betriebswirtschaft und Management - WiSo

® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo
Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen

® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen, B.A. (01.09.2024)
Soziale Arbeit

® Soziale Arbeit, B.A. (01.09.2024)
Internationale Okonomie und Nachhaltigkeit

* |nternationale Okonomie und Nachhaltigkeit B.A. (01.09.2024)

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in
® Maykus, Stephan

Weitere Lehrende
Lehrende der Fakultat und Hochschule, Lehrbeauftragte

Zuriuck zum Inhaltsverzeichnis
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BUSINESS MATHEMATICS

Business Mathematics

General information about the module

Faculty of Business Management and Social Sciences

Module 22B0923 (Version 2) of 26.02.2025. Approval status: approved

Module identifier 22B0923

Module level Bachelor

Language of instruction English

ECTS credit points and grading 5.0

Module frequency winter and summer term

More information on frequency -

Duration 1 semester

Module contents

Brief description
This module applies important formal and quantitative methods from Business Mathematics to Topics
from Economics.

Teaching and learning outcomes

1. Financial mathematics 1.1 Successions and series 1.2 Compound computation of interest 1.3 Annuity
computation 1.4 Amortisation computation 1.5 Leasing 2. Differential calculus | 2.1 Introduction 2.2
Determination of extreme values 2.3 Economic applications 2.3.1 Profit maximisation 2.3.2 Law of
diminishing returns 2.3.3 Least cost combination 2.3.4 Production maximisation 2.3.5 Cost functions
2.3.6 Economic order quantity 2.4 Elasticities 3. Differential calculus Il 3.1 Partial derivatives 3.2 Partial
elasticities 3.2 Homogeneity 3.3 Cobb-Douglas production functions 3.3 Restrictive extreme values 3.3.1
Lagrangian method 3.3.2 Economic applications 4. Linear algebra 4.1 Linear system of equations 4.2
Economic applications 4.2.1 Markov chains 4.2.2 Input-output analysis 4.2.3 Multi-stage production
processes 5. An aside: Linear optimisation 5.1 Setting the task 5.2 Simplex algorithm 5.3.A selected
problem from discrete optimisation

Workload, teaching and learning methods

Overall workload
The total workload for the module is 150 hours (see also "ECTS credit points and grading").
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Teaching and learning methods
Lecturer based learning

Workload hours Type of teaching Media implementation Concretization
30 Seminar Presence -
30 Practice Presence -

Lecturer independent learning

Workload hours Type of teaching Media implementation Concretization
30 Exam preparation -
35 Preparation/follow-up for )
course work
25 Study of literature -

Requirements for the award of ECTS credit points

Graded examination

® Written examination or
® Portfolio exam or
® Portfolio exam

Remark on the assessment methods
The portfolio exam-1 covers 100 points and consists of one written paper (HA) and a one-hour written
examination (K1). The written paper and the examination are weighted by 50 points each.

The portfolio exam-2 covers 100 points and consist of one written project report (PSC) and a one-hour

written examination (K1). The project report and the examination are weighted by 50 points each.

Requirements for participation

Recommended prior knowledge
Passed placement test or preparatory course mathematics (arithmetic, algebra, differential calculus)

Competency-based learning outcomes

Knowledge Broadening

Students who successfully complete this module are able to handle economic functions analytically, offer
solutions for economic extreme values with and without auxiliary condition with the assistance of
differential calculus and set up linear equation systems based on economic issues.

Literature

(1) Pemberton, M.: Mathematics for economists: an introductory textbook. University of Toronto Press,
2011. (2) Renshaw, G.: Maths for economics. Oxford University Press, 2012. (3) Francis, A.: Business
Mathematics and Statistics, Cengage Learning; UK ed. Edition, 2014 (4) Rebaza, J.: A first course in
applied mathematics. John Wiley & Sons, 2021
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Applicability of the module

Linkage to other modules

The module focuses on the mathematical elements from functions and algebra, which are applied
accross all areas of economics, which work empirically. Moreover, the analytic and algebraic topics are a
foundation of expressing laws and hypotheses accross all areas of economics, which work with data.

Applicability in study programs

® |nternational Business and Management
® International Business and Management, B.A.
® Business Management in the Health Sector
® Business Management in the Health Sector, B.A.
® International Management
® |nternational Management, B.A.
® Business Administration and Management
® Business Administration and Management, B.A.

People involved in the module
Person responsible for the module
® Faatz, Andreas
Teachers
® Faatz, Andreas

Back to Table of contents
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CHINESISCH Al (GRUNDKURYS)

Chinese for Beginners Al

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B1585 (Version 1) vom 26.10.2023. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B1585
Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Deutsch, Chinesisch, Englisch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0
Haufigkeit des Angebots des Moduls Winter- und Sommersemester
Weitere Hinweise zur Frequenz -
Dauer des Moduls 1 Semester
Modulinhalte

Kurzbeschreibung
Das Modul Chinesisch Al bietet eine Grundausbildung der Fertigkeiten und Kompetenzen auf dem
Niveau Al des Gemeinsamen Européaischen Referenzrahmens an.

Die Studierenden ohne Vorkenntnisse oder mit geringen Vorkenntnissen erwerben in diesem
allgemeinsprachlichen Kurs die ersten Grundlagen der chinesischen Sprache (Hochchinesisch) und
trainieren ihre Sprachkenntnisse in allen zielsprachlichen Fertigkeiten (Lesen, Schreiben, Horen und
Sprechen).

Der Schwerpunkt dieses Moduls liegt dabei in der Bewaltigung der naheliegendsten Alltagssituationen.

Lehr-Lerninhalte

® Kurze und einfache Hor- und Lesetexte zu Themen, die die eigenen Bedurfnisse oder die eigene
Person betreffen und einen grundlegenden Austausch mit anderen Personen ermdglichen.

* Ubungen zum Wortschatz zu ausgewahlten alltaglichen Situationen

® Grundlagen der Aussprache anhand des Pinyin-Systems, Grundlagen der Grammatik und
Orthographie

® Aussprachtraining auf Laut- und Wortebene

® [ese-, Horstrategien und Methoden zum Lernen von Vokabeln
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Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").

Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
60 Seminar Prasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
90 Veranstaltungsvor- und -
nachbereitung

Weitere Erlauterungen
Die im Feld Dozentengebundenes Lernen eingesetzten Stunden sind Unterrichtsstunden.

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

® Portfolio-Prifungsleistung oder
® Portfolio-Priifungsleistung

Bemerkung zur Prufungsart

PFP-1) Die Portfolio-Priifung umfasst 100 Punkte und besteht aus zwei 30-minitigen Klausuren (K30),
einer Prasentation (PR) und einer Miundlichen Prifung (M). Die jeweilige K30 wird mit 30 Punkten
gewichtet. PR und M werden jeweils mit 20 Punkten gewichtet.

PFP-2) Die Portfolio-Priifung umfasst 100 Punkte und besteht aus einer einstiindigen Klausur (K1), einer
Prasentation (PR) und einer Mundlichen Prufung (M). K1 wird mit 50 Punkten gewichtet. PR und M
werden jeweils mit 25 Punkten gewichtet.

Priafungsdauer und Prifungsumfang
Klausur im Rahmen der Portfolio-Priifungen: Siehe jeweils gltige Studienordnung

Prasentationen im Rahmen der Portfolio-Prufungen: ca. 15 - 20 Minuten
Mindliche Prifungen im Rahmen der Portfolio-Prifungen: Siehe Allgemeiner Teil der Prifungsordnung

Die Anforderungen werden in der jeweiligen konkreten Veranstaltung prazisiert.

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse
keine bis geringe Vorkenntnisse
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Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung

Die Studierenden dieses Moduls sind in der Lage, kirzere allgemeinsprachliche Texte zu verstehen und
dank Basisgrammatik und Grundwortschatz in allgemeinsprachlichen Situationen zu kommunizieren,
wenn langsam und deutlich gesprochen wird.

Wissensvertiefung
Vermittlung von Basisgrammatik und Grundwortschatz sowie Horverstehen und Kommunikationsfahigkeit
in alltagssprachlichen Situationen.

Wissensverstandnis
Die Studierenden kénnen grundlegende grammatikalische und syntaktische Strukturen sowie einen
allgemeinsprachlichen Grundwortschatz anwenden.

Nutzung und Transfer
Dank kurzer Prasentationen und Textproduktionen kénnen sich die Studierenden in vertrauten
Kommunikationssituationen zurechtfinden und ausdricken.

Kommunikation und Kooperation

Die Studierenden entwickeln eine Sensibilitat fir die Zusammenhange zwischen sprachlichen und
kulturellen Besonderheiten. Auf dieser Grundlage entwickeln sie die Fahigkeit zur interkulturellen
Kommunikation.

Literatur

® Unvergessliches Chinesisch, Stufe A: Lehrbuch Taschenbuch, 5. November 2018, ISBN-13-978-
3940497321, 7., verb. Auflage, Herausgeber: Huang, Hefei

® PONS Grammatik kurz und biindig Chinesisch: Die beliebteste Nachschlagegrammatik (PONS
Grammatik kurz & biindig) Taschenbuch, 5. Februar 2018, ISBN-13-978-3125620551, 2. Auflage,
Herausgeber: PONS GmbH

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang mit anderen Modulen
Das Modul bereitet auf die Teilnahme am Modul "Chinesisch A 2.1" vor.
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Verwendbarkeit nach Studiengangen

® |nternational Management

® International Management, B.A. (01.09.2024)
* Offentliches Management

e (ffentliches Management, B.A. (01.09.2024)
® Internationale Betriebswirtschaft und Management

® Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Wirtschaftsrecht (Bachelor)

® Wirtschaftsrecht, LL.B. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo

® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo
® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen

® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen, B.A. (01.09.2024)

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in

® Lackner, Ying
Lehrende

® Lackner, Ying

Zuriuck zum Inhaltsverzeichnis
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CHINESISCH A2.1 (AUFBAUKURS)

Elementary Chinese Course A2.1

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B1586 (Version 1) vom 23.01.2025. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B1586
Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Deutsch, Chinesisch, Englisch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0
Haufigkeit des Angebots des Moduls Winter- und Sommersemester
Weitere Hinweise zur Frequenz -
Dauer des Moduls 1 Semester

Modulinhalte

Kurzbeschreibung
Das Modul festigt und sichert die allgemeinen Sprachkenntnisse und bereitet auf den Erwerb der
fachsprachlichen Kenntnisse in Niveau A2 vor.

Lehr-Lerninhalte

® Erweiterung der Grundkenntnisse auf der Basis von alltédglichen und landeskundlichen Themen;
® Wiederholung und Vertiefung von Basisgrammatik und Grundwortschatz sowie deren Anwendung
in verschiedenen alltagssprachlichen Kommunikationssituationen

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").
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Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
60 Seminar Préasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
90 Veranstaltungsvor- und -
nachbereitung

Weitere Erlauterungen
Die im Feld Dozentengebundenes Lernen eingesetzten Stunden sind Unterrichtsstunden.

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

® Portfolio-Prifungsleistung oder
® Portfolio-Priifungsleistung

Bemerkung zur Prufungsart

PFP-1) Die Portfolio-Priifung umfasst 100 Punkte und besteht aus zwei 30-mindtigen Klausuren (K30),
einer Prasentation (PR) und einer Miundlichen Prifung (M). Die jeweilige K30 wird mit 30 Punkten
gewichtet. PR und M werden jeweils mit 20 Punkten gewichtet.

PFP-2) Die Portfolio-Priifung umfasst 100 Punkte und besteht aus einer einstiindigen Klausur (K1), einer
Prasentation (PR) und einer Mundlichen Prufung (M). K1 wird mit 50 Punkten gewichtet. PR und M
werden jeweils mit 25 Punkten gewichtet.

Prifungsdauer und Prifungsumfang
Klausur im Rahmen der Portfolio-Prtifungen: Siehe jeweils gultige Studienordnung

Prasentationen im Rahmen der Portfolio-Prufungen: ca. 15 - 20 Minuten
Miindliche Prifungen im Rahmen der Portfolio-Prifungen: Siehe Allgemeiner Teil der Prifungsordnung

Die Anforderungen werden in der jeweiligen konkreten Veranstaltung prazisiert.

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse
Chinesisch Al (Grundkurs) oder HSK Niveau 1
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Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung
Die Studierenden sind in der Lage, gelernte Basisgrammatik zu erklaren und entsprechende

Beispielsatze zu bilden. Zudem sind sie in der Lage, grundlegende Redemittel in die jeweilige passende
Situation einzuordnen.

Wissensvertiefung
Die Studierenden sind in der Lage, den Grundwortschatz zu klassifizieren und bei der Satzbildung fur
alltagssprachliche Situationen auf die richtige Satzstruktur zu achten.

Wissensverstandnis
Die Studierenden sind in der Lage, die Anwendung von dhnlichem Grundwortschatz in
alltagssprachlichen Kommunikationssituationen auszudifferenzieren.

Nutzung und Transfer

Mithilfe von mundlicher und schriftlicher Textproduktion sowie Kurzprasentationen erwerben die
Studierenden eine solide Grundlage, um in relativ komplexeren allgemeinsprachlichen
Kommunikationssituationen zu agieren.

Kommunikation und Kooperation
Studierende sind in der Lage, Grundwortschatz und grundlegende Redemittel in etwas komplexeren
allgemeinsprachlichen Alltagssituationen kulturkonform zu verstehen und zu verwenden.

Literatur

® Unvergessliches Chinesisch, Stufe B, Lehrbuch Taschenbuch, 7. September 2015, ISBN-13-978-
3940497499, 3., verb. Auflage., Herausgeber: Hefei Huang

®* PONS Grammatik Chinesisch kurz & buindig: Die Nachschlagegrammatik mit Online-Ubungen
(PONS Grammatik kurz & biindig), Taschenbuch — 18. Juli 2022, ISBN-13-978-3125624467,
Herausgeber: PONS Langenscheidt GmbH

Verwendbarkeit des Moduls
Zusammenhang mit anderen Modulen

Dieses Modul baut auf dem Modul "Chinesisch A 1" auf und bereitet auf das Modul "Chinesisch A 2.2"
Vor.
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Verwendbarkeit nach Studiengangen

® |nternational Management

® International Management, B.A. (01.09.2024)
* Offentliches Management

e (ffentliches Management, B.A. (01.09.2024)
® Internationale Betriebswirtschaft und Management

® Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Wirtschaftsrecht (Bachelor)

® Wirtschaftsrecht, LL.B. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo

® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo
® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen

® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen, B.A. (01.09.2024)

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in

® Lackner, Ying
Lehrende

® Lackner, Ying

Zuriuck zum Inhaltsverzeichnis
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CHINESISCH A 2.2 (VORMITTELSTUFE)

Pre-Intermediate Chinese Course A2.2

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B1587 (Version 1) vom 23.01.2025. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B1587
Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Deutsch, Chinesisch, Englisch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0
Haufigkeit des Angebots des Moduls Winter- und Sommersemester
Weitere Hinweise zur Frequenz winter and summer terms
Dauer des Moduls 1 Semester

Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Die Studierenden entwickeln ihre Fertigkeiten und Kompetenzen auf dem Niveau A2 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens weiter. Das Modul bereitet auf den Erwerb der Sprachkenntnisse in
Wirtschaftskontexten vor.

Lehr-Lerninhalte

® Erweiterung der Grundkenntnisse auf der Basis von alltaglichen, landeskundlichen und
wirtschaftskundlichen Themen;

¢ Starkung und Weitereintwicklung der kommunikativen Kompetenzen im Sprechen, Horen, Lesen
und Verstehen;

® Wiederholung und Vertiefung von Basisgrammatik und Grundwortschatz sowie deren Anwendung
in verschiedenen alltagssprachlichen Kommunikationssituationen.

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").
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Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
60 Seminar Préasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
90 Veranstaltungsvor- und -
nachbereitung

Weitere Erlauterungen
Die im Feld Dozentengebundenes Lernen eingesetzten Stunden sind Unterrichtsstunden.

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

® Portfolio-Prifungsleistung oder
® Portfolio-Priifungsleistung

Bemerkung zur Prufungsart

PFP-1) Die Portfolio-Priifung umfasst 100 Punkte und besteht aus einer 20-minutigen Klausur (K20),
einer 90-minltigen Klausur (K90), Prasentation (PR) und einer Mundlichen Prifung (M). K20 wird mit 10
Punkten und K90 wird mit 50 Punkten gewichtet. PR wird mit 15 Punkten und M wird mit 25 Punkten
gewichtet.

PFP-2) Die Portfolio-Prifung umfasst 100 Punkte und besteht aus einer 20-minutigen Klausur (K20),
einer 90-minutigen Klausur (K90) und einer Prasentation (PR). K20 wird mit 20 Punkten, K90 wird mit 60
Punkten und PR wird mit 20 Punkten gewichtet.

Prafungsdauer und Prifungsumfang
Klausur im Rahmen der Portfolio-Priifungen: Siehe jeweils giltige Studienordnung

Prasentationen im Rahmen der Portfolio-Prifungen: ca. 15 - 20 Minuten

Mundliche Prifung im Rahmen der Portfolio-Prifungsleistung: Siehe Allgemeiner Teil der
Prufungsordnung

Die Anforderungen werden in der jeweiligen konkreten Veranstaltung prazisiert.

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Empfohlene Vorkenntnisse
Chinesisch A2.1 (Aufbaukurs) oder HSK 2
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Kompetenzorientierte Lernergebnisse

Wissensverbreiterung
Die Studierenden sind in der Lage, ihren Grundwortschatz selbstéandig mithilfe des Woérterbuchs zu
erweitern und mit den gelernten Satzstrukturen Séatze zu bilden.

Wissensvertiefung
Die Studierenden sind in der Lage, komplizierte Séatze zum besseren Verstandnis grammatisch zu
struktuieren.

Wissensverstandnis
Die Studierenden sind dazu in der Lage, leichte authentische Texte zu lesen und zu verstehen und in
alltagssprachlichen Gesprachssituationen zu agieren und zu kommunizieren.

Nutzung und Transfer

Mithilfe von mundlicher und schriftlicher Textproduktion sowie Diskussionen und Kurzpréasentationen
erwerben die Studierenden eine solide Grundlage, um in komplexeren allgemeinsprachlichen
Kommunikationssituationen zu agieren.

Kommunikation und Kooperation

Studierende sind in der Lage, die gelernte Sprache in komplexeren allgemeinsprachlichen
Alltagssituationen, einschlieflich in einfachen hochschulgepréagten und arbeitsweltbezogenen Situationen
kulturkonform zu verstehen und zu verwenden.

Literatur

® Unvergessliches Chinesisch, Stufe C. Lehrbuch Taschenbuch, 7. Mai 2015, ISBN-13-978-
3940497611, 2. Auflage, Herausgeber: Hefei Huang Verlag GmbH

® Chinesische Grammatik fiir Deutsche: Ein Lehr- und Ubungsbuch mit Lésungen, Taschenbuch —
25. Marz 2015, ISBN-13-978-3875487152, 2. Auflage, Herausgeber: Buske, H

Verwendbarkeit des Moduls
Zusammenhang mit anderen Modulen

Dieses Modul baut auf dem Modul "Chinesisch A 2.1" auf und bereitet auf die Teilnahme am Modul
"Chinesisch: Praxistraining in Wirtschaftskontexten" vor.
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Verwendbarkeit nach Studiengangen

® |nternational Management

® International Management, B.A. (01.09.2024)
* Offentliches Management

e (ffentliches Management, B.A. (01.09.2024)
® Internationale Betriebswirtschaft und Management

® Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024)
® Wirtschaftsrecht (Bachelor)

® Wirtschaftsrecht, LL.B. (01.09.2024)
® Betriebswirtschaft und Management - WiSo

® Betriebswirtschaft und Management, B.A. (01.09.2024) WiSo
® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen

® Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen, B.A. (01.09.2024)

Am Modul beteiligte Personen
Modulpromotor*in

® Lackner, Ying
Lehrende

® Lackner, Ying

Zuriuck zum Inhaltsverzeichnis
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CHINESISCH: PRAXISTRAINING IN
WIRTSCHAFTSKONTEXTEN B1.1

Chinese: Practical Training in Business Contexts B1.1

Allgemeine Informationen zum Modul

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo)

Modul 22B1588 (Version 1) vom 05.12.2023. Genehmigungsstatus: freigegeben

Modulkennung 22B1588
Niveaustufe Bachelor
Unterrichtssprache Chinesisch, Deutsch, Englisch
ECTS-Leistungspunkte und Benotung 5.0
Haufigkeit des Angebots des Moduls Winter- und Sommersemester
Weitere Hinweise zur Frequenz -
Dauer des Moduls 1 Semester

Modulinhalte

Kurzbeschreibung

Das Modul festigt und sichert die allgemeinen Sprachkenntnisse und ermdglicht den Studierenden
aufgrund praxisnaher Lehr-Lern-Settings den Erwerb der grundlegenden wirtschaftsspezifischen
Sprachkenntnisse.

Lehr-Lerninhalte

® Lektire und Analyse ausgewahlter Artikel aus Lehrbiichern und der chinesischsprachigen
Wirtschaftspresse;

® Grundlegende Wirtschaftsvokabular;

® Mindliche und schriftliche Textproduktion, Diskussionen und Kurzprasentationen;

® Wiederholung grammatischer und idiomatischer Strukturen im wirtschaftlichen Kontext

Arbeitsaufwand, Lehr- und Lernformen

Gesamtarbeitsaufwand
Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst insgesamt 150 Stunden (siehe auch "ECTS-Leistungspunkte
und Benotung").
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Lehr- und Lernformen

Dozentengebundenes Lernen
Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
60 Seminar Préasenz -

Dozentenungebundenes Lernen

Std. Workload Lehrtyp Mediale Umsetzung Konkretisierung
90 Veranstaltungsvor- und -
nachbereitung

Weitere Erlauterungen
Die im Feld Dozentengebundenes Lernen eingesetzten Stunden sind Unterrichtsstunden.

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten

Benotete Prufungsleistung

® Portfolio-Prifungsleistung oder
® Portfolio-Priifungsleistung

Bemerkung zur Prufungsart

PFP-1) Die Portfolio-Priifung umfasst 100 Punkte und besteht aus zwei 30-mindtigen Klausuren (K30),
einer Prasentation (PR) und ein