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ABWL-Grundlagen

Basics of Business Administration

Fakultat / Institut: Institut fir Management und Technik

Modul 75B0001 (Version 7.0) vom 13.11.2019

Modulkennung
75B0001
Studiengéange

Allgemeiner Maschinenbau (B.Sc.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor) (B.Sc.)

Niveaustufe
1

Kurzbeschreibung

In der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre werden die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre als Basis
fur die anderen betriebswirtschaftlichen Facher vermittelt.

Es wird der Zusammenhang zwischen den separat angebotenen betriebswirtschaftlichen Fachern
dargestellt.

(Wirtschafts-)Ingenieure und Wirtschaftsinformatiker tragen wesentlich dazu bei, dass Unternehmen ihre
Ziele erreichen und wirtschaftlich erfolgreich sind. Auf Dauer sind Unternehmen nur dann erfolgreich,
wenn alle am Entscheidungsprozess beteiligten Fuhrungskrafte Gber ein fundiertes
betriebswirtschaftliches Wissen verfiigen und eine einheitliche Sprache sprechen. Dafiir ist das
Verstandnis des Zusammenhanges zwischen Ingenieur- bzw. Informatikstatigkeit und wirtschaftlichen
Konsequenzen sowie unternehmerischen Rahmenbedingungen erforderlich. Fir den in der Praxis tatigen
Ingenieur/Informatiker ist es unabdingbar, sich auch in Bereichen der Wirtschaft kompetent verstandigen
zu kdnnen. Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, die
entscheidungsrelevanten betriebswirtschaftlichen Zusammenhange und Abhangigkeiten aufzuzeigen und
Probleme zu erkennen, zu beurteilen und Entscheidungen richtig zu treffen.

Lehrinhalte

1. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
. Betrieb und Unternehmung

. Unternehmensfihrung

. Rechnungswesen und Kostenrechnung
. Materialwirtschaft und Einkauf

. Produktion und Logistik

. Vertrieb und Marketing

. Finanzwirtschaft und Controlling

. Steuern und andere Abgaben

0. Anlagenwirtschaft

POoo~NOURWN

Lernergebnisse / Kompetenzziele

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, kennen die wesentlichen Wissensbereiche
der Betriebswirtschaftslehre und kénnen dieses problembezogen diskutieren und anwenden sowie
Beispiele geben.
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Studierende, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, kennen die wesentlichen Wissensbereiche der
Betriebswirtschaftslehre, wie die Phasen des Unternehmenslebenszyklus, und kénnen dieses
problembezogen diskutieren und in der Praxis anwenden, d.h. die

Auswahl der optimalen Entscheidung und ihre Durchsetzung tatigen, sowie Beispiele fur
unternehmerische Entscheidungen geben.

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, verfligen tber ein umfassendes und
integriertes Wissen bezogen auf die Kerngebiete und Facetten, die Methoden und Instrumente, ihre
Leistungsfahigkeit und Grenzen sowie die Terminologien der Betriebswirtschaftslehre. Sie kdnnen dieses
Wissen problembezogen diskutieren und anwenden sowie Beispiele geben.

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, sind in der Lage in einzelnen
Instrumentalbereichen die Vorteilhaftigkeit einzelner Methoden, Strategien und Mal3nahmen zu diskutieren
und fiir die Entscheidungsvorbereitung in der Unternehmenspraxis zu nutzen.

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, erkennen, erfassen und analysieren fir ihre
spatere Berufstatigkeit in Unternehmen die betriebswirtschaftlichen Zusammenhénge und Erfolgsfaktoren.
Sie kdnnen die gelernten Instrumente zielgerichtet einsetzen. Damit sind die Studierenden als
Fuhrungskréfte in Industrie-, Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen, wie u.a.
Unternehmensberatungen, einsetzbar.

Lehr-/Lernmethoden

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Einsatz multimedialer Prasentationstechnik
Empfohlene Vorkenntnisse

keine, jedoch sind Kenntnisse der angegebenen Literatur nitzlich
Modulpromotor

Blimel, Frank

Lehrende

Bliimel, Frank

Leistungspunkte
5

Lehr-/Lernkonzept
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Workload Dozentengebunden

Std.

Workload Lehrtyp

36 Vorlesungen
20 Ubungen
2 Prifungen

Workload Dozentenungebunden

Std.

Workload Lerntyp

22 Veranstaltungsvor-/-nachbereitung
60 Prifungsvorbereitung
10 Literaturstudium

Literatur

(jeweils akutelle Auflage)

Bartzsch, Wolf H.: Betriebswirtschaft fir Ingenieure, Berlin

Hardler, Jurgen (Hrsg.): Betriebswirtschaftslehre fir Ingenieure, Lehr- und Praxisbuch fir Ingenieure,
Munchen

Mdiller, David: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre fur Ingenieure, Berlin

Schierenbeck, Henner; Wohle, Claudia B.: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, Teismann/Birker:
Handbuch praktische Betriebswirtschaft, Berlin

Wodhe, Glnter; Doéring, Ulrich: Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, MiinchenMiinchen
Steven, Marion: BWL fiir Ingenieure, Miinchen

Prifungsleistung

Klausur 2-stiindig

Hausarbeit und Referat

Unbenotete Prufungsleistung

Bemerkung zur Prifungsform

2-stiindige Klausur mit kurzen, mittleren und langen Fragen. Es werden Fragen und Rechenaufgaben
gestellt.

Prifungsanforderungen

Dauer

1 Semester
Angebotsfrequenz
Nur Wintersemester
Lehrsprache

Deutsch
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Angewandte Regelungstechnik

Control Theory in Practice

Fakultat / Institut: Institut fir Management und Technik

Modul 75B0003 (Version 2.0) vom 01.04.2016

Modulkennung
75B0003
Studiengéange

Allgemeiner Maschinenbau (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor) (B.Sc.)

Niveaustufe
3

Kurzbeschreibung

Der Einsatz moderner Regelungstechnik ist von strategischer Bedeutung in industriellen Prozessen. Hier
ergeben sich erhebliche Vorteile bei der Optimierung von Prozessen. In diesem Bereich hat sich vor allem
die Computer-Simulation zu einer wesentlichen Saule des technischen Fortschritts entwickelt. Ohne die
Nachahmung der Realitat auf dem Rechner kénnen viele komplexe Systeme nicht mehr erfasst werden.
Neben den beiden klassischen Wegen der wissenschaftlichen und industriellen Forschung, der Theorie
und dem physikalisch-technischen Experiment, bietet die Computer-Simulation eine neue, dritte Quelle
des Erkenntnisfortschritts.

Durch diese Entwicklungen ist ein grof3er Bedarf an Fachleuten entstanden, die neben Kenntnissen in
einer Ingenieurwissenschaft auch vertiefte Kenntnisse in der Angewandten Mathematik und Informatik
besitzen.

Vor diesem Hintergrund liegt die Zielsetzung der angewandten Regelungstechnik im Erwerb von
Kenntnissen fir Aufgaben im Bereich der Modellierung und Simulation technischer Systeme aus
ausgewahlten Gebieten des Maschinenbaus und der Elektrotechnik.

Lehrinhalte

1 Simulation regelungstechnischer Systeme

1.1 Statisches und dynamisches Verhalten von Regelstrecken
1.2 Stor- und Fihrungsverhalten von Regelkreisen
2. Verfahren zur Reglereinstellung

2.1 Berechnung des RegelgroRenverlaufes

2.2 Empirische Einstellregeln

2.3 Reglerentwurf mit Frequenzkennlinien

2.4 Anwendung verschiedener Stabilitatskriterien
3. Praxisbeispiele

3.1 Steuerung elektrischer Antriebe

3.1.1 Drehzahlsteuerung

3.1.2 Positionsregelung

3.2 Magnetlagerung

4. Echtzeitregelung

5. Enblick in moderene Regelungstechnik

5.1 Observer

5.2 Kunstliche Intelligenz

Lernergebnisse / Kompetenzziele

Die Studierenden verstehen die weiterfihrenden Prinzipien der Regelungstechnik fir die Analyse- und
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Designphase. Sie verstehen die unterschiedlichen auch vermaschten Strukturkonzepte und die Auswahl
und Dimensionierung von komplexen Reglerstrukturen.

Die Studierenden kennen die Starken und Schwachen der einzelnen Regelkonzepte im Hinblick auf die
technische Anwendung bei anspruchsvollen Systemen.

Analysen im Zeit- und Frequenzbereich kénnen sie durchflihren und zugehdrige Simulationswerkzeuge
sinnvoll auch bei stark vermaschten Prozessen einsetzen.

Die Studierenden kénnen komplizierte technische Prozesse zerlegen und in ein vermaschtes
Regelkonzept integrieren.

Sie kdnnen die Entwicklung der Regelungstechnik vertieft beurteilen, nachvollziehen und Eigenbeitrage
liefern.

Lehr-/Lernmethoden

Vorlesung, Computersimulationen, Seminare, Referat, Praktikum, Vor- und Nachbereitung
Empfohlene Vorkenntnisse

Grundlagen der Mess- und Regelungstechnik

Modulpromotor

Terorde, Gerd

Lehrende

Terorde, Gerd

Leistungspunkte
5

Lehr-/Lernkonzept
Workload Dozentengebunden

Std.
Workload Lehrtyp
56 Vorlesungen
8 Seminare

16 betreute Kleingruppen
Workload Dozentenungebunden

Std.

Workload Lerntyp

20 Veranstaltungsvor-/-nachbereitung
20 Hausarbeiten

30 Prifungsvorbereitung
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Literatur

siehe Skript
Prifungsleistung
Klausur 2-stiindig

Unbenotete Prufungsleistung

Bemerkung zur Prifungsform

Prufungsanforderungen

Vertiefte Kenntnisse zur Analyse von linearen Systemen und zum Design unterschiedlicher
Regelungskonzepte mit Auslegung der Regler und Stabilitdtsuntersuchungen.

Dauer

1 Semester
Angebotsfrequenz
Nur Sommersemester
Lehrsprache

Deutsch

71236
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Angewandtes Qualitdtsmanagement

Quality Management in Practise

Fakultat / Institut: Institut fir Management und Technik

Modul 75B0188 (Version 3.0) vom 01.04.2016

Modulkennung

75B0188

Studiengéange

Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor) (B.Sc.)
Niveaustufe

1

Kurzbeschreibung

Lehrinhalte

1. Grundlagen des TQM — Total Quality Management

2. Aspekte der Fihrung von Organisationen

3. Strategien umsetzen

4 Mitarbeitermanagement

5 Partnerschaften und Ressourcen

6 Prozessen dynamisch betrachten

7 Ergebnisse messen und bewerten

8 Projektmanagementansatz zur Integration von TQM in Unternehmen
9 EFQM-Modell/European Awards

10. Selbstbewertung/RADAR-Methode

11. Integrative Anséatze (Arbeitssicherheit, Umwelt, Energie und Qualitat)

Vorlesung lauft in Kooperation/Lizenz mit der Deutschen Gesellschaft fur Qualitét mit den Unterlagen der
DGQ-Deutsche Gesellschaft fir Qualitat

* G. LinR: "Qualitatsmanagement fir Ingenieure", Fachbuchverlag Leipzig 2002

* T. Pfeifer: "Qualitdtsmanagement, Strategien-Methoden-Techniken", Carl Hanser Verlag 2001

« Broschire ,Das EFQM-Modell fir Excellence* deutsche Fassung, 2008, EFQM Brussels Representative
Office

* Binner, Hartmut F.: Auf dem Weg zur Spitzenleistung — Management-Leitfaden fur die EFQM-
Modellumsetzung. Hanser Verlag, 2006

« Zink Klaus J.: TQM als integratives Managementkonzept — Das EFQM Excellence Modell und seine
Umsetzung. Hanser Verlag 2004

* Hans Dieter Seghezzi, Fritz Fahrni, Frank Herrmann: Integriertes Qualitdtsmanagement: Der St. Galler
Ansatz. Carl Hanser, Miinchen 2007

Lernergebnisse / Kompetenzziele

Die Studierenden kdnnen ein Managementsystem nach 1SO 9001 pflegen und weiterentwickeln. Sie
erhalten eine Vertiefe in Qualititsmanagement und einen Ubergreifenden Wissenstand zum praktischen
Nutzen der Managementmodelle. Weiterhin wird das EFQM-Modell betrachtet und vverstanden.

Die Studierenden haben ein erweitertes Grundwissen zu Managementsystemen und kénnen die einzelnen
Befahiger fir nachhaltige Unternehmensfiihrung interpretieren.
Weiterhin kdnnen fir diese einzelnen Blickwinkel praxisrelevante Ansatze in Managementsysteme
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integriert werden.

Sie kdnnen Strategien des Qualitdtsmanagements in Unternehmen integrieren. Nach der Kenntnis des
EFQM-Models kénnen die Studierenden Business Exzellenze Ansatze (Europaischer und deutscher
Qualitatspreis) in der Praxis in Teilschritten einfihren bzw.weiterentwickeln. Dabei verstehen Sie die
Zusammenhénge zu den Anforderungen der ISO 9001.

Die Studierenden sind in der Lage, Total Quality Management zu verstehen und auf Fachebene zu
diskutieren und Prozesse aus verschiedenen Blickwinkeln zu optimieren.

Hierzu werden Fallbeispiele erarbeitet, die die Studierenden l6sen, vortragen und im Plenum mit den
Mitstudierenden diskutieren.

Die Studierenden sind fahig zur Erweiterung von Qualitdtsmanagement-Systemen im Focus auf
Nachhaltigkeit und optimale (Betriebs-)Ergebnisse als Gesamtsystem zu verstehen. Sie erkennen ein
System/Modell, indem sogenannte Befahiger als Grundvoraussetzungen bearbeitet werden miissen, um
das gesteckte Ziel im Focus zu erreichen. Weiterhin kénnen Sie eine Selbstbewertung des Systems auf
Basis des EFQM-Modells verstehen und mit durchfihren.

Lehr-/Lernmethoden
Vorlesung mit integrierten Ubungen, Fallbeispielen

Empfohlene Vorkenntnisse

Modulpromotor
Sauer, Dirk
Lehrende

Sauer, Dirk

Leistungspunkte
5

Lehr-/Lernkonzept
Workload Dozentengebunden

Std.
Workload

Lehrtyp
42 Vorlesungen
14 Ubungen
2 Prifungen
Workload Dozentenungebunden

Std.

Workload Lerntyp

76 Veranstaltungsvor-/-nachbereitung
16 Prifungsvorbereitung
0 Veranstaltungsvor-/-nachbereitung
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Literatur
Prifungsleistung

Hausarbeit
Klausur 2-stiindig
Referat

Unbenotete Prufungsleistung

Bemerkung zur Prafungsform

Prufungsanforderungen

Dauer

1 Semester
Angebotsfrequenz
Nur Sommersemester
Lehrsprache

Deutsch

10/ 236
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Antriebstechnik

Hydraulic and Electric Drives

Fakultat / Institut: Institut fir Management und Technik

Modul 75B0126 (Version 5.0) vom 13.11.2019

Modulkennung
75B0126
Studiengéange

Allgemeiner Maschinenbau (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor) (B.Sc.)

Niveaustufe
3

Kurzbeschreibung

Die Teilnehmer sollen nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage sein ein 6lhydraulisches
Systeme - schwerpunktmaRig aus dem stationdren Bereich (Industriehydraulik) sowie mobilen
Anwendungen (Mobillhydraulik) - anhand des Schaltbildes und der einschlagigen Symbolik zu analysieren.
Sie kennen unterschiedliche Ausfiihrungsformen der wichtigsten Baugruppen wie zum Beispiel Pumpen,
Motoren und Ventile und kdnnen deren Charakteristik bewerten. Dartber hinaus sind die Studierenden in
der Lage einfache und grundlegende fluidische Berechnung zur Auswahl von Komponenten
durchzufiihren. Die Systeme und Komponenten von pneumatischen Antrieben werden parallel zu den
hydraulischen Systemen dargestellt und die Unterschiede zu Hydraulik herausgestellt. Zur Einordnung der
Leistungshydraulik innerhalb der gesamten Antriebstechnik wird ein Vergleich mit konventionellen
elektrischen Antrieben sowie zu modernen Direktantrieben gezogen. Insbesondere im Bereich mobiler
hydraulischer Anwendungen werden die Grundziige von Verbrennungskraftmaschinen zur Erzeugung der
hydraulischen Energie auf Fahrzeugen dargestellt und deren charakteristischen Eigenschaften diskutiert.
Die Veranstaltung wird erganzt durch eine Exkursion zu einem Hydraulikkomponenten Hersteller und/oder
eines Anwenders aus dem Bereich der Stationar- oder Mobilhydraulik.

Lehrinhalte

1. Grundlagen der hydraulischen Schaltungstechnik

2. Normen - Symbolik nach DIN ISO 1219

3. Darstellung von Funktionen, Ausfihrungsformen, Einsatzgebieten und Charakteristiken ausgewéahlter
hydraulischer Komponenten wie beispielsweise Pumpen, Motoren und Ventilen

4. Grundlegende Berechnungsformeln bei der Auslegung hydraulischer Systeme

5. Projektierung einer Mehrzylindersteuerung - Berechnung von Driicken und Volumenstrdmen aus den
vorgegebenen Kraften und Geschwindigkeiten und Darstellung als Funktion der Zeit sowie Ermittlung der
Pumpenleistung fir unterschiedliche Versorgungskonzepte

6. Vergleich mit konventionellen elektrischen und Direktantrieben

7. Grundlagen und Charakteristiken von Verbrennungskraftmaschinen

Lernergebnisse / Kompetenzziele

Die Studierenden kennen nach erfolgreicher Teilnahme an dem Modul den grundlegenden Aufbau von
hydraulischen und pneumatischen Antrieben sowie von Antriebssystemen, bestehend aus Kombination
von elektrischen Motoren und Verbrennungskraftmaschinen.

Die Studierenden kennen die fachspezifischen Besonderheiten bei der Auslegung élhydraulischer und
pneumatischer Antriebssysteme und haben gelernt anwendungsbezogen die Vor- und Nachteile
unterschiedlicher Antriebssysteme und Charakteristiken zu bewerten und gegeniiberzustellen bzw.
Kombinationen in Erwagung zu ziehen.
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Die Studierenden kénnen die fachspezifischen Auslegungsmethoden und Berechnungsgéange auf
antriebstechnische Aufgabenstellungen anwenden und auf neue, teilweise unbekannte, Problemstellungen
transferieren.

Die Studierenden kénnen hydraulische und pneumatische antriebstechnische Systeme anhand von
Schaltplanen analysieren und antriebstechnische Fragestellungen mit Fachleuten, Kunden und
Lieferanten inner- und aulRerbetrieblich erértern und zielfiihrend Lésungen erarbeiten.

Die Studierenden haben gelernt erworbenes Wissen aus den Grundlagenfachern technische Physik,
Elektrotechnik und Mathematik sowie aus den Modulen Fertigungstechnik/Werkzeugmaschinen und
Thermodynamik/Fluiddynamik anwendungsbezogen auf Problemstellungen in der Antriebstechnik
anzuwenden und kénnen dabei die unterschiedlichen Charakteristiken von Antriebssystemen und deren
Vor- und Nachteile bewerten. Dadurch sind Sie in der Lage fur unterschiedliche Anforderungsprofile
zielfihrend geeignete Antriebssysteme auszuwahlen.

Lehr-/Lernmethoden
Vorlesung mit eingebundenen Ubungen (Projektierung), Workshop, Projektarbeit, Exkursionen

Empfohlene Vorkenntnisse

Grundlagen der Technischen Physik; Technische Mechanik; Konstruktionslehre,
Fertigungstechnik/Werkzeugmaschinen,

Elektrotechnik u. Messtechnik, Maschinendynamik,

Grundlagen Mathematik

Modulpromotor
Piwek, Volker
Lehrende

Piwek, Volker
Terérde, Gerd

Leistungspunkte
5

Lehr-/Lernkonzept
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Workload Dozentengebunden

Workioad  LeNTyp
28 Vorlesungen
14 Ubungen
14 Labore

2 Prifungen
Workload Dozentenungebunden

Std. Lerntyp

Workload

38 Veranstaltungsvor-/-nachbereitung
26 Prifungsvorbereitung

20 Kleingruppen

8 Literaturstudium

Literatur

- Bauer, G.: Olhydraulik. B. G. Teubner, Stuttgart 1998

Matthies, H.J.u. K.T. Renius: Einfiihrung in die Olhydraulik. B. G.Teubner, Stuttgart 2003

- Findeisen, D.: Olhydraulik - Handbuch der hydraulischen Antriebe und Steuerungen, Berlin u.a., Springer
Vieweg, 2015

- Fischer, R.: Elektrische Maschinen. Hanser Verlag, Minchen 2001

- Kremser, A.: Elektrische Maschinen und Antriebe. Teubner Verlag, Wiesbaden 2004

- N.N.: DIN I1SO 1219 Fluidtechnik - Graphische Symbole und Schaltpléne - Teil 1: Graphische Symbole
fur konventionelle und datentechnische Anwendungen Beuth, Berlin (ISO 1219-1:2006)

- N.N.: Hydraulik: Grundlagen und Komponenten / Hrsg.: Bosch Rexroth AG, o.a.

- N.N.: Hydraulik und Pneumatik: Grundlagen und Ubungen - Anwendungen o.a.

- Murrenhoff, H.: Umdruck zur Vorlesung Grundlagen der Fluidtechnik Teil 1: Hydraulik. Verlag Mainz,
Aachen 1998

- Riefenstahl, U.: Elektrische Antriebstechnik. B. G. Teubner Verlag, Stuttgart 2000

- Will, D.: Hydraulik: Hydraulik - Grundlagen, Komponenten, Systeme, Berlin u.a., Springer Vieweg, 2014

Prufungsleistung
Klausur 2-stiindig
Experimentelle Arbeit

Mundliche Prifung
Referat

Unbenotete Prufungsleistung

Bemerkung zur Prifungsform

Prifungsanforderungen

Kenntnisse Uber die Auslegung und Projektierung von Antrieben sowie der eingesetzten Komponenten.
Verstandnis der Funktionsweise und der physikalischen Grundlagen der grundlegenden Antriebselemente.
Schaltplankenntnisse und Berechnung einfacher Antriebssysteme

Dauer

1 Semester

13/236
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Angebotsfrequenz
Nur Wintersemester
Lehrsprache

Deutsch
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Arbeitssicherheitsmanagement

Occupational Health and Safety

Fakultat / Institut: Institut fir Management und Technik

Modul 75B0128 (Version 10.0) vom 13.11.2019

Modulkennung
75B0128
Studiengéange

Allgemeiner Maschinenbau (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor) (B.Sc.)

Niveaustufe
3

Kurzbeschreibung

Die Sicherheit am Arbeitsplatz ist fiir alle Beteiligten zu jeder Zeit zu gewahrleisten. Um dieses
hochgesteckte Ziel zu erreichen ist ein systematisches Arbeitssicherheitsmanagement unerlasslich. Im
Rahmen dieses Moduls werden Grundlagen, betriebliche Organisation, Systematik und Anforderungen
vermittelt und erarbeitet.

Lehrinhalte

Lehrinhalte

P 01 Einfuhrung in Sicherheit und Gesundheitsschutz u. die Aufgaben der Fachkraft fur AS
P 02 Grundlagen des Entstehens und Vermeidens von Unféllen und arbeitsbed. Erkrankungen
P 03 Leistungsvoraussetzungen des Menschen als Grundlage zur Gestaltung der Arbeit

P 04 Mechanische Faktoren

P 05 Schall

P 06 Psychische Faktoren

P 07 Ubersicht zur Gesamtheit der Gefahrdungsfaktoren

P 08 Analysen — Grundlage fiir das Tatigwerden der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

P 09 Gesamtiberblick zur Ermittlung von Gefahrdungen

P 10 Einfihren in Selbstlernen

SELBSTLERNPHASE |

S 01 Historische Entwicklung des Arbeitsschutzes und des Arbeitsschutzverstédndnisses
S 02 Das uberbetriebliche Arbeitsschutzsystem

S 03 Das Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes — Uberblick

S 04 Gefahrdungsfaktoren — Entstehungszusammenhange und Interventionsansatze

S 05 Gefahrdungen durch den elektrischen Strom

S 06 Mechanische Schwingungen (Vibrationen)

S 07 Gefahrstoffe

S 08 Faktoren der Brand- und Explosionsgefahr

S 09 lonisierende und optische Strahlung

S 10 Klimatische und thermische Faktoren

S 11 Licht und Farbe

S 12 Physische Faktoren

S 13 Biologische Arbeitsstoffe; Zusammenwirken von Geféahrdungsfaktoren im Arbeitssystem
S 14 Die riickschauende Analyse als Ansatzpunkt zum Erkennen von Geféahrdungen

S 15 Vorausschauende Analysen zur Ermittlung von Geféahrdungen

S 16 Beurteilen von Gefahrdungen - Risikobeurteilung

S 17 Aufbereitung von Ermittlungsergebnissen

15/ 236



< » HOCH

UNIVERSI

SCHULE OSNABRUCK

¥ OF APPLIED SCIENCES

Die Prasenzphase 1 wird in der Vorlesung behandelt. Die Vorlesung lauft in Kooperation und mit den
Unterlagen ,Fachkraft fiir Arbeitssicherheit” der Berufsgenossenschaft (DGVU).

Bei 90 % Anwesenheit erfolgt eine zusatzliche Bescheinigung zur Weiterfihrung der Ausbildung der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit auRerhalb der Hochschule.

Die LEK1 (Lernerfolgskontrolle 1) der Berufsgenossenschaft kann zusatzlich abgelegt werden und wird mit
einem Zusatzzertifikat (Fachkundenachweis) bestatigt.

Lernergebnisse / Kompetenzziele

Die Studierenden haben ein breites Wissen Uber Arbeitssicherheit, angefangen von historischen Fakten
und Vorgehensweisen bis zu modernen Entwicklungen in der betrieblichen Organisation und
Produktionstechnik.

Die Studierenden kennen Vorschriften und Regelwerke, die fur die Arbeitssicherheit relevant sind. Sie
eignen sich Wissen uber die Systematik der Arbeitssicherheit an und kennen Anforderungen an
Maschinen, Anlagen, Geraten, Menschen und Fertigungsverfahren.

Die Studierenden kénnen Querverbindungen zwischen betrieblicher Organisation und Anforderungen der
Arbeitssicherheit ziehen. Sie kdnnen die Arbeitssicherheit im Zusammenhang mit der Triade Qualitat -
Arbeitssicherheit - Umwelt beurteilen und bewerten.

Die Studierenden unterziehen Anforderungen an die Arbeitssicherheit einer kritischen Analyse, um
sicherheitsgerechte Techniken, sicherheitsgerechtes Verhalten und menschengerechte
Arbeitsplatzgestaltung zu gewahrleisten.

Die Studierenden kénnen anhand der Systematik der Arbeitssicherheit Ma3hahmen zur Vermeidung von
Unféllen definieren und diese in Zusammenhang mit Leistungsfahigkeit und Voraussetzungen des
Menschen sowie psychischen Faktoren setzen, um Geféahrdungen zu ermitteln und kontinuierliche
Verbesserungsprozesse einzuleiten.

Lehr-/Lernmethoden

Seminaristische Vorlesung mit integrierten Ubungen sowie Gruppenarbeiten an Fallbeispielen sowie
Selbstlernen

Empfohlene Vorkenntnisse

Grundlagen des Maschinenbaus, wie Konstruktionstechnik, Maschinenlemente, Fertigungstechnik,
Werkzeugmaschinen und Technische Produktentwicklung

Modulpromotor
Umbreit, Michael
Lehrende

Umbreit, Michael

Leistungspunkte
5

Lehr-/Lernkonzept
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Workload Dozentengebunden

Std.

Workload Lehrtyp

36 Vorlesungen
20 Ubungen
2 Prifungen

Workload Dozentenungebunden

Std.

Workload Lerntyp

46 Veranstaltungsvor-/-nachbereitung
14 Literaturstudium

32 Prifungsvorbereitung

Literatur

Eingesetzte Literatur:

Lehrgangsunterlagen der Berufsgenossenschaft aus den Prasensphasen 1 und 2

Erganzende Literatur:

1 Kern, Peter: Einfiihrung in den Arbeitsschutz: fir Studium und Betriebspraxis. Carl Hanser Verlag
2 Funk, Annette: Der Praktikumsbericht LEK2 in der Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit:
Praktikumserfahrungen. pro literatur Verlag

3 Lehder, Gunter: Taschenbuch Arbeitssicherheit. ESV Verlag

4 Skiba, Reinald: Taschenbuch Arbeitssicherheit. ESV Verlag

5 Schliephacke, Jurgen: Fuhrungswissen Arbeitssicherheit: Aufgaben - Verantwortung - Organisation.
ESV Verlag

Prifungsleistung

Klausur 2-stiindig
Projektbericht

Unbenotete Prufungsleistung

Bemerkung zur Prifungsform

Prifungsanforderungen

Dauer

1 Semester

Angebotsfrequenz

Wintersemester und Sommersemester
Lehrsprache

Deutsch
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Bachelor-Thesis und Kolloquium

Bachelor Thesis and Colloquium

Fakultat / Institut: Institut fir Management und Technik

Modul 75B0165 (Version 5.0) vom 27.08.2015

Modulkennung
75B0165
Studiengéange

Allgemeiner Maschinenbau (B.Sc.)
Betriebswirtschaft und Management - IMT (B.A.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor) (B.Sc.)

Niveaustufe
3

Kurzbeschreibung

Das erfolgreiche eigensténdige Bearbeiten einer wissenschaftlichen Fragestellung im Rahmen des
abschlieBenden anwendungswissenschaftlichen Projekts - innerhalb oder aul3erhalb eines Unternehmens
/ einer Organisation - stellt die Synthese im Bereich des jeweiligen Studiengangs dar. Theoretische
Kenntnisse, Kenntnisse grundlegender Methoden und Techniken des Fachs sowie die Anwendung dieser
Kenntnisse auf eine aktuelle Forschungsfragestellung bzw. auf die Problemstellung im Unternehmen
werden hier zusammengefihrt, prasentiert und im Diskurs reflektiert.

Lehrinhalte

1. Vorbereitungsphase (Definition des Untersuchungsgegenstands und des Untersuchungsbereichs;
Festlegung der Lernergebnisse und der wissenschaftlichen Vorgehensweise)

2. Durchfuihrungsphase (Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden auf die
Fragestellung)

3. Nachbereitungsphase (vorlaufige Bewertung der Arbeit, Colloquium und endgultige Bewertung der
Arbeit)

Lernergebnisse / Kompetenzziele

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, haben ein breites und integriertes Wissen
und ein kritisches Verstandnis ausgewahlter Theorien, Terminologien und Konzepte des Fachs. Sie
beziehen Theorien und Verfahren fundiert und anwendungsorientiert auf einen aktuellen
Forschungszusammenhang aus der Praxis des Fachs.

Studierende, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, haben vertiefte Kenntnisse ausgewahlter
Teilbereiche des jeweiligen Faches. Sie beschreiben konkrete Forschungsfragestellungen vor dem
Hintergrund dieser vertieften Kenntnisse, diskutieren alternative Lésungsansatze und extrahieren gezielt
die Ergebnisse bereits vorhandener Forschungsarbeiten zu vergleichbaren Fragestellungen.

Studierende, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, wahlen angemessene Methoden und Verfahren
zur Durchfiihrung eines wissenschaftlichen Vorhabens zielorientiert aus. Sie sind in der Lage, ggfs.
statistische und andere Daten auszuwerten, zu interpretieren und fir eigene Forschungen nutzbar zu
machen.Sie formulieren und Uberprifen Forschungshypothesen mit Hilfe geeigneter Verfahren.
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Studierende, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, unterziehen Theorien, Konzepte und
Forschungsergebnisse einer kritischen Betrachtung. Sie préasentieren eigene Forschungsergebnisse in
schriftlicher Form und zeigen im Gesprach die Féhigkeit, sich mit einem ausgewahlten
Gegenstandsbereich ihres Fachs und mit ihrer eigenen wissenschaftlichen Arbeit kritisch-diskursiv
auseinanderzusetzen.

Studierende, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, fihren eine eigenstéandige Forschungsarbeit
durch und wenden dazu fortgeschrittene Verfahren und Techniken an.

Lehr-/Lernmethoden

Selbststudium, betreut durch einen Lehrenden; das wissenschaftliche Projekt kann innerhalb oder
auBRerhalb eines Unternehmens / einer Organisation durchgefuhrt werden.

Empfohlene Vorkenntnisse

Substantielle Kenntnisse grundlegender Theorien und Verfahren des Fachs Ingenieurinformatik sowie
spezifische Kenntnisse im zu vertiefenden Fachgebiet.

Modulpromotor
Ryba, Michael
Lehrende

Adamek, Jirgen
Buker, Andreas
Wierschke, Annette
Henig, Christian
Sauer, Dirk

Blimel, Frank
Terorde, Gerd
Litfin, Thorsten
Meeh-Bunse, Gunther
Rauscher, Reinhard
Ryba, Michael
Steinkamp, Thomas
Witte, Hermann

Leistungspunkte
12

Lehr-/Lernkonzept
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Workload Dozentengebunden

Std.

Workload Lehrtyp
8 individuelle Betreuung

2 Prifungen
Workload Dozentenungebunden

Std.
Workload

290 Wissenschaftliches Projekt

Lerntyp

40 Literaturstudium
10 Prifungsvorbereitung
10 Organisation des wissenschaftlichen Projekts

Literatur
Themenspezifisch
Prifungsleistung

Mundliche Priifung

Studienabschlussarbeit

Unbenotete Prufungsleistung

Bemerkung zur Prifungsform

Prifungsanforderungen

Dauer

1 Semester

Angebotsfrequenz

Wintersemester und Sommersemester
Lehrsprache

Deutsch
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Beschaffungs-, Material- und Distributionslogistik

Procurement, Material and Distribution Logistics

Fakultat / Institut: Institut fir Management und Technik

Modul 75B0143 (Version 3.0) vom 15.02.2019

Modulkennung
75B0143
Studiengéange

Betriebswirtschaft und Management - IMT (B.A.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor) (B.Sc.)

Niveaustufe
3

Kurzbeschreibung

Das Modul vermittelt den Studierenden einen ausfiihrlichen Uberblick iber die Ablaufe, Strategien,
Systeme, Prozesse und Strukturen in der Unternehmenslogistik. Auf Grundlage des im vorangegangenen
Logistikmoduls erworbenen Wissens werden die Phasen und Verrichtungen der Unternehmenslogistik von
der Beschaffung tber die Produktion (Materialwirtschaft) bis zur Distribution auf den Ebenen des Material-
und Informationsflusses weiter vertieft.

Lehrinhalte

1.Grundlagen der Logistik

- Aufgaben, Funktionen und Phasen der Logistik

- Auftragsabwicklung

2.Materiallogistik

- Produktionsprogrammplanung

- Bedarfsermittlung und Bedarfsmengenermittlung

- Lagerhaltungsmodelle

- Lager, Verpackungssysteme, Logistische Einheiten
3.Beschaffungslogistik

- Beschaffung

- Sourcingkonzepte

- Versorgungskonzepte

4 Distributionslogistik

- Kommissionierung

- Transport

- Netzwerkdesign

5.Informationssysteme in der Unternehmenslogistik

- Administrations- und Dispositionssysteme in der Logistik

- Identifikationssysteme und Elektronischer Datenaustausch
- Planungs- und Entscheidungsunterstiitzungssysteme in der Logistik

Lernergebnisse / Kompetenzziele

Erkennen von Entscheidungssituationen (Handlungsbedarf) und Auswahl der geeigneten
betriebswirtschaftlichen Methode zur Entscheidungsvorbereitung und Entscheidung.
Vertieftes Wissen uber betriebswirtschaftliche Methoden und deren Anwendung in der
Unternehmenspraxis.

Lésen von Entscheidungssituationen mit Hilfe betriebswirtschaftlicher Methoden.
Entscheidungsvorbereitung und Entscheiden mit Hilfe von betriebswirtschaftlichen Methoden.
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Lehr-/Lernmethoden

Vorlesung mit Gruppenarbeit und seminaristischen Elementen
Empfohlene Vorkenntnisse

Grundkenntnisse in ABWL und Logistik

Modulpromotor

Weber, Dirk

Lehrende

Weber, Dirk

Leistungspunkte
5

Lehr-/Lernkonzept
Workload Dozentengebunden

Std.

Workload Lehrtyp
40 Vorlesungen

16 Ubungen
Workload Dozentenungebunden

Std.

Workload Lerntyp

10 Veranstaltungsvor-/-nachbereitung
44 Prufungsvorbereitung
40 Hausarbeiten

Literatur

Baumgarten, H. u. a. (Hrsg.): Logistik-Management, Strategien - Konzepte -Praxisbeispiele; Springer

Verlag; Berlin Heidelberg New York; 2000

GleiRner, H.; Femerling, J. C.: Logistik Grundlagen — Ubungen — Fallbeispiele, Wiesbaden 2008
Koppelmann, U.: Beschaffungsmarketing, 4. Auflage, Berlin 2003

Pfohl, H.-Chr.: Logistiksysteme, Berlin 2004

Piontek, J.: Bausteine des Logistikmanagements, Herne/Berlin 2007

Schulte, Chr.: Logistik, Minchen 2009

Tempelmeyer, H.: Material-Logistik, Modelle und Algorithmen fiir die Produktionsplanung und —steuerung
in Advanced Planning Systemen, 7. Auflage, Berlin Heidelberg, 2008

Witte, H.: Logistik, Minchen, Wien 2001

Prifungsleistung

Klausur 2-stiindig
Hausarbeit und Referat

Unbenotete Prufungsleistung

Bemerkung zur Prifungsform
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Hausarbeit mit Referat oder 2-stiindige Klausr

Prufungsanforderungen

Dauer

1 Semester
Angebotsfrequenz
Nur Wintersemester
Lehrsprache

Deutsch
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Buchflihrung und Jahresabschluss

Financial Accounting

Fakultat / Institut: Institut fir Management und Technik

Modul 75B0007 (Version 9.0) vom 10.07.2015

Modulkennung
75B0007
Studiengéange

Betriebswirtschaft und Management - IMT (B.A.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Wir