
 

 
Bewerbungsbogen Mentor  

für das Mentoring-Programm  
 
Das durch den Alumniverein wiconnect geförderte Programm unterstützt den Fach- und 
Führungsnachwuchs. Dies geschieht zum einen über die Vermittlung einer Mentorin/eines 
Mentors aus der Wirtschaft, Politik, Verwaltung oder Kultur, zum anderen durch ein beglei-
tendes Trainings- und Vernetzungsangebot. 
 
Um eine erfolgreiche Zusammenführung (das so genannte Matching) zwischen MentorIn und 
Mentee zu ermöglichen und ein bedarfsgerechtes Weiterbildungsangebot zusammenstellen 
zu können, ist die Erhebung der folgenden Daten notwendig. Der Abgleich von Gemeinsam-
keiten auf beruflicher und persönlicher Ebene bildet die Basis für eine erfolgreiche Pro-
grammumsetzung. 
 
Alle Angaben in diesem Bewerbungsbogen sind streng vertraulich und freiwillig. Sie wer-
den nur zur Bildung der Mentoring-Paare herangezogen. Je ausführlicher Sie ihre Vorstel-
lungen skizzieren, desto besser können Ihre Interessen und Erwartungen mit denen der 
Mentees abgeglichen und passende Paare gebildet werden. 
 
I. Zur Person 
 
1. Name, Vorname:  

  
2. Name des Unterneh-
mens/ der Institution: 

 

  
3. Adresse des Unterneh-
mens/der Institution: 

 

  
4. Tel. geschäftlich:  

  
5. Tel. privat:  

  
6. Mobil geschäftlich:  

  
7. E-Mail:  

  
 
 
II. Studium und Beruf 
 
1. Abgeschlossenes  
    Studium zum: 

 

  
2. Studiumsschwerpunkte:  
  
3. Aktuelle Berufs-                                                        

bezeichnung 
 

  
4. Derzeitiger beruflicher 
Tätigkeitsbereich (Kurzbe-
schreibung): 

 

  
  



 

5. Welche Branchen- 
erfahrung(en) haben Sie? 

 

  
6. Berufserfahrungen  Jahr(e) 
  
7. Wichtige Stationen mei-
nes beruflichen Werde-
gangs 

 

  
  
  
  
8. Haben Sie Führungsver-
antwortung? (wenn ja, für 
wie viele MitarbeiterInnen?) 

 

 
 
III. Meine Erwartungen an wimentos 
 
Ich habe folgenden Erwartungen an das Mentoring-Programm (Mehrfachnennung möglich): 
 
O Einblick in die Situation 
und Lebenswelt von Studie-
renden 
 

O Erweiterung meiner Bera-
tungskompetenzen 

O Erweiterung der eigenen 
Kontakte und Netzwerke 

O Reflexion über den eige-
nen beruflichen Werdegang 
 

O Vernetzung mit anderen 
Mentoren 

O Neue Impulse für die eige-
ne Arbeit 

O Konstruktiver und beidsei-
tiger Wissenstransfer 
 

O Entdeckung von neuen 
Nachwuchskräften 

O Aktive Nachwuchsförde-
rung 

O Feedback zum eigenen 
Verhalten und Auftreten 
 

O Imagegewinn für das ei-
gene Unternehmen 

O Berufliche Weiterentwick-
lung durch die Arbeit als 
Mentor 

O Sonstiges: 
     (bitte nennen) 

  

 
 
IV. Meine Erwartungen an den Mentee

∗∗∗∗ im Idealfall 
 
1. Ich bevorzuge: O einen weiblichen Mentee 

O einen männlichen Mentee 
O das Geschlecht spielt keine Rolle 

 
2. Mein Mentee sollte folgende Vorkenntnisse vorweisen bzw. folgende fachliche Interessen 
haben: 
 
 
 
 
 
 
3. Mein Mentee sollte im folgenden Einzugsgebiet erreichbar sein: 
 
O Raum Osnabrück O egal O Sonstiges: 
 
 

    (bitte nennen) 
 

                                                           

∗

 Diese Bezeichnung steht sowohl für weibliche als auch für männliche Mentees 



 

4. Außerdem erwarte ich von meinem Mentee: 
 
 
 
 
V. Was kann ich meinem Mentee inhaltlich anbieten? 
 
O Begleitung und Unterstützung beim Be-
rufseinstieg (z. B. Karrierestrategien, Bewer-
bungstipps) 

O Begleitung und Unterstützung bei der Be-
rufswahl 
 

O Betreuung und wissenschaftlicher Aus-
tausch (z. B. bei der Abschlussarbeit / beim 
Studium) 
 

O Einblick in das Unternehmen (z. B. Teil-
nahme an Arbeitssitzungen, Unternehmens-
führungen) 

O Einblick in das eigene berufliche Arbeits-
gebiet (z. B. Teilnahme an Arbeitssitzungen 
etc.) 
 

O Einblick in eine Führungsposition / perso-
nalverantwortliche Position 
 

O Weitergabe von Informationen zum ange-
strebten beruflichen Tätigkeitsfeld 

O Hilfe bei der Karriere- und / oder Lebens-
planung 
 

O Bei erfolgreicher Zusammenarbeit Vermitt-
lung von Praktika 

O Bei erfolgreicher Zusammenarbeit Vermitt-
lung von Abschlussarbeiten 
 

O Tipps zum Aufbau eines eigenen Unter-
nehmens 

O Hilfe beim Erwerb von Soft Skills 

O Tipps zum Thema Arbeitszeitmanagement O Sonstiges: 
   (bitte nennen) 

 
 
VI. Erklärungen 
 
Mit der Teilnahme am Mentoring-Programm übernehme ich folgende Verpflichtungen: 

- Aktive Einbringung in die Mentoring-Beziehung 
- Teilnahme an den Einführungsworkshop, Trainingmodulen sowie sonstigen zur 

Durchführung des Mentoring-Programms erforderlichen Terminen 
- Die gemeinsame Zielvereinbarung innerhalb des Programms einzuhalten 
- Zeitnahes Informieren über Änderungen der persönlichen und karrierebezogenen Da-

ten 
(z. B. Kontakt, Aufnahme eines Praktikums/Jobs etc.)   

 
Des Weiteren bestätige ich, dass ich die für die Aufnahme ins Programm notwendigen Vor-
aussetzungen erfülle (siehe wiconnect-Homepage). 
 
Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten elektronisch erfasst 
und im Rahmen des Mentoring-Programms vertraulich weiterverarbeitet und an meinen Men-
tor weitergeleitet werden dürfen.  
 
Ich erkenne an, dass ich im Rahmen meiner Teilnahme am Mentoring-Programm Wimentos 
keine rechtlichen Ansprüche gegenüber wiconnect e. V. erwachsen. Ich erkenne außer-
dem an, das Wimentos lediglich unterstützenden Charakter hat und wiconnect e. V. für einen 
erwartenden Erfolg nicht garantieren kann. 
 
 
 
Ort und Datum      Unterschrift 
 
 

Den ausgefüllten Bewerbungsbogen senden Sie bitte an:  
wiconnect e.V., Caprivistr. 30a, 49076 Osnabrück 


