
MENTORING-PROGRAMM  
FÜR ERSTSEMESTER

Von Studierenden für Studierende

IuI
FAKULTÄT INGENIEURWISSENSCHAFTEN  
UND INFORMATIK

KOORDINATION MENTORING-PROGRAMM

Alicja Peinz
Dekanat Ingenieurwissenschaften und Informatik
Tel.: 0541 969-3953
E-Mail: mentoring-iui@hs-osnabrueck.de
www.hs-osnabrueck.de/mentoring-iui

FACHLICHE LEITUNG

Dr. Patricia Gozalbez Cantó
LearningCenter
E-Mail: p.canto@hs-osnabrueck.de

Das Mentoring-Programm ist ein Angebot des LearningCenters, 
das im Rahmen des vom Niedersächsischen Ministerium für 
Wissenschaft und Kultur (MWK) geförderten Projekts „Erfolg-
reich ins Studium!“ konzipiert und umgesetzt wurde. 

Stand: August 2020

INHALTE DES MENTORING-PROGRAMMS

Das Mentoring-Programm beinhaltet eine Auftaktveranstal- 
tung, regelmäßige Gruppentreffen, Reflexionseinheiten und 
eine Abschlussveranstaltung. Das Mentoring-Programm star-
tet mit einer Auftaktveranstaltung in der zweiten Vorlesungs- 
woche, in der sich die Teilnehmenden in den jeweiligen Mento-
ring-Gruppen kennenlernen.

Im Verlauf der ersten beiden Semester werden die Mentoring- 
Gruppen mit rund 10 bis 20 Studierenden im Rahmen regel- 
mäßiger Treffen von den Mentorinnen und Mentoren begleitet. 
Inhalte können z. B. eine Bibliotheksführung, eine Einführung 
in das Intranet-Portal OSCA, Unternehmungen in Osnabrück 
oder generell der Austausch von hilfreichen Tipps und Infor-
mationen zum Studium sein. Um einen individuelleren Aus-
tausch und eine Unterstützung beim Lernen zu ermöglichen, 
initiieren die Mentorinnen und Mentoren bei Bedarf zusätzlich 
Kleingruppentreffen, um z. B. die Bildung von Lerngruppen 
zu erleichtern. Die Mentees können das Programm aktiv 
mitgestalten und sich mit ihren Fragen und Wünschen in das 
Programm einbringen. 

Am Ende des zweiten Semesters findet schließlich die Ab-
schlussveranstaltung statt, in der gemeinsam ein Resumée 
zum ersten Studienjahr an der Hochschule gezogen wird und 
alle Mentoring-Gruppen das Mentoring-Jahr in gemütlicher 
Atmosphäre ausklingen lassen. 

BACHELOR



WAS IST MENTORING?

In einem Mentoring geben erfahrene Personen (Mentorinnen 
und Mentoren) ihr Wissen an noch unerfahrene Personen 
(Mentees) weiter. Sie unterstützen damit die persönliche Ent-
wicklung der Mentees in einer neuen Lebensphase. 

UNTERSTÜTZUNG BEIM STUDIENEINSTIEG

Zu Beginn eines Studiums sehen sich Erstsemester mit vielen 
Fragen konfrontiert:
• Wie kann ich neue Kontakte knüpfen?
• Wo finde ich etwas an der Hochschule?
• Was erwartet mich im weiteren Studienverlauf?
• Wie kann ich mich gut auf die Prüfungen vorbereiten?
• Wie verfasse ich eine E-Mail an die Lehrenden?

Weitere Herausforderungen beim Studieneinstieg können sich  
z. B. durch fehlende Hochschulerfahrungen im familiären Um- 
feld oder bisher fehlenden Kontakt zu technischen Themen 
ergeben. Um die Erstsemester bei der Bewältigung ihrer neuen 
Situation zu unterstützen, bietet das LearningCenter ein Mento- 
ring-Programm im Gruppenformat an. Die Erstsemester (Men-
tees) werden dabei in Gruppen zu je 10 bis 20 Studierenden 
eines Studiengangs von ein bis zwei Studierenden aus höheren 
Semestern (Mentorinnen und Mentoren) in ihrem ersten Studien-
jahr an der Hochschule Osnabrück begleitet.

GEWINN FÜR MENTEES

• neue Kontakte zu Kommilitoninnen und Kommilitonen
• Tipps zum Leben an der Hochschule und in Osnabrück
• Gründung von Lerngruppen, um sich so besser auf die ersten 

Prüfungen vorzubereiten
• Erfahrungsaustausch und Hilfestellung bei Fragen rund um 

Studienorganisation und Entscheidungsfindung (z. B. beim 
Thema Prüfungsanmeldung)

• gemeinsame Unternehmungen in und um Osnabrück  
(z. B. Firmenbesichtigungen, Nachtwächtertour)

BEWERBUNG ALS MENTEE

Die Bewerbung um die Teilnahme am Mentoring-Programm ist 
bis zum Ende der ersten Vorlesungswoche möglich:  
www.hs-osnabrueck.de/bewerbung-mentoring-iui

Zu Beginn der zweiten Vorlesungswoche erfahren die Studieren-
den, ob sie an dem Programm teilnehmen können. Die Mentees 
erhalten gemeinsam mit der Teilnahmebestätigung auch die 
Einladung zur Auftaktveranstaltung.

GEWINN FÜR MENTORINNEN UND MENTOREN

• neue Kontakte und Vernetzung mit Studierenden anderer 
Semester und Studiengänge

• Erfahrungen in der Leitung und Organisation von Gruppen
• Weiterentwicklung sozialer Kompetenzen
• Teilnahme am zweitägigen Qualifizierungsworkshop  

(Inhalte u. a. Kommunikation und Gesprächsführung, 
Leitung von Gruppen)

• finanzielle Vergütung
• Bescheinigung über die Tätigkeit für Bewerbungen
• Möglichkeit zur Anrechnung einzelner Bausteine für das 

Zertifikatsprogramm für Tutorinnen und Tutoren
• Möglichkeit zur Teilnahme am Wahlmodul „Soziale und 

kommunikative Kompetenzen im Mentoring“

BEWERBUNG ALS MENTORIN BZW. MENTOR

Die Bewerbung als Mentorin bzw. Mentor ist jeweils im Mai 
(für das Wintersemester) bzw. im November (für das Som-
mersemester) möglich:  
www.hs-osnabrueck.de/mentoring-iui. 

Interessierte sollten mindestens im 3. Fachsemester studie-
ren, mit der Organisation der Hochschule vertraut sein und 
Spaß an der Arbeit mit Erstsemestern haben. 


