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DIE HOCHSCHULE OSNABRÜCK  
DANKT FOLGENDEN FÖRDERORGANISATIONEN 
für ihr Engagement als Stifter*in von Deutschlandstipendien 2021/22.

•	 A. Frauenrath Landschaftsbau GmbH & Co. KG
•	 aft automotive GmbH
•	 AUGUST STORCK KG
•	 BERDING BETON GmbH
•	 Biofino GmbH & Co. KG
•	 Blomberg Klinik GmbH
•	 Boymann GmbH & Co. KG
•	 Bunny Tierernährung GmbH
•	 Caritasverband für die Diözese Osnabrück e. V.
•	 CHECK24 
•	 CLAAS 
•	 Conditorei Coppenrath & Wiese KG
•	 Dieter Fuchs Stiftung
•	 Felix Schoeller Holding GmbH & Co. KG
•	 Fördergesellschaft der Hochschule Osnabrück e. V.
•	 Förderverein des Wirtschafts- und Industrie-Klub Osnabrück e. V. 
•	 ForFarmers Langförden GmbH
•	 Gartenbau-Versicherung VVaG
•	 Gauselmann AG
•	 Georgsmarienhütte GmbH
•	 GS agri eG
•	 Hamm Reno Group GmbH 
•	 HARTING Stiftung & Co. KG 
•	 HEDELIUS Maschinenfabrik GmbH
•	 Heinz Werner Otto – Studienstiftung 
•	 Helmers Maschinenbau GmbH
•	 HERDEN BÖTTINGER BORKEL NEUREITER GmbH 
•	 heristo ag
•	 Hermann Dallmann Straßen- und Tiefbau GmbH & Co. KG
•	 HÖCKER Polytechnik GmbH 
•	 Ingeborg-Sieber-Stiftung
•	 inpraxi Unternehmensberatung GmbH & Co. KG 
•	 ITEBO GmbH
•	 Kalverkamp Maschinenbau GmbH 
•	 Kesseböhmer Beschlagsysteme GmbH & Co. KG
•	 Kortemeier Brokmann Landschaftsarchitekten GmbH 
•	 Landschaftsbau Vornholt GmbH
•	 Landvolkdienste Osnabrück GmbH
•	 MBN GmbH
•	 METTEN Stein+Design GmbH & Co. KG 
•	 MEV Elektronik Service GmbH
•	 mindsquare AG
•	 Mletzko newgen GmbH & Co. KG 
•	 MLP Finanzberatung SE
•	 Neue Osnabrücker Zeitung GmbH & Co. KG

•	 NOSTA Holding GmbH
•	 OLB-Stiftung
•	 Osnabrücker Förderverein für den Groß- und Außenhandel 

OFGA e. V.
•	 Overnight Tiefkühl-Service GmbH
•	 PKF WMS Bruns-Coppenrath & Partner mbB Wirtschafts

prüfungsgesellschaft Steuerberater Rechtsanwälte
•	 Prowind GmbH 
•	 Purplan GmbH 
•	 QS Qualität und Sicherheit GmbH
•	 ROSEN Gruppe
•	 Rotary Club Löningen-Hasetal-Haselünne über den Verein 

Sozialfond Rotary Löningen-Hasetal-Haselünne e. V.
•	 Rotary Club Osnabrück über den Verein der Freunde 

Rotary Osnabrück e. V.
•	 Rotary Club Osnabrück-Süd über Rotary Deutschland 

Gemeindienst
•	 Rotary Club Papenburg über den Verein Freunde Rotary 

Papenburg
•	 SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG 
•	 Schuler Service GmbH & Co. KG
•	 Siemens AG
•	 SIEVERS-SNC Computer & Software GmbH & Co. KG 
•	 SLA Software Logistik Artland GmbH
•	 smartOPTIMO GmbH & Co. KG
•	 Solarlux GmbH
•	 Sparkasse Osnabrück
•	 Spiekermann & CO AG
•	 Stadtwerke Osnabrück AG
•	 Stiftung für angewandte Wissenschaften Osnabrück 
•	 Stiftungen Grafschaft Bentheim
•	 STRABAG AG
•	 Studentenwerk Osnabrück
•	 Susanne und Manfred Hormes
•	 VELA DARE Consulting GmbH & Co. KG 
•	 VGH – Landschaftliche Brandkasse Hannover
•	 Westnetz GmbH
•	 wiconnect – Alumni der Fakultät Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften der Hochschule Osnabrück e. V.
•	 Wietzke Consulting GbR
•	 Wilhelm-Karmann-Stiftung
•	 Windel GmbH & Co. KG
•	 Windmöller und Hölscher KG
•	 WISAG Garten- und Landschaftspflege Holding  

GmbH & Co. KG

Mein Rückblick auf das Deutschlandstipendium. 

Das erste Mal hörte ich von dem Deutschlandstipendium im 
zweiten Semester meines Maschinenbaustudiums. Zu dem 
Zeitpunkt habe ich mich jedoch nicht weiter mit dem Thema 
befasst, da ich die Chancen auf ein Stipendium als sehr gering 
eingeschätzt habe. »So ein Stipendium bekommen doch nur 
Überflieger«, war mein Gedanke. Die Tatsache, dass beim 
Deutschlandstipendium Unternehmen aus der direkten Region 
beteiligt sind, und auch die große Anzahl der teilnehmenden 
Unternehmen im Osnabrücker Raum, waren mir zu dem Zeit-
punkt nicht bewusst.
Als ein Jahr später jedoch erneut seitens der Hochschule 
aktiv für das Stipendium geworben wurde, entschloss ich 
mich dazu, eine Bewerbung für das Stipendium einzureichen. 
Kurze Zeit später erhielt ich dann auch schon eine Zusage! 
Die »Übergabe« des Stipendiums und ein erstes Kennenlernen 
der Stipendiat*innen sowie der Vertreter*innen der jeweils 
fördernden Unternehmen erfolgten in einem feierlichen Rahmen 
in der Aula der Hochschule. Mit einem abwechslungsreichen 
Programm wurde durch den Abend geleitet und es entstanden 
von Beginn an ein super offenes Verhältnis und ein reger  
Austausch. In meinem Fall, ich war zu dem Zeitpunkt bereits 
in der Mitte des fünften Semesters, ergab es sich sogar, dass 
man sich direkt am Abend darauf einigen konnte, auch die 
anstehende Abschlussarbeit des Studiums gemeinsam anzu
gehen. In späteren Treffen und einer ersten Betriebsbesich
tigung bestätigte sich der positive Eindruck und das Thema der 
Abschlussarbeit wurde gemeinsam festgelegt.
Die Förderzeit des Stipendiums endete nach einem Jahr. 
Unabhängig davon ist der gute Kontakt zu Kesseböhmer auch 
über den Zeitraum meines weiterführenden Masterstudiums 
stets bestehen geblieben. Beide Seiten waren sich ziemlich 
schnell einig, auch die abschließende Masterarbeit gemeinsam 

umzusetzen. Mit dem erfolgreichen Abschluss des Master-
studiums erhielt ich meinen ersten Arbeitsvertrag und bin 
seitdem als Entwicklungsingenieur im Unternehmen tätig. Das 
Deutschlandstipendium diente in meinem Fall als Türöffner in 
die Berufswelt.
Insgesamt bietet einem das Deutschlandstipendium eine große 
Anzahl an Möglichkeiten. Es entstehen erste direkte Kontakte 
zu Unternehmen in der Region und auch das entstehende Netz-
werk aus Stipendiat*innen ermöglicht es, auch mal »über den 
Tellerrand zu schauen« und sich Erfahrungsberichte der Kolle-
gen und den jeweils dazugehörigen Unternehmen anzuhören.
Ein abschließender, aber nicht zu vernachlässigender Pluspunkt 
des Deutschlandstipendiums ist der finanzielle Aspekt. Denn 
natürlich ist eine Unterstützung von 300 Euro monatlich für  
jeden Studenten ein wichtiger und vielleicht sogar der wichtigste 
Faktor, um sich weiter voll auf das Studium konzentrieren und 
weiterhin gute Studienleistungen erzielen zu können. 

Maximilian Töns, Deutschlandstipendiat im Förderjahr 2016/17

Maximilian Töns (2. v.r.) bei der Urkundenübergabe 2016 mit dem 
Präsidenten der Hochschule und Vertretern seines jetzigen Arbeitgebers 
Kesseböhmer Beschlagsysteme GmbH & Co. KG.
 

DANK- UND GRUSSWORT

Auf den nachfolgenden Seiten stellen sich die Förderorganisationen vor,  
die im Förderjahr 2021/22 neu in unser Netzwerk gekommen sind.  

Ich bedanke mich bei allen Förderinnen und Förderern  
herzlich für ihr Engagement.

Jan Lukaßen
Leitung Hochschulförderung der Hochschule Osnabrück
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CHECK24 (Vergleichsportal Hotel GmbH)
CHECK24 ist Deutschlands größtes Vergleichsportal mit 
mehreren Standorten in Deutschland. Unter dem Motto „Hier 
check ich alles“ bieten wir Preisvergleiche verschiedenster 
Produktgruppen an. 
Beim CHECK24 Hotelvergleich finden unsere Kunden die 
besten Hotels zum günstigsten Preis – und das weltweit! 
Mit unseren Partnern schaffen wir einen transparenten Markt-
vergleich und ermöglichen unseren Kunden unvergleichliche 
Reiseerlebnisse.

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 1

Warum engagieren Sie sich?
Als ehemaliges Start-up und mittlerweile erfolgreiches Digital-
unternehmen sehen wir es als unsere Aufgabe, in die digitale 
Zukunft von Deutschland zu investieren. Dazu gehört für uns, 
junge, talentierte Menschen zu fördern, sie für zukunftsfähige 
Berufe zu begeistern und ihnen entsprechende Schlüsselkom-
petenzen an die Hand zu geben. Deshalb bieten wir unseren 
Stipendiat*innen neben der finanziellen Unterstützung auch 
wertvolle Praxiseinblicke – z. B. durch einen persönlichen Men-
tor oder auch im Rahmen eines Praktikums, einer Werkstuden-
tentätigkeit oder Abschlussarbeit.

Hamm Reno Group GmbH
Die HR Group blickt auf eine über 130-jährige Erfahrung im 
Schuhhandel zurück. Die Unternehmensgruppe ist einer der 
größten Schuhhändler im klassischen Schuheinzelhandel 
(Retail) sowie Systemgeschäft (Wholesale) in Deutschland und 
Europa. Die HR Group entwickelt ihr Geschäft in drei Geschäfts-
feldern weiter: dem RENO-Schuheinzelhandel, der Bewirtschaf-
tung von Systemflächen im großflächigen Einzelhandel und 
dem E-Commerce. 
Dem Gesellschafterkreis der HR Group gehören der Finanzin-
vestor und Mehrheitsgesellschafter capiton AG sowie weitere 
Investoren an. Die HR Group beschäftigt rund 3.100 Mitarbeiter 
und ist derzeit in 17 Ländern aktiv. Die Unternehmensgruppe 
betreibt im In- und Ausland etwa 320 Einzelhandels-Filialen und 
rund 2.000 Verkaufsstellen im Systemgeschäft.

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 2

Warum engagieren Sie sich?
Unsere Zukunft wird immer digitaler – das gilt ganz besonders 
für Unternehmen. Bestehende IT-Strukturen managen und 
dabei gleichzeitig die digitale Zukunft im Blick haben ist 
unverzichtbar. Daher fördert die HR Group junge Menschen, die 
mit ihren Ideen die IT-Welt von morgen gestalten wollen. 

»Ich konnte mein Glück kaum 
fassen. Mir ist ein Stein vom 
Herzen gefallen, da ich mich durch 

die finanzielle Sicherheit meinem Studium nun 
ein Stück sorgenfreier widmen kann.«

Pia Köster, Betriebliches Informationsmanagement B.Sc.

»Das Deutschlandstipendium ist 
für mich eine große Anerkennung 
meiner Leistungen, motiviert 

mich weiterhin mein Bestmögliches zu geben 
und ermöglicht mir mein ehrenamtliches 
Engagement ausüben zu können.«

Blerina Lajci, Betriebliches Informationsmanagement B.Sc.

ANZAHL STIPENDIAT*INNEN  
2011/12–2021/22

Fakultät Agrarwissenschaften  
und Landschaftsarchitektur – AuL
Institut für Musik – IfM

Fakultät Ingenieurwissenschaften und Informatik – IuI
Fakultät Management, Kultur und Technik – MKT
Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften – WiSo

ZAHLEN 2021/22

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

39

67

118

150
163

 172
 184

 201  196

175
193

607 
Bewerbungen 193  

Stipendien

99  
Stipendiaten

65  
ungebundene 

Stipendien

94  
Stipendiatinnen

128  
gebundene 
Stipendien

82  
Fördernde
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Kalverkamp Maschinenbau GmbH 
Im Jahre 2011 ist das Unternehmen von Felix Kalverkamp 
und seinem Vater Klemens Kalverkamp gegründet worden 
und bietet professionelle Leistungen im gesamten Bereich der 
Produktentwicklung an. Zwei weitere Leistungsschwerpunkte 
sind die Produktoptimierung sowie die Wertanalyse. Die Kern-
bereiche unserer Tätigkeiten sind die Landmaschinentechnik, 
erneuerbare Energien sowie die Recycling- und Umwelttechnik.

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 2

Warum engagieren Sie sich?
Über das Deutschlandstipendium möchten wir die Stipendiaten 
unterstützen und somit in ihrer beruflichen Laufbahn begleiten. 
Hierdurch lernen wir mögliche Nachwuchskräfte frühzeitig 
kennen und möchten die Chance nutzen, uns als attraktiver 
Arbeitgeber zu positionieren. Wir arbeiten bereits seit längerer 
Zeit mit der Hochschule Osnabrück in verschiedenen Projek-
ten zusammen. Das Deutschlandstipendium ist eine optimale 
Ergänzung in der Zusammenarbeit.

»Durch das Deutschlandstipendium habe ich 
die Möglichkeit mich stärker auf das Studium 
zu fokussieren. Es freut mich, dass meine 
Leistungen Anerkennung finden. Darüber hinaus 
ist der entstandene Kontakt sehr wertvoll.«

Lukas Piening, Informatik –Technische Informatik B.Sc.

METTEN Stein+Design GmbH & Co. KG
METTEN Stein+Design ist ein mittelständisches Familienunter-
nehmen der Betonsteinindustrie. Mit unseren Produkten liefern 
wir einen Baustein dazu, dass Gärten zu kleinen Paradiesen 
werden und der öffentliche Raum zu den Bühnen des Lebens. 
Wir haben Freude am Gestalten und der Entwicklung innovativer 
Produkte, die mit vielen renommierten Design-Preisen ausge-
zeichnet wurden. METTEN-Produkte werden von einem Team 
mit Mitarbeitern aus 14 Nationen hergestellt und vertrieben. 
Die enge Zusammenarbeit wird von vier Grundwerten getragen: 
Offenheit, Ehrlichkeit, Verlässlichkeit und Fairness. Der Respekt 
vor der Einzigartigkeit und der Persönlichkeit jedes Einzelnen 
macht unser Familienunternehmen seit mehr als 80 Jahren stark. 

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 1

Warum engagieren Sie sich?
Unser Engagement geht schon seit jeher über unser professi-
onelles Umfeld hinaus, und es ist uns ein Anliegen, Menschen 
in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen zu unterstützen 
sowie unseren Beitrag zu leisten, Talente zu fördern.

®

 

HERDEN BÖTTINGER BORKEL NEUREITER GmbH
Die HERDEN BÖTTINGER BORKEL NEUREITER GmbH (HBBN) 
ist eine mittelständisch orientierte Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungsgesellschaft mit Standorten in Osnabrück und 
Hamburg. Mit acht Partnern und mehr als 100 Mitarbeitern 
decken wir ein Leistungsspektrum ab, das sich von den klassi-
schen Disziplinen der Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung 
bis hin zur Betreuung internationaler Mandate mit verschiede-
nen Standorten erstreckt. Und das seit 30 Jahren sehr persön-
lich und mit den Vorteilen einer Kanzlei vor Ort. 
Dabei profitieren unsere Auftraggeber von der langjährigen 
Erfahrung und den vielfältigen Kontakten unserer Mitarbeiter 
ebenso wie vom internationalen Know-how und von der 
Spezialisierung durch unsere Mitgliedschaft in der MSI Global 
Alliance, London.

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 1

Warum engagieren Sie sich?
HBBN steht für topaktuelle Beratung auf höchstem Niveau. Um 
diese bei unserem stetigen Wachstum dauerhaft sicherzustel-
len, stellen wir laufend gut ausgebildete neue Kolleginnen und 
Kollegen ein. Daher freuen wir uns sehr, mit dem Deutschland-
stipendium Studierenden die Fokussierung auf ihr Studium zu 
ermöglichen und frühzeitig Kontakte für spätere Festanstellun-
gen zu knüpfen.
Als starker Ausbildungsbetrieb mit dualen Studienplätzen legen 
wir seit jeher ein großes Augenmerk auf die Nachwuchsför-
derung und ermöglichen gerne ein erstes Kennenlernen der 
späteren Praxis im Rahmen von Praktika, Projekt-/Abschluss
arbeiten und Werksstudententätigkeiten. 
 

»Das Deutschlandstipendium 
gibt mir eine Chance mich sorgenfrei auf mein 
Studium zu fokussieren und ermutigt mich 
in schwierigen Zeiten - weil ich weiß, dass 
Leistung und Engagement belohnt wird.«

Marta Pietkun, Wirtschaftsrecht LL.B..

 

 
 
 
 
 
 
 

HÖCKER Polytechnik GmbH
Die Höcker Polytechnik GmbH startete 1962 mit drei Mann in 
einer Garage und fertigte Absauganlagen für Tischlereien.  
Neue Produkte für weitere Branchen kamen hinzu, weltweit 
wurden innovative Projekte realisiert und mit dem Unternehmen 
wuchsen die Mitarbeiterzahl und die Fertigungskapazitäten. 
Für mehr als 240 Menschen ist Höcker Polytechnik heute 
verantwortungsvoller Arbeitgeber und Ausbilder.
Das moderne Produktions- und Logistikzentrum in Hilter a. T. W.  
ist Dreh- und Angelpunkt für die Fertigung von Absaug- und  
Entstaubungsanlagen für die Holz-, Kunststoff- und Papier
industrie sowie von Industrieventilatoren, Shreddern, Brikettier
pressen und Lackierkabinen. Höcker minimiert durch intelligente 
Steuerungstechnik den Energieeinsatz für die Entsorgung in 
Werkstätten und großen Werken.

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 1

Warum engagieren Sie sich?
Als inhabergeführtes Unternehmen sehen wir uns den vergan-
genen und künftigen Generationen gegenüber in der Verant-
wortung. Wir investieren daher konstant und überlegt in die 
Weiterentwicklung der Höcker Polytechnik GmbH. 
Wir unterstützen junge, motivierte Menschen, damit diese sich 
auf das Studium konzentrieren können und parallel an der 
Umsetzung komplexer Projekte aktiv mitwirken können. Das 
ist unser bewusstes Investment in unsere künftigen Fach- und 
Führungskräfte.
Gerade weil wir weltweit aktiv sind, ist uns auch das lokale, 
nachhaltige Handeln wichtig. Der Austausch und die Zusam-
menarbeit mit ortsnahen Fachhochschulen und Universitäten 
haben für uns einen hohen Stellenwert. Um Studierenden einen 
Einblick in das Berufsleben zu ermöglichen, bietet Höcker 
Polytechnik Praktika sowie Werkstudierendentätigkeiten in 
unterschiedlichsten Bereichen an.
Zudem bietet das Deutschlandstipendium die Möglichkeit einen 
ersten Kontakt zu Studierenden aufzubauen und junge Talente 
der Zukunft kennenzulernen.

»Über das Deutschlandstipendium freue ich mich  
besonders, da es mir nun die Möglichkeit gibt 
mich komplett auf mein Studium zu fokussieren 
und potenzielle Arbeitgeber kennenzulernen.«

Simon Lüken, Maschinenbau B.Sc. 

Transparent,  
unbürokratisch,  
effizient

DEUTSCHLAND 
STIPENDIUM 
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»Ich konnte es gar nicht fassen, 
als ich den Brief mit der Zusage geöffnet habe. 
Ich hatte wirklich nicht damit gerechnet und 
mich umso mehr gefreut!«

Lena Bucht, Kommunikationsmanagement B.A. 

»Es ist eine große Wertschätzung 
durch das renommierte Deutschlandstipendium 
gefördert zu werden und Anerkennung 
für Leistungen im Studium und sozialen 
Engagement zu erhalten.«

Cosmin Egbers, Elektrotechnik M.Sc.  

 
»Ich freue mich besonders über das Deutsch-
landstipendium, weil es mir ermöglicht, mit Un-
ternehmerinnen und Unternehmern in Kontakt 
zu treten, die für Studium und Berufsleben neuen 
Input aus Ihrem Fachbereich geben können und 
deren Erfahrungen und Werdegänge sicherlich 
auch inspirierend sein können.«

Verena Tisborn, Landschaftsbau M.Eng.

»Beim Lesen des positiven 
Förderbescheids habe ich mich besonders 
über die bevorstehende Erweiterung meines 
Netzwerks durch das Deutschland-Stipendium 
gefreut.«

Jannis Wilde, Wirtschaftsingenieurwesen – Energiewirtschaft M.Sc.  

 
 
 
 
 
 

Prowind GmbH
Die Prowind GmbH aus Osnabrück stellt sich bereits seit 
über 20 Jahren der Herausforderung, grüne Energie zu 
erzeugen. Mittlerweile zählt Prowind mehr als 140 engagierte 
Mitarbeiter*innen und mehr als 40 Projekte im Bereich Wind, 
Solar und Biogas. Das Kerngeschäft der Osnabrücker Firma 
liegt hierbei in der Planung, der Projektierung und dem Betrieb 
von Windparks.

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 10

Warum engagieren Sie sich?
Als regionales und gleichzeitig weltoffenes und multikulturelles 
Unternehmen legen wir sehr viel Wert auf Engagement für 
Chancengleichheit im Bereich Bildung besonders in unserer Re-
gion. In unseren Unternehmenswerten sind die Wertschätzung 
der Menschen und der Zukunft fest verankert. Daher ist es uns 
besonders wichtig, in die Bildung unserer Nachwuchskräfte zu 
investieren, da diese einen starken Einfluss auf unsere Zukunft 
haben werden. Die Förderung junger Menschen vereint somit 
beide Unternehmenswerte optimal. 

»Ich möchte mich für das Deutschland
stipendium bedanken. Das Stipendium hat mir 
ermöglicht, mich meinen Interessen mehr zu 
widmen.«

Mohammad Alasmar, Elektrotechnik M.Sc.

»Besonders freut mich daran, 
dass ich mir nun für den Rest meines Studiums 
keine finanziellen Sorgen mehr machen muss 
und mich somit noch intensiver mit der Lehre 
befassen kann. Da fällt mir wirklich ein großer 
Stein vom Herzen.«

Christoph Brinkmann, Mechatronic Systems Engineering M.Sc.

Grüne Energie für Ihr Leben

SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG
SALT AND PEPPER steht für hochwertige Engineering- und IT-
Dienstleistungen für eine agile, innovative und digitale Zukunft. 
Mit rund 500 Mitarbeiter:innen an acht Standorten treiben 
wir den technologischen Fortschritt unserer Kunden voran. 
Gegründet 2008 bedient SALT AND PEPPER mittlerweile neun 
Zukunftsbranchen, darunter die Automobilbranche, der Ma-
schinen- und Anlagenbau, die Energiebranche und die Luft- und 
Raumfahrtindustrie.

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 1 
vorherige Förderjahre: 2014–2019

Warum engagieren Sie sich?
Von Beginn an setzen wir bei SALT AND PEPPER auf die Nach-
wuchsförderung und unterstützen engagierte Studierende. Mit 
großer Freude begleiten wir junge Menschen auf ihrem Weg in 
den Beruf. Dabei möchten wir den Student:innen einen Einblick 
in unsere Arbeitswelten geben und ihnen ermöglichen, Kontakte 
zu knüpfen und sich zu vernetzen. Durch einen regelmäßigen 
Austausch geben wir Student:innen Tipps für den Start ins 
Berufsleben. Auf fachlicher Ebene profitieren beide Seiten vom 
Austausch: Auf der einen Seite gewinnen die Stipendiat:innen 
Einblicke in die Praxis, auf der anderen Seite freuen wir uns über 
frische Impulse und Ideen, von denen wir lernen können.  

Purplan GmbH
Als inhabergeführtes mittelständiges Familienunternehmen 
plant und baut die PURPLAN GmbH komplexe und maßge-
schneiderte Anlagen zur Lagerung und Verarbeitung flüssiger 
Stoffe für die Chemie-, Pharma- und Lebensmittelbranche. 
Wir begleiten unsere Kunden mit höchstem technischen  
Know-how: Vom ersten Planungsschritt bis zur Inbetriebnahme 
der individuell auf die Produktionserfordernisse zugeschnitte-
nen Anlage.

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 1 
vorherige Förderjahre: 2016–2019

Warum engagieren Sie sich?
Unser Anliegen ist es, junge Nachwuchstalente zu fördern. 
Wir möchten daher die Gelegenheit nutzen, uns bei den 
Student*innen vorzustellen und gerne, wo es möglich ist, 
Werksstudent*innenplätze sowie Praktikant*innenplätze in 
unserem Unternehmen anbieten.

Ein Stipendiensystem  
für vielfältigste Förderziele, 
Stiftungszwecke und  
Kontaktmöglichkeiten 
 
 

DEUTSCHLAND 
STIPENDIUM 
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SIEVERS-SNC Computer & Software GmbH & Co. KG
Als Full-Managed-Service-Dienstleister bietet die SIEVERS-
GROUP ganzheitliche IT-Architekturen zur strategischen Unter-
nehmensführung – von betriebswirtschaftlicher Software über 
Infrastrukturlösungen bis zu Telekommunikationssystemen. 
Dabei verfolgt das IT-Systemhaus das Ziel, die Beratung, die 
Lösungsfindung und den Betrieb optimal aufeinander abzu-
stimmen, um seine Kunden beim Übergang hin zu digitalen 
Geschäftsmodellen, Cloud-Technologien und neuen Formen 
der Zusammenarbeit bestmöglich zu unterstützen. Das im 
Jahre 1989 gegründete Osnabrücker Unternehmen hat eine 
Niederlassung im nordrhein-westfälischen Kaarst und beschäf-
tigt zurzeit mehr als 300 Mitarbeiter.

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 3 
vorherige Förderjahre: 2014–2019

Warum engagieren Sie sich?
Wir engagieren uns, um Studierenden eine sorgenfreie 
Studienzeit zu ermöglichen, und ebnen ihnen durch die Mög-
lichkeit von Praktika den Einstieg in ihren beruflichen Werde-
gang und ihr berufliches Netzwerk. Durch den engen Kontakt 
mit Studierenden können wir neue Fachkräfte ausbilden und 
neue Impulse und Methoden in unsere tägliche Arbeit ein-
binden und so für unsere Kunden und Partner ein adäquater 
Ansprechpartner sein.

»Mein erster Gedanke war, dass sich all die 
Mühen und Anstrengungen doch gelohnt haben. 
Man fühlt sich in seinen Leistungen bestätigt 
und das ist einfach sehr erfreulich. «

Nico Bertelsmann, Informatik – Medieninformatik B.Sc.

 

VELA DARE Consulting GmbH & Co. KG
Die VELA DARE Consulting ist der Partner des Mittelstandes 
in der Region Osnabrück. Wichtig ist es uns dabei, Menschen 
zu begeistern und gemeinsam mit ihnen nachhaltige Strate
gien für einen langfristigen Unternehmenserfolg zu entwickeln. 
Somit gehört die Lösung komplexer Herausforderungen zu 
unserer Leidenschaft, wodurch bei der VELA DARE und ihren 
Kunden langfristige und vertrauensvolle Partnerschaften 
entstehen. 
»Wir können den Wind nicht ändern, aber die Segel anders 
setzen.« – Aristoteles  

Förderung seit: 2021 |  Stipendien 2021/22: 1

Warum engagieren Sie sich?
Mit dem Deutschlandstipendium fördern wir engagierte Stu-
dierende und möchten hierdurch insbesondere die Chancen-
gleichheit verbessern. Wir unterstützen junge Talente dabei, 
ihre Potentiale bestmöglich zu entfalten, und begleiten sie  
auf ihrem Weg in eine erfolgreiche Zukunft. Aus der Region, 
für die Region.

»Nachdem ich den Bescheid 
gelesen habe, habe ich mich sehr 
glücklich und erleichtert gefühlt. 

Ich freue mich riesig über das Stipendium, da 
mich von nun an keine finanziellen Sorgen 
mehr begleiten werden und ich mich noch mehr 
um meinen Hundesenior kümmern und auf 
mein Studium konzentrieren kann. Ich bin sehr 
dankbar für diese Chance.«

Franziska Brockhoff, Soziale Arbeit B.A. 

»Mit dem Deutschlandstipendium wird mir 
nicht nur die finanzielle Freiheit geschaffen, 
um mich vollkommen auf die Leistungen im 
Studium zu konzentrieren, sondern darüber 
hinaus auch mich in privaten Projekten weiter 
zu entfalten.«

Daniel Funkner, Entwicklung und Produktion M.Sc. 

»Das Stipendium ist eine riesen 
Wertschätzung meiner bisherigen 
Leistungen und eine große 

Motivation für das weitere Studium.«
Eike Christian Siebe, Fahrzeugtechnik B.Sc.

»Da ich nun Beziehungen zu 
potenziellen Arbeitgebern und 
anderen Stipendiaten knüpfen 

kann, freue ich mich besonders über das 
Deutschlandstipendium. Außerdem wird mir 
durch die finanzielle Unterstützung ermöglicht, 
mehr Zeit & Energie in mein Studium zu 
investieren.«

Leylan Kamo, Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen B.A.

»Nach dem Lesen des Bescheides 
war ich unglaublich froh, mich 
für das Deutschlandstipendium 

beworben zu haben. Ich bin motiviert, weiterhin 
mein Bestes zu geben. Ich freue mich besonders 
auf die menschliche Interaktion mit dem 
Unternehmen und den anderen Geförderten. 
Dieses Stipendium ist für mich eine wertvolle Art 
der Anerkennung.«

Sophie Ortmeier, Industrial Design B.A.

WEITERE STIMMEN DER STIPENDIAT*INNEN

Umsetzung: sec Kommunikation und Gestaltung, Osnabrück

Druck: KROOG Printservice GmbH 

Gedruckt auf RecyStar Polar

IMPRESSUM 
 

Herausgeber: Präsidium der Hochschule Osnabrück

Redaktion: Hochschulförderung Osnabrück, Jan Lukaßen, Nina Löber 

Albrechtstraße 30, 49076 Osnabrück,  

Tel. 0541 969-3254, hsf@hs-osnabrueck.de

Bildnachweis: Alle Fotos privat, außer Titel: 1. Zeile, 3. v.l.: VELA DARE 

Consulting GmbH & Co. KG; 5. v.l.: SIEVERS-SNC Computer & Software 

GmbH & Co. KG; 2. Zeile, 2. v.l.: Hamm Reno Group GmbH; 4. v.l.: 

Prowind GmbH; 3. Zeile, 1. v.l.: CHECK24; 3. v.l.: HERDEN BÖTTINGER 

BORKEL NEUREITER GmbH; Seite 3: Hochschule Osnabrück

Texte und Aussagen Dritter (Fördernde und Stipendiat*innen) 

stehen in der Verantwortung der jeweiligen Autor*innen und 

stellen nicht zwangsläufig die Meinung und Haltung der 

Hochschule Osnabrück dar. Wird bei Personenbezeichnungen 

und personenbezogenen Substantiven in Beiträgen Dritter die 

männliche Form verwendet, gehen wir davon aus, dass die 

jeweiligen Begriffe im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich 

für alle Geschlechter gelten.  

Hochschule Osnabrück | Deutschlandstipendium 11Hochschule Osnabrück | Deutschlandstipendium



KONTAKT 

Hochschule Osnabrück 
Hochschulförderung
Jan Lukaßen 
Tel. 0541 969-3254
hsf@hs-osnabrueck.de
Albrechtstraße 30, Gebäude AF
D-49076 Osnabrück
www.hs-osnabrueck.de/hochschulfoerderung


