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DOZENTENTEAM 

Dr. Ha Vinh Tho ist der Gründer des  Eurasia 
Learning Institute for Happiness and 
 Wellbeing (ELI). Er war  Programmdirektor 
und Mitbegründer des Gross National 
Happiness Centers in Bhutan und zuvor viele 
Jahre Leiter der Aus- und Weiterbildung des 
Internationalen Komitees vom Roten Kreuz.  

Dr. Ursula Versteegen ist Team Mitglied im 
Eurasia Learning Institute for Happiness and 
Wellbeing (ELI), Mitgründerin des Presencing 
Institutes (M.I.T. Boston, USA), 
Aktionsforscherin und Prozessbegleiterin 
innovativer Führungs- und Organisationsent-
wicklungsprozesse. 

Prof. Dr. Johannes Hirata ist Professor für 
Volkswirtschaftslehre an der Hochschule 
Osnabrück. Er arbeitete unter anderem als 
Mitglied einer internationalen Kommission 
an der Erstellung des Berichts „Happiness: 
Towards a New Development Paradigm“ für 
den UN-General sekretär Ban Ki-moon und 
war mehrfach zu Forschungszwecken in 
Bhutan.

Christiane Leiste ist Programmleiterin für 
Mindful Leadership an der Hochschule 
Osnabrück. Sie ist Pädagogin, erste deutsch-
sprachige Lewis Deep Democracy Trainerin, 
Achtsamkeitslehrerin, Moderatorin und 
Kuratorin. 

Hochschule Osnabrück in Kooperation mit



FRAGEN DER MODERNEN ARBEITSWELT 
SINNVOLL BEANTWORTEN

Die aktuelle Situation der Pandemie ist viel mehr als ein 
gesundheitlicher Notstand, der eine ökonomische Depression 
nach sich zieht. Sie ist eine zivilisatorische Krise und eine Chance 
für gesellschaftliche Veränderungen. Das weltweite „Social 
Distancing“ macht für jeden erlebbar, was es bedeutet auf soziale 
Beziehungen verzichten zu müssen. Aus dieser Erfahrung stellen 
sich die alten Fragen nach Ansätzen zur Überwindung der 
sozialen Entfremdungen, der Umweltzerstörung und der sozio-
ökonomischen Ungleichheit in neuer Dringlichkeit. Altes ist dabei 
sich zu verabschieden und macht Platz für Neues. Es gilt nun die 
„Neue Realität“ nach Corona aktiv zu gestalten.   

Die Entfremdungen sind nicht durch Naturgesetze gegeben, 
sondern sind Manifestation unseres Denkens, Fühlens und 
Handelns. Sie sind Ausdruck unseres Umgangs mit uns selbst, 
mit anderen und mit dem Planeten. Wir können unsere 
Bildungssysteme und unser unternehmerisches Handeln 
gemeinsam verändern.

Die Überwindung der Entfremdungen bedarf der Stärkung der 
Herzenskräfte. Ohne Mitgefühl bleibt die Vision eines 
selbstbestimmten, sinnstiftenden Lebens in Würde für alle 
unerfüllt. Ohne den Mut dies tatkräftig in Wissenschaft, Bildung 
und unternehmerisches Handeln zu integrieren, fehlen uns die 
Vorbilder, die uns zeigen, dass dieser Weg erfolgreich gegangen 
werden kann. 

In diesem Kurs machen wir uns mit unseren inneren Ressourcen 
für den ersten Schritt auf dem Weg vertraut. Wir erlernen wie wir 
unser Denken, Fühlen und Handeln schulen und mit unserer 
Herzenskraft, unserer innersten Vision verbinden können. 

Wie können wir dies auf eine Organisation übertragen? 
Welchen Beitrag kann Gross National Happiness für die 
erfolgreiche Ausgestaltung neuer Bildungsansätze und 
unternehmerischen Handelns leisten? 

Machen wir uns gemeinsam auf den Weg, diese Fragen zu 
beantworten. Holen Sie sich diese Kompetenz in Ihr Unternehmen!

ZIELGRUPPE

Führungskräfte, Prozessbegleiter*innen, Praktiker*innen und 
Ausbilder*innen aus  allen gesellschaftlichen Bereichen: Politik, 
Wirtschaft, Bildungswesen, Ge sundheitswesen, Landwirtschaft, 
Gemeinwesen und Zivilgesellschaft.

TERMINE

Modul 1: 15. – 18. September 2021
Modul 2: 01. –  04. Dezember 2021
Modul 3: 09. –  12. März 2022
Modul 4: 29. Juni – 02. Juli 2022

UMFANG

Vier Präsenzmodule à 4 Tage, begleitende 
Umsetzungsprojekte sowie individuelle und 
gruppenbasierte Lernaufgaben und Coachings

VERANSTALTUNGSORT

Hochschule Osnabrück

KOSTEN

6.000 EUR, beinhalten Seminarunterlagen und 
Tagungsverpflegung während der Präsenzmodule

ABSCHLUSS

Gross National Happiness Practicioner –  Hochschule 
Osnabrück in Kooperation mit dem  Eurasia  Learning 
Institute for Happiness and Wellbeing


