
Ganztägig Ganztägig Ganztägig Ganztägig Ganztägig

1 Fr 1 So 1 Mi 1 Fr
Präsenz: Verwaltung in gerichtlichen Verfahren/ 
Präsenz: Personal- u. Organisationsentwicklung

1 Mo Neujahr

2 Sa 2 Mo 2 Do 2 Sa
Präsenz: Verwaltung in gerichtlichen Verfahren/ 
Präsenz: Personal- u. Organisationsentwicklung

2 Di

3 So 3 Di Tag der dt. Einheit 3 Fr
Präsenz: Verwaltung in gerichtlichen Verfahren/ 

Präsenz: Führung im digitalen Wandel
3 So 3 Mi

4 Mo 4 Mi 4 Sa
Präsenz: Verwaltung in gerichtlichen Verfahren/ 

Präsenz: Führung im digitalen Wandel
4 Mo 4 Do

5 Di 5 Do 5 So 5 Di 5 Fr Ende Weihnachtsferien NDS

6 Mi 6 Fr
Online: Verwaltung in gerichtlichen Verfahren/ 

Online: Führung im digitalen Wandel
6 Mo 6 Mi 6 Sa Online: Personal- und Organisationsentwicklung

7 Do
17:00 Uhr Online-Vorbesprechnung Modul 

Governance
7 Sa

Online: Verwaltung in gerichtlichen Verfahren/ 
Online: Führung im digitalen Wandel

7 Di 7 Do 7 So

8 Fr 7 Sa Präsenz: Personaldiagnostik / Präsenz: Governance 8 Mi 8 Fr Online: Personaldiagnostik 8 Mo

9 Sa 9 Mo 9 Do 9 Sa Präsenz: Governance 9 Di

10 So 10 Di 10 Fr Präsenz: Projekt/ Präsenz: Projekt 10 So 10 Mi

11 Mo 11 Mi 11 Sa Präsenz: Personaldiagnostik/ Präsenz: Governance 11 Mo 11 Do

12 Di 12 Do 12 So 12 Di 12 Fr
 Online: Führung im digitalen Wandel/ Online: 

Personal- u. Organisationsentwicklung
13 Mi 13 Fr

Online:Public Marketing/ Präsenz: 
Personaldiagnostik

13 Mo 13 Mi 13 Sa Online: Führung im digitalen Wandel

14 Do Planspiel (online) 14 Sa Online: Public Marketing/ Präsenz: Governance 14 Di 14 Do 14 So Prüfungszeitraum 13.01.-03.02.

15 Fr Planspiel (online) 15 So 15 Mi 15 Fr 15 Mo

16 Sa Planspiel (online) 16 Mo Beginn Herbstferien NDS 16 Do 16 Sa Online: Personaldiagnostik/ Präsenz: Governance 16 Di

17 So 17 Di 17 Fr 16 Sa
Online bzw. hybrid: Wahlbereich Wirtschaft (KEIN 

Beteiligungsmanagement!!)
17 Mi

18 Mo 18 Mi 18 Sa
Präsenz: Personal-u. Organisationsentwicklung/ 
Präsenz: Personal-u. Organisationsentwicklung

18 Mo 18 Do

19 Di 19 Do 19 So 19 Di 19 Fr
Online: Wahlbereich Wirtschaft (NUR 

Beteiligungsmanagement!!)
20 Mi 20 Fr 20 Mo 20 Mi 19 Fr

Präsenz: Public Marketing (beide Gruppen 
gemeinsam)

21 Do 21 Sa 21 Di 21 Do 20 Sa Präsenz: Projekt/ Präsenz: Projekt

22 Fr Präsenz: Wahlbereich Wirtschaft (beide Gruppen) 22 So 22 Mi 22 Fr 22 Mo

23 Sa
Präsenz: Wahlbereich Wirtschaft (beide Gruppen) 

(Beteiligungsmanagement online)
23 Mo 23 Do 23 Sa 23 Di

24 So 24 Di 24 Fr
Online: Public Marketing/ Präsenz: 

Personaldiagnostik
24 So Heiligabend 24 Mi

25 Mo 25 Mi 25 Sa Online: Public Marketing/ Präsenz: Governance 25 Mo 1. Weihnachtstag 25 Do

26 Di 26 Do 26 So 26 Di 2. Weihnachtstag 26 Fr

27 Mi Exkursion KGST-Forum Hamburg 27 Fr 27 Mo 27 Mi Beginn Weihnachtsferien NDS 27 Sa

28 Do Exkursion KGST-Forum Hamburg 28 Sa 28 Di 28 Do 28 So

29 Fr Exkursion KGST-Forum Hamburg 29 So 29 Mi 29 Fr 29 Mo

30 Sa 30 Mo Ende Herbstferien NDS 30 Do 30 Sa 30 Di

31 Di Reformationstag 31 So Silvester 31 Mi

Legende:
Module 2. Semester Dozierende und Prüfungsleistungen: Dozierende und Prüfungsleistungen: Termine Klausuren:
Module 4. Semester Personal- und Organisationsentwicklung (Christine Schilke/Prof. Stegmaier): Hausarbeit Personaldiagnostik (Prof. Kanning): Klausur

Verwaltung in gerichtlichen Verfahren (Prof. Lackner): Präsentation Projekt* (Dr. Klaßen/Prof. Lisowski): Präsentation  + Projektbericht Wahlpflichtbereich Wirtschaft: K2 (2-stündig):
Gruppe 1 Führung im digitalen Wandel (Benjamin Schock): Hausarbeit Governance (Dr. Kassing/Dr. Schulze): Referat Personaldiagnostik: K2 (2-stündig):
Gruppe 2 Wahlpflichtbereich Wirtschaft: Public Marketing (Prof. Lisowski): Hausarbeit mit kurzer Präsentation

Haushaltsmanagement kommunal (Prof. Lasar): Klausur
Haushaltsmanagement staatlich (Uwe-Heinz Bendig):Klausur
Konzern- und Beteiligungsmanagement (Dr. Horst Baier): Klausur Stand_23.10.2023

Lehrplanung Public Management - Wintersemester 2023/2024 (freitags 10:00-17:30 Uhr, samstags 9:00-16:30 Uhr)

JanuarDezemberSeptember Oktober November

23.10.2023
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