Lehrpl 8! t - Wintersemester 2023/2024 (freitags 10:00-17:30 Uhr, samstags 9:00-16:30 Uhr)
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Module 2. Semester i de und i Dozit und Termine Klausuren:
Module 4. Semester | Personal- und Organisationsentwicklung (Christine Schilke/Prof. Stegmaier): Hausarbeit __ Personaldiagnostik (Prof. Kanning): Klausur
Verwaltung in gerichtlichen Verfahren (Prof. Lackner): Prasentation Projekt* (Dr. KlaRen/Prof. Lisowski): Prasentation + Projektbericht Wahlpflichtbereich Wirtschaft: K2 (2-stiindig):
Gruppe 1 Fihrung im digitalen Wandel (Benjamin Schock): Hausarbeit _ Governance (Dr. Kassing/Dr. Schulze): Referat Per ik: K2 (2-stiindig):
Gruppe 2 i eich Wirtschaft: Public Marketing (Prof. Lisowski): Hausarbeit mit kurzer Prasentation
k (Prof. Lasar): Klausur
; staatlich (Uwe-Heinz Bendig):Klausur
Konzern- und Beteiligungsmanagement (Dr. Horst Baier): Klausur Stand_23.10.202
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