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STUDIENVERLAUF AB WS 2020/21

MASTER MANAGEMENT IN DER GESUNDHEITSVERSORGUNG

Management in der Gesundheitsversorgung M.A.

Sem. Basis- und Kernkompetenzen

Schwerpunkt 1 

(verpflichtend)

Schwerpunkt 2

(frei wählbar)

Leadership und Business 

Transformation

Mind. ein Schwerpunkt 

aus sechs wählbaren 

Schwerpunkten muss 

gewählt werden.

1

Statistische 

Methoden der 

Planung und 

Evaluierung

Strategisches und 

werteorientiertes

Management

Gesundheitspolitische 

Steuerung des 

Gesundheitssystems 

und internationaler 

Gesundheits-

systemvergleich

Studiengangs-

spezifische 

Projektwoche 

„Medizin und 

Ökonomie“ einschl. 

Steuerungsansätze

Change Leadership und 

Innovationsmanagement
Modul 1

5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits

2

IT-gesteuerte 

Versorgungs-

prozesse

Restrukturierungs-

und Sanierungs-

management

Gesundheits-

ökonomische 

Evaluation

Gesundheitsrecht
Personal- und 

Kompetenzmanagement
Modul 2

5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits

3

Qualitätsorien-

tierte

Versorgungs-

gestaltung

Markt- und 

wettbewerbs-

orientiertes 

Management

Forschungswerkstatt 

Gesundheit

Versorgungsrecht 

und 

Leistungssteuerung

Benchmarking: Konzepte 

und Werkzeuge / 

Informationsmanagement

Modul 3

5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits

4
Masterarbeit

30 Credits
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SCHWERPUNKTE AB WS 2020/21

MASTER MANAGEMENT IN DER GESUNDHEITSVERSORGUNG

Management in der Gesundheitsversorgung M.A.

Sem.

Schwerpunkte (frei wählbar – mind. ein Schwerpunkt muss gewählt werden)

Personalmanagement
Strategisches

Marketing

Logistics and Supply Chain 

Management

Digitalisierung der 

Gesellschaft

Controlling und 

Data 

Warehouse*

Versorgungs-

forschung*

1

Die Zukunft der Arbeit –

Nationale und globale 

Perspektiven auf Akteure, 

Macht und 

Zusammenarbeit

Product and Innovation 

Management

Business in international Supply 

Chains

End-User

Development mit 

Office-Anwendungen

Controllingkon-

zeptionen und 

Instrumente

Qualität in der 

Gesundheits-

versorgung

5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits

2

Personalentwicklung und 

Karrieremanagement

Markenführung und 

Kommunikation
Logistics´ Specials

E-Business –

Realisierung der 

elektronischen 

Wertschöpfungskette

Data Warehouse 

und Informations-

management

Evaluation 

gesundheitlicher

Dienstleistungen

5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits

3

Konzeptentwicklung und 

Fallstudien zum 

Personalmanagement

a bis b wahlbar:

a) Vertriebs- und 

Kooperationsmgm.

b) Big Data – von 

Daten zu Prognosen 

und Entscheidungen

a bis e wählbar:

a) Big Data – von Daten zu 

Prognosen und 

Entscheidungen

b) Operations Mgm. (engl.)

c) Organisational 

Transformation Case 

Studies (engl.)

d) Fusion, Sanierung und 

Development

e) End-User Development mit 

Office-Anwendungen

Big Data – von Daten 

zu Prognosen und 

Entscheidungen

Wertorientiertes 

Controlling

Wissenstranslation 

und Implemen-

tierungsforschung

5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits 5 Credits

* FÜR DIE BELEGUNG DER SCHWERPUNKTE WIRD DIE VORHERIGE ABSOLVIERUNG VON BESTIMMTEN MODULEN EMPFOHLEN.


