
Curriculum des Masterstudiengangs Soziale Arbeit: Lokale Gestaltung sozialer Teilhabe 

 

Spezielle Kompetenzen 
Generalistische  
Kompetenzen Kernkompetenzen  

Spezielle 
Kompetenz I: 

Methodisches Handeln 
in lokaler Referenz  

 

Spezielle 
Kompetenz II 

(wählbar)  

1. 
Sem. 

Soziale Arbeit, 
Gesellschaft und 

Kommune (I): 
(Trans-)  

disziplinäre  
theoretische 

Analysen 

(Sozial-) 
Rechtliche 

Rahmungen 
kommunaler 

Teilhabe* 

Teilhabebereich 
Bildung: Konzepte 
und Strategien der 

Sozialen  
Arbeit 

 

Praxis- und  
Evaluations-

forschung in der 
Speziellen 

Kompetenz II (I) 
 
 

Quartiers-  
und  

Netzwerk-
management 

Modul 1 

2. 
Sem. 

Soziale Arbeit, 
Gesellschaft und 
Kommune (II): 
Raumbezogene 

empirische  
Analysen und 

Konzepte 

Soziale  
Sicherung in 

 der 
Marktwirtschaft*  

Teilhabebereich 
Migration: 

Konzepte und 
Strategien der 

Sozialen  
Arbeit 

 

Praxis- und  
Evaluations-

forschung in der  
Speziellen 

Kompetenz II (II) 
 

Führungstraining und 
Teamentwicklung* 

Modul 2 

3. 
Sem. 

Kommunale  
Sozialpolitik, 

Governance und  
internationale  
Vergleiche* 

Organisations-
entwicklung und 

kommunale 
Sozialplanung  

Teilhabebereich 
Gesundheit: 

Konzepte und 
Strategien der 

Sozialen  
Arbeit 

 

Forschungs-
werkstatt 

Projektmanagement 
und Konzept-
entwicklung* 

 

Modul 3 

4. 
Sem. Masterarbeit 30 

*Die weiß gestrichtelt, markierten Module werden übergreifend von der Fakultät bzw. den entsprechenden Fachgruppen angeboten.

 

Wahl von einer Speziellen Kompetenz II aus dem folgenden Angebot: 

Spezielle  
Kompetenz II 

  Modul 3  Modul 2 Modul 1

Gesundheitsförderung und 
Diversity 

Gesundheitsförderung und 
Differenz: Theorien, Strategien 
der Entwicklung und 
Praxiskonzepte 

Migrationssensible Konzepte 
und Kompetenzen in 
Organisationen  

Implementierung 
exemplarischer Modelle 
kommunaler Diversität 
und Gesundheitsförderung 

Bildungsmanagement und 
–planung in der Kommune 

(Inklusive) Bildung und  
soziale Teilhabe in 
kleinräumiger Perspektive 

Kommunales 
Bildungsmanagement und 
integrierte Konzepte der 
Bildungsplanung 

Kommunale Partizipation 
und inklusive  
Gesellschaftsentwicklung 

Handlungs- und  
Aktionsfelder von 
Nonprofit-Organisationen 

Theorie des Dritten Sektors - 
Managementtheorien, 
Zivilgesellschaft und 
Governance 

Handlungs- und Aktionsfelder 
von Nonprofit-  
Organisationen I 

Handlungs- und 
Aktionsfelder von 
Nonprofit-  
Organisationen II 

 5 (3) 5 (3) 5 (3) 5 (3) 5 (3) 5 (3) 

 5 (3) 5 (3) 5 (3) 5 (3) 5 (3) 5 (3) 

 5 (3) 5 (3) 5 (3) 5 (3) 5 (3) 5 (3) 


