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Was sind ,moderne Lernformen“? — Versuch einer Einordnung

HWM Update, Hochschule Osnabruck, 12./13.05.2022
Workshop 3: ,,Moderne Lernformen im Wissenschaftsmanagement*




Was verstehen Sie unter modernen
Lernformen?

teilnehmerorientiert projektbasiert

onlineangebote

zeitlich angepasst JK
digitales digit0|

5 kurz  motivierend
@

agiles

flipped classroom
entwicklungsdidaktik

il Mentimeter

B




\Wo sehen Sie den gré3ten Nutzen beim Einsatz
moderner Lernformen?

effizienz ortsunabhdngig
mitarbeiter motiviert
flexibel orts-u-zeitflexibel
praxisrelevanz
zeit fUrinteraktion  flexibilitat
nachhaltige lerneffekte
nachhaltigkeit anwendungsbezogen
einfachere vernetzung
transfer wissenschaft
auf die bedurfnisse zuges

W Mentimeter
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Lésungen v Buschfunk Uber uns

Lebenslanges Lernen gilt im Digitalzeitalter als die neue Gei3el der Menschheit. Kein
Wunder. Aufgaben verdichten sich zunehmend. Was friher fUnf Personen erledigten,
Ubernimmt heute eine. Und das in viel kurzerer Zeit. Wie soll man sich neben diesem
Stress bitteschén noch konstant weiterbilden? Keine Sorge: In Zukunft geschieht
Lernen eher nebenbei und mit jeder MengeSp_aB.Wir stellen Euch die

interessantesten Trends vor:

”»

https://hr-monkeys.de/neue-lernformen/2msclkid=d4842b23a84c11eca2d84d4ée74c54e
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basiert analog zur Industrie 4.0 auf der digitalen und technologischen Vernetzung und dem Grundgedanken der

Effizienzsteigerung. Im Fokus steht die zeitnahe Beféhigung zur anforderungsgerechten individuellen Performance. Der

Lernende wird dabei durch ein smartes Lernumfeld (zum Beispiel Avatare, Bots, Sensoren) unterstiitzt. Kollaboration zwischen

Mensch und Maschine und Kl-gestiitzte Assistenzsystem pragen das Lernen 4.0." (1)

[,,Agiles Lernen]eitet sich vom agilen Arbeiten ab und zielt auf die lebenslange Anpassungs- und Innovationsfahigkeit von

Mensch und Organisation. Agile Lernprozesse zeichnen sich durch kurze, klar strukturierte Ablaufe bei gleichzeitiger

Flexibilisierung und Individualisierung der Inhalte (zum Beispiel WOL, Barcamp) aus. Zielorientierung, Kollaboration,

Selbststeuerung und Dynamik pragen diesen Ansatz. Im weiteren Sinne bedarf agiles Lernen eines passenden Mindsets

(Selbstwirksamkeit und Entwicklungsféhigkeit), Skills (zum Beispiel Lernkompetenzen) und eine passende Fehler- und

Lernkultur.” (1)

[,,New Learning ]Jasiert auf Frithjof Bergmanns New-Work-Konzept und hat die Selbst- und Potenzialentfaltung des Individuums

zum Ziel. New Learning bezeichnet Lernprozesse, die vom Lernenden als sinnhaft erlebt werden und die Teilhabe an der

Gemeinschaft ermoglichen. Die Lernprozesse sind gepragt von Selbstbestimmung, Autonomie und dem Streben nach

Wirksamkeit. Dabei gilt, dass die Lerner ein hohes Mal an Selbstverantwortung und die Zugehdérigkeit zur (Lern-)Gemeinschaft

erleben” (1).

https://carinaebli.at/was-sind-eigentlich-neue-lernformen-und-was-heisst-das-fuer-lernen-im-unternehmen/2msclkid=02433020a8521 1ec?e 126 1ad07028275
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= Darum New Learning

HAGENER
MANIFEST

NEW LEARNING

1.10.2020

a ") ZWM
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Wissenschaftsmanagement e.v.
Cenler for Science & Research Management

Speyer

New Learning ist kooperativ, situiert, kompetenzorientiert und datenintelligent.

Digitale und analoge Lehr- und Lernformate wirken Uber die gesamte Bildungskette
zusammen. New Learning starkt die Selbstbestimmtheit der Lernenden und
fokussiert sich auf ihre individuellen Voraussetzungen. Es setzt Inklusion und
Chancengerechtigkeit um, fordert Medienkompetenz und Data Literacy und
ermoglicht somit Teilhabe und Selbstbestimmung in der digitalen Gesellschaft.

https://newlearning.fernuni-hagen.de/das-hagener-manifest/

Henning Rickelt | HWM Update, 12./13.05.2022

4/7



a®) ZWM

”MOderne Lernformen“ B WOS mOn SO googeln B Wissenschoﬁsmcneéeer;gg}r??:g
kO n n . Center for Science & Research Monsoézn;eenr’
. @
04 °

12 Thesen des New Learning:

1. New Learning bedeutet lebenslange Bildung.

New Learning fordert Chancengerechtigkeit. ( 5 {\5
b

New Learning stellt die Lernenden in den Mittelpunkt.
° b HAGENER

New Learning denkt die Rollen von Lehrenden und Lernenden neu. MANIFEST
. NEW LEARNING
New Learning bedeutet vernetztes Lernen. 1.10.2020

New Learning ermdglicht flexibles und selbstbestimmtes Lernen.
New Learning misst Lernerfolge an individuellen Zielen.

New Learning sieht Technologie als Chance — ohne Risiken zu ignorieren.

0o 0 N O AN

New Learning steigert digitale (Medien-)Kompetenz und Data Literacy

o

New Learning garantiert Datenschutz und verhindert digitale Diskriminierung.
11. New Learning Uberwindet Grenzen zwischen Bildungsinstitutionen.

12. New Learning braucht eine neue, gemeinschaftliche Bildungspolitik.

Henning Rickelt | HWM Update, 12./13.05.2022 5/7
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Ziele:

= Selbst- und Potenzial-
entfaltung, Sinnhaftigkeit

= Lebenslange Anpassungs-

fahigkeit

= Effizienz

= Gesellschaftliche Ziele
(Chancengerechtigkeit,
Teilhabe, ...)

Aufbereitung der Inhalte:

= Flexibel

= |ndividualisiert

* Lernenden-zentriert
= Frei verfGgbar

= Mehrere Sinne und
Emotionen ansprechend

Art und Weise des Lernens:

= Selbstverantwortlich
= Kooperativ

= Situationsbezogen

=  Problembasiert

= Datenbasiert

= Dynamisch

Ort, Zeit:

=  Ortfs- und zeitunabhdngig

Technologie:

= Nutzung digitaler Tools
= Vernetfzung

= aber auch: Kombination
digitalen und analogen
Lernens

= KUnstliche Intelligenz

Sonstige Voraussetzungen:

=  Mindset (Selbstwirksamkeit,
Entwicklungsféhigkeit,
Kollaboration)

= Lernkompetenz
= Fehler- und Lernkultur

=  Medienkompetenz
= Data Literacy

Henning Rickelt | HWM Update, 12./13.05.2022
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= Wissenschaftsmanagement zielt auf effektive und effiziente Wissenschaft
= Wissenschaftsmanagement entwickelt sich dynamisch weiter
=  Wissenschaftsmanagement ist selbost Treiber des (digitalen) Wandels

=  Wissenschaftsmanagement bedeutet selbstverantwortliches, situations-bezogenes,
aber auch kollaboratives Arbeiten

=  Wissenschaftsmanagement bendtigt ganze Bandbreite an Kompetenzen
(fachlich-methodisch, personlich, sozial, handlungsorientiert)

=  Wissenschaftsmanagement ist ohne digitale, datengestutzte Technologien nicht
denkbar

Wissenschaftsmanagement verkorpert Ziele, Methoden und Voraussetzungen,
wie sie auch fur ,moderne Lernformen“ charakteristisch sind

Henning Rickelt | HWM Update, 12./13.05.2022 717
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HWM-Update:

Moderne Lernformen im Wissenschaftsmanagement

Ein Praxisbericht mit Lernvideos im Blended Learning-Format.

12.05.2022
s DIE
< » HOCHSCHULE OSNABRUCK .‘ HOCHSCHUL
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERFRISCHERIN




AGENDA

Start with WHY — Warum Blended Learning?
Unsere Vorgehensweise

Praxisbericht “Lernvideos”

Unsere Learnings & Praxistipps

Referenzen & weitere Infos

lhre Fragen




Start with WHY — Warum Blended Learning?

TECHBISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

04 / 2020 - ,Haben Sie etwas Fertiges rund um
,Hybrides Projektmanagement‘?“



Unsere Vorgehensweise

s |

—

07 - 08 / 2020 09/ 2020 04 / 2021
/ / 10 / 2020 bis 03 / 2021 /
Idee 1 Woch 2 fertige L id
/ y PC. © Nachproduktion (mit Jingle, Bild, Ton, Feinschnitt, } ertise .ernV| .eos
Drehbuch fir Berlin im Hint p i Bildrecht tc) fur den Einsatz im
Lernvideos Studio INtergrundmusi, bridrechten etc. Blended Learning




Das beinhaltet der Blended-Learning-Kurs:

unbegrenzt fir
Sie nutzbar

GRATIS Alumni-
Netzwerk D-A-CH

(K|

Video (Rechner- & Beamerqualitat)

Skript (zum Nachlesen)
Workbook (zum Uben)

Vorlagen (zum sofortigen Nutzen)

* 3k Xk

Tandem inkl. personliche BegrifBung

)

Handouts fiir Tandem
2 X Praxiswerkstatt

,Drehbuch” fur z.B. Moodle
lebenslange, kostenlose Sprechstunde

W\

3

0
L) B =

Praxisbericht “Lernvideos”

+ G




Paokel L A e

FAONES Y. Stadey Matra

TR ) S N TRy -

Soel N Magaches Destech

Seeroodl - We Mroen Sie winler

Pactel L Prosess. Process, Adfpate

Raoiel I Agle Methoder

I [

Quil 2= Theera Myboides Projens

Panoplte
Live Staongs
ADDr Ny

.

B

L

Administry

Anmerkung:

Die Unscharfe ist bedingt durch
den Screenshot; im Original sind
die Kapitel ,,scharf”.

- Umsetzung in Moodle mit den
Kapiteln und dem Quiz




Wir sind einmalig,
sagen unsere Nutzer:innen.

Eine 6ffentliche Recherche 2021 hat ergeben, dass wir im Offentlichen Bereich einmalig sind.

» Weil wir echtes E-Learning anbieten.

» Weil wir eine nutzerfreundliche Logik verfolgen
z.B. keine Berechnung pro Person oder Jahr, zeitlich unbegrenzte Nutzungsdauer,
unabhangig vom Zeitpunkt des Beschaftigtenbeginns

» Weil unsere Lernvideos sich an lhr Lernmanagementsystem anpassen — von Moodle bis OPAL.




Stimmen von unseren Teilnehmer:innen aus dem Blended-Learning-Kurs
,Hybrides Projektmanagement. BASIC.”:

Nehmen mit, dass dieser Kurs Eigeninitiative fordert und dass flir gewisse Bereiche (wie
z.B. Scrum) vielleicht ein weiterer Blick hilfreich sein kann.

Was nehmen wir mit? Boards wie Meistertask und Trello weiter
Mit Abstand der beste Workshop, den ich 7U nutzen.

seit Langem erlebt habe.

Nutzung ggf. sogar weiter ausbauen.

Das Workbook ist eine ideale Vorlage fur die tagliche Arbeit und
liegt ab sofort auf meinem Schreibtisch.

Anregungen und Wiinsche unserer Teilnehmer:innen nehmen wir ernst.

Beispiele fiir die Umsetzung: Handouts fiir Tandems (erledigt), Leitfaden fiir z.B. Moodle (erledigt), Musterlésung fiir
Projekt Canvas (erledigt), Used Case (in Arbeit)




Unsere Learnings & Praxistipps

» Qualitat braucht Zeit & Ressourcen (ca. 1 Drehminute pro Tag)

» iteratives Vorgehen mit den Nutzerinnen ist entscheidend / auch fir
Nachwuchswissenschaftlerinnen geeignet

» zeitnahe Umsetzung zahlt sich aus (,,Plan — Do — Fix“ statt ,,Plan — Plan — Do“)

» Es braucht ,ein Gesicht”.

» systematisch Feedback erheben und ernst nehmen, z.B. Handout Tandem

» Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen sind bereit / Infrastruktur und
Ansprechpartnerinnen sind vor Ort, z.B. H5P-Plug-in fur interaktives Quiz in Moodle

genutzt / Panopto-Blog als Plug-in fur den Leitfaden genutzt




Fokus auf 3 der 12 Thesen bei unseren Lernvideos:

12 Thesen des New Learning:

1. New Learning bedeutet lebenslange Bildung.

2. New Learning fordert Chancengerechtigkeit. ( {_\J _ >

3. New Learning stellt die Lernenden in den Mittelpunkt. HA<(\5>E NER
4. New Learning denkt die Rollen von Lehrenden und Lernenden neu. MANIFEST
5. New Learning bedeutet vernetztes Lernen. NEw LE?%;:;
6. New Learning ermoglicht flexibles und selbstbestimmtes Lernen.

7. New Learning misst Lernerfolge an individuellen Zielen.

8. New Learning sieht Technologie als Chance — ohne Risiken zu ignorieren.

9. New Learning steigert digitale (Medien-)Kompetenz und Data Literacy

10. New Learning garantiert Datenschutz und verhindert digitale Diskriminierung.

11. New Learning Uberwindet Grenzen zwischen Bildungsinstitutionen.

12. New Learning braucht eine neue, gemeinschaftliche Bildungspolitik.



Hybrides Projektmanagement. BASIC.

EE) . .
Geniales Zeit- und Selbstmanagement.

48

UNIVERSITAT

UNIVERSITAT
DES
SAARLANDES

HOCHSCHULE
DER MEDIEN

Referenzen & weitere Infos

“ TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG
GEORG SIMON OHM

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg




Sorgen Sie fir lhr Tool der Sorglosigkeit.
Bleiben Sie gesund & optimistisch.

Ulrike Margit Wahl

Mobil: 0176 / 8478 3160
info@diehochschulerfrischerin.de




Carl von Ossietzk
Universitat
Oldenburg

.

HOCHSCHULE OSNABRUCK

Offene Bildungsressourcen
und
moderne Lernformen zusammendenken

Nadine Dembski (UOL)
Niklas Rauterberg (HOS)



o ossenns | < » HOCHSCHULE OSNABRUCK
Université’z UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Oldenburg

Gliederung

Center fiir

lebenslanges
‘ Lernen

1. Hintergrund zum Projekt // Exkurs zu OER
2. Ergebnisse und Beispiele offener Bildungsressourcen

3. Verbindung OER und moderne Lernformen (Gruppenarbeit)

Seite 2
13.05.2022
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UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

G 1. Hintergrund zum Projekt // Exkurs zu OER

Universitat
Oldenburg

— Ausschreibung:

2020 Ausschreibung des niedersachsischen Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur ,OER fir den Hochschulbereich —
Forderung der Erstellung, Pflege und Verbreitung von Open Educational Resources an den niedersachsischen

Hochschulen® (Projektlaufzeit: 18 Monate ab 12/2020)

Center fiir

lebenslanges
‘ Lernen

— Beteiligte Hochschulen und Studiengéange:
— Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg (UOL), C3L - Center fur Lebenslanges Lernen —> Berufsbegleitender MBA

Bildungs- und Wissenschaftsmanagement (Link)

— Hochschule Osnabrick (HOS), Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften —> Hochschul- und

Wissenschaftsmanagement (MBA) (Link)

— Antragsteller*innen:

— Prof. Dr. Heinke R6bken, UOL, Professorin fur Bildungsmanagement, Leiterin des Studiengangs MBA Bildungs- und
Wissenschaftsmanagement, Leitende Direktorin des Center flr Lebenslanges Lernen (C3L)

— Prof. Dr. Olaf Zawacki-Richter, UOL, Professor fir Wissenstransfer und Lernen mit neuen Technologien, Direktor des

Center fur Lebenslanges Lernen (C3L)

— Prof. Dr. Frank Ziegele, HOS, Professor flir Hochschul- und Wissenschaftsmanagement, Leiter der Studiengange MBA
f;‘;‘;zozz Hochschul- und Wissenschaftsmanagement und Master in Research and Innovation in Higher Education,
- Geschaftsfiihrer des Centrums fiir Hochschulentwicklung (CHE)



https://uol.de/bildungsmanagement
https://www.hs-osnabrueck.de/studium/studienangebot/master/hochschul-und-wissenschaftsmanagement-mba/

T oty . . < » HOCHSCHULE OSNABRUCK
Universitat 1. Hintergrund zum Projekt // Exkurs zu OER

Oldenburg

Center fiir

lebenslanges
‘ Lernen

— Definition der Unesco (2017):
,Open Educational Resources (OER) sind Bildungsmaterialien jeglicher Art und in jedem Medium, die

unter einer offenen Lizenz stehen. Eine solche Lizenz erméglicht den kostenlosen Zugang sowie die
kostenlose Nutzung, Bearbeitung und Weiterverbreitung durch Dritte ohne oder mit geringfligigen
Einschrankungen. Dabei bestimmen die Urhebenden selbst, welche Nutzungsrechte sie einraumen und

welche Rechte sie sich vorbehalten.”

— Argumente fir OER (Hylén 2006; Krug 2019)

« Bildungseinrichtungen, die durch Steuerzahler finanziert werden, sollten die entwickelten
Materialien offentlich zur Verfligung stellen.

« Die Qualitat der Materialien verbessert sich, wenn kontinuierlich daran weitergearbeitet wird.

e Wissen zu teilen, steht in der akademischen Tradition.

» Lehrende kdnnen OER dazu nutzen, ihre Veranstaltungen effizienter und qualitativ hochwertiger zu
gestalten.

Seite 4
13.05.2022




Carl von Ossietzky

< » HOCHSCHULE OSNABRUCK

Universitat Ergebnisse deS PrOjekteS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Oldenburg

« Hochschule Osnabrick:

» Bereitstellen von Materialien zu je sechs Themenbereichen in den Modulen
Kosten- und Finanzmanagement sowie Strategisches Management

 Formate: Lehrtexte, Fallstudien, Aufgaben, Videos, Screencasts, didaktische
Anleitungen

» Universitat Oldenburg (MBA Bildungs- und Wissenschaftsmanagement)

» Materialien aus den Modulen “Qualitatsmanagement in Bildungsorganisationen”
(Prof. Dr. Heinke Robken) und “Methoden und Modelle digitaler Bildung” (Prof. Dr.
Olaf Zawacki-Richter)

« Formate: Lehrtexte, Fallstudien, Aufgaben, Videos, Lernpfade, did. Anleitungen

Seite 5
13.05.2022




o ossess ] www.twillo.de — Niedersachsische OER-Plattform

Universitat
Oldenburg

Zum Portal + Q

-l-wzl Io FAQ Kontakt

LEHRE TEILEN

Mitmachen + Service ¥ Forderlinien + Aktuelles

Center fiir
lebenslanges
Lernen

Offene Bildungsmaterialien finden

Stichwortsuche

Nach Fachgebieten

) G ;:: N
© % || €

Geistes-
wissenschaften

-

Medizin, Weitere
Fachgebiete

Mathematik,
Gesundheitswesen

Ingenieur-
Naturwissenschaften

wissenschaften
. |

> Feedback geben

962
( I Materialien

Seite 6
13.05.2022
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Toreoncsset | Ergebnisse des Projektes auf twillo.de < > HOCHSCHULE OSNABRUCK

Universitat
Oldenburg

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Center fiir < »
lebenslanges

emar VIEW SEARCH —
HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Content
Strategisches
Management - w0 O

Visionen, Profile,
Kontexte

Anleitung

9 materials

2 Niklas Rauterberg

@ public

Didaktische Anleitung Profilbildung und Strategie Vielfalt-schatzen-Einheit- Aufgabe Profilbildung und Digital Transformation in Lésungsansétze - Mission Statements
Descri Strategisches Manageme... 2022-02-04 schaffen Strategie Higher Education - The... Profilbildung und Strategie 2022-02-04
Jescription
(e STy G S 2022-02-04 @® 2022-02-04 2022-02-04 2022-02-04 2022-02-04 [@]O]
Visionen, Profile. Kontexte des [@10] i ®@® ®@® @0 ®@® i
Strategischen Managements an 5 5 E 3 5 E 3
Bildungseinrichtungen. I I I I I

Fur genauere Informationen lesen
Sie bitte das Dokument "Didaktische
Anleitung” in der Sammlung

Diese Sammlung kann dem Modul
Strategisches Management (HWM
HS Osnabruck) zugeordnet werden

Aufgabe Leitbilder von Weiterfihrende Literatur -

Hochschulen Strategisches Manageme...

2022-02-04 2022-02-24

@® IO .
3 : i :

Seite 7
13.05.2022




T sty | Ergebnisse des Projektes auf twillo.de @ >, HOCHSCHULE OSNABRUCK

Universitat
Oldenburg

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Center fiir
lebenslanges
Lernen

Public » Qualititsmanagementin Bildungsorganisationen

Qualitatsmanagement in VIEW SEARCH —>
Bildungsorganisationen

subcollections

Aufgaben: Lehrtexte: Fallstudien: Lernvideos:
Qualitatsmanagement in._. Qualitatsmanagement in._. Qualitatsmanagement in._. Qualitatsmanagement in._.

Qualitdtsmanagement
in ’ & public 0 Bs & public ’ 3 & public &0 B4 @ public
Bildungsorganisationen

3 subcollections
15 materials

2 Nadine Dembski

@ public

Content

Description
Qualitatsmanagement ist in den idz ARt ; Lernpfad
letzten Jahrzehnten zu einer : 3
Kernaufgabe der
Bildungsorganisationen geworden.
In dieser Sammlung soll es weniger
um eine detaillierte Analyse der
Umstande in den einzelnen
Bildungsstufen gehen, sondern

Eelmshr um e(iine %anzhe@;licge Didaktische Anleitung zur Lemnpfad:

infihrung in die Thematik. Der e ;

e e e raET Verwendung der offenen... Qualitdtsmanagement in...
in Bildungseinrichtungen™ wird auf 2022-02-04 2021-11-18
unterschiedlichen Ebenen ® @
umfassend ausgeleuchtet — so : .
werden Grundlagen geschaffen, die i * i .
in allen Bildungssektoren relevant

SENCE:] sind.

13.05.2022




T oty Ergebnisse des Projektes < » HOCHSCHULE OSNABRUCK

Universitat
Oldenburg

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

QualitGtsmanagement in

KOPIEREN

Center fiir . . .
e Bildungsorganisationen

TEILNEHMEM

C3L - Center fUr lebenslanges Lernen

LERNZIELE/KOMPETENZEN

Dieser Lernpfad bietet eine ganzheitliche EinfGhrung in die Thematik. Der Gegenstand
LQualitétsmanagement in Bildungseinrichtungen” wird auf unterschiedlichen Ebenen
umfassend ausgeleuchtet und Sie kénnen die folgenden Lernziele erreichen:

— Sie sind in der Lage, die Definitionsproblematik von Qualitat zu diskutieren und

unterschiedliche Definitionsansétze von Qualitat zu skizzieren.

— Sie kdnnen Methoden flr unterschiedliche Ziele des QualitGtsmanagements
beurteilen, angemessen auswdhlen und anwenden.

— Sie kbnnen unterschiedliche Herangehensweisen an das Thema evaluieren und die
Einstellungen unterschiedlicher Akteursgruppen einordnen.

— Sie haben die Fahigkeit erworben, eigenstandig ein Qualitatsmodell fur ihren
Arbeitsbereich zu entwerfen.

— Sie sind in der Lage, die erworbenen Erkenntnisse an Dritte in lhrer Bildungseinrichtung
weiterzugeben.

LERNSCHRITTE

@ 0 Didaktische Anleitung [ Studyguide (5] ‘
|

@ 1 Makroebene: Grundlagen und Instrumente [T ‘
|
@ 2 Mesoebene: Externes Qualitatsmanagement ] ‘

|
@ 3 Mikroebene: Evaluation [;1] ‘
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Verbindung OER und moderne Lernformen

— Fazit zu OER: Je offener die Lizensierung je einfacher die Nachnutzung

— Ruckfragen zum Projekt und OER?
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Verbindung OER und moderne Lernformen

— Fazit zu OER: Je offener die Lizensierung je einfacher die Nachnutzung
— Ruckfragen zum Projekt und OER?

— Wir haben unser Projekt vorgestellt, weil wir glauben, dass OER ein wichtiger
Bestandteil moderner Lernformen sein kann.

— Ein Trend in der Bildung ist momentan weg von der klassischen
Lehrendenorientierung hin zu einer Lernendenorientierung

— Dies erfordert Materialien in verschiedenen Formaten bereitzustellen, fur deren
Entwicklung in der Praxis oftmals keine Ressourcen vorhanden sind.

— Wir glauben, dass OER hier einen Beitrag leisten kdnnen. Dies wollen wir nun in
Gruppenarbeiten weiter ausarbeiten.
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Ausblick Projekt HS-Osnabrick / UOL

— HS-Osnabriick: Entwicklung eines Online-CAS mit Hilfe der OER
— Zertifikatsprogramm bestehend aus drei Modulen
— Hohes Mal3 an Eigenstandigkeit der Lernenden
— Weiterhin Begleitung durch Lehrende
— Ziel: Grof3tenteils zeit- und ortsunabhéangiges Lernen
— UOL:
— C3L operative Umsetzung OER-Strategie
— Entwicklung von Studyguides als OER
— OER-Policy (uniweit)
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Center fiir

lebenslanges
‘ Lernen
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Diskussion

Wie kdnnten Sie
offene
Bildungsressourcen
In Ihrem beruflichen
Alltag integrieren?
Lasst sich dies mit
modernen
Lernformen
verbinden?
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Weiterfihrende Literatur und Quellen

— Hylén, J. (2006): Open Educational Resources: Opportunities and Challenges. OECD's
Centre for Educational Resarche and Innovation. Paris, France

— Krug, Ronny (2019): Aspekte von OpenEducational Resources vor dem Hintergrund der
Okonomisierung des Bildungssektors. Dissertation. Technische Universitat, Dresden

— Zawack-Richter, O.; Miskens, W.; Dembski, N.; Libben, S. (2022): Open Educational
Resources (OER) in der wissenschaftlichen Weiterbildung, ZFHE Jg. 17 / Nr. 1 (Marz 2022)
S. 233-257, https://zfhe.at/index.php/zfhe/article/view/1507 (abgerufen am 08.04.2022)

Weiterfuhrende Links:

— https://www.unesco.de/bildung/open-educational-resources abgerufen am 16.09.2021

— Niedersachsisches OER-Portal: www.twillo.de

— Metasuche zu OER: https://oersi.de
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