
Semester

Datenschutzrecht
Grundlagen der 

Betriebswirtschaftslehre*
Finanzmanagement* Bilanzierung (HGB)

 5 LP 5 LP 5 LP  5 LP

3 SWS 3 SWS 4 SWS 4 SWS

Privatrecht 2
Englisch B1 (Fachsprache 

Wirtschaft und Recht)
Steuerrecht

Grundlagen des Marketing* 
ODER Produktion, Logistik und 

Beschaffung* 

Grundlagen der 
Volkswirtschaftslehre

Personalmanagement und 
Arbeitsrecht 1

5 LP 5 LP 5 LP 5 LP 5 LP 5 LP

4 SWS 4 SWS 4 SWS je nach Modulwahl 4 SWS 2 + 2 SWS

Privatrecht 3 Wirtschaftsverfassungsrecht Digitale Rechtsbeziehungen Arbeitsrecht 2
Schwerpunkt Recht,                                               

Modul 1    
Wahlpflichmodul BWL 1 oder 

Sprachen

5 LP 5 LP 5 LP 5 LP 5 LP 5 LP

4 SWS 4 SWS 3 SWS 3 SWS je nach Modulwahl je nach Modulwahl

Wirtschaftsstrafrecht Wirtschaftsverwaltungsrecht
Aktuelle Rechtsfragen            

der Digitalisiserung
Gesellschaftsrecht

Schwerpunkt Recht,                                               
Modul 2  

Wahlpflichmodul BWL 2 oder 
Sprachen

5 LP 5 LP 5 LP 5 LP 5 LP 5 LP

4 SWS 4 SWS 3 SWS 4 SWS je nach Modulwahl je nach Modulwahl

Wettbewerbsrecht Europarecht* Fallstudien
Insolvenzrecht / 

Kreditsicherungsrecht 
Schwerpunkt Recht,                                               

Modul 3  
Wahlpflichmodul BWL 3 oder 

Sprachen 

5 LP 5 LP 5 LP 5 LP 5 LP 5 LP

3 SWS 4 SWS 4 SWS 4 SWS je nach Modulwahl je nach Modulwahl

ZPO Blockveranstaltungen

5 LP 5 LP

3 SWS 2 + 2 SWS

* Alternatives englischsprachiges Modulangebot

Wirtschaftsrecht, LL.B. (ab WiSe 2025/26)

1. Studienabschnitt

1

7

6

4

2. Studienabschnitt

3

10 LP

6 SWS

Privatrecht 1 und juristische Methodenlehre

2

2,5 + 2,5 SWS

5
Praxis- oder Auslandsstudiensemester

30 LP

12 LP

Bachelorarbeit

8 LP

Wirtschaftsrechtliches Projekt - Vertragsgestaltung



Schwerpunkte

LP 5 5 5
SWS 4 3 3

SWS 4 3 4

4 3 3

Veranstaltungmanagement Grundlagen des Veranstaltungsmanagements* Veranstaltungsmanagement
Wahlpflichtkatalog 

Veranstaltungsmanagement
LP 5 5 5

SWS

4 3 3

SWS 4 3 3

Personalmanagement HR Recruiting und Development Leadership und Performance Management
Wahlpflichtkatalog                                                      

Personalmanagement
LP 5 5 5

SWS

Nachhaltige Wirtschaft und Entwicklung 
(NAWE)

Gesellschaftliche Perspektive der nachhaltigen Entwicklung* Wachstum, Umwelt und Entwicklung* Corporate Social Responsibility*

LP 5 5 5

LP 5 5 5
SWS 4 3 3

SWS 4 3 3
Marketing Marktforschung Marketing-Mix Marketing-Projekt

Logistik Logistikmanagement* Supply Chain Management (deutsch) Logistikseminar
LP 5 5 5

LP 5 5 5
SWS 4 3 3

SWS 4 3 3
Internationale Wirtschaft* Außenwirtschaft* Aktuelle Fragen der Weltwirtschaft* Unternehmen und Globalisierung*

Finanzwirtschaft Corporate Finance (deutsch) Financial Markets und Valuation (deutsch)
Assetmanagement und Mergers & 

Acquisitions (deutsch)
LP 5 5 5

LP 5 5 5
SWS 4 3 3

Controlling und Unternehmenssteuerung Strategisches Controlling mit digitalen Tools Operatives Controlling (SAP) Management Reporting (deutsch)

Steuern Ertrag- und Erbschaftsteuer Umsatzsteuer und Besteuerungsverfahren Unternehmensbesteuerung

LP 5 5 5

Schwerpunkte Wirtschaft Modul 1 Modul 2 Modul 3

Accounting und Audit Wirtschaftsprüfung Tax Accounting IFRS und Konzernrechnungslegung

SWS 4 3 3

LP 5 5 5

LP 5 5 5

SWS 4 3 3

4 3 3SWS

UrheberrechtRecht des geistigen Eigentums Markenrecht Patent- und Designrecht

Schwerpunkte Recht Modul 1 Modul 2 Modul 3

Arbeitsrecht
Praxisprobleme des Arbeitsrechts: Fremdpersonaleinsatz, 

Betriebsübergang, Datenschutz
Internationale Aspekte des Arbeitsrechts Arbeitsrechtliches Seminar

International Finance (engl.)

5 5 5

Rechtsvergleichung / Comparative Law (dt./engl.) Legal Aspects of International Business (engl.)International Aspects of Law **

LP
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