
Studienstruktur zur Akkreditierung 2022    ab SoSe 2024 

Pflegemanagement, Bachelor of Arts  
Semester 1. Studienabschnitt Musterstudienplan Reakkreditierung 2022 

1 
Pflegeprozesssteuerung* Gesundheitsförderung und Prävention* 

15 LP, K1/HA 15 LP, K1/HA 

2 
Patientenorientierung und Pflegeethik* Pflege unterschiedlicher Zielgruppen* 

15 LP, K1/HA 15 LP, K1/HA 

3  
 
 

Pflegewissenschaft 
und Wissen- 

schaftliches Arbeiten 

Betriebswirtschaft in 
Gesundheits-
einrichtungen  

Vertrags- und 
Haftungsrecht/Sozial-

leistungsrecht 

Gesundheitspolitische 
Rahmenbedingungen 

 
5 LP, 3 SWS 
HA/PFP 
(PFP: PR 60 Pkt. und HA 
40 Pkt.) 

5 LP, 2 SWS 
K2/HA 

5 LP, 3 SWS 
K2/HA 

5 LP, 2 SWS 
K2/HA/PFP 
(PFP: K1 75 Pkt. und R 25 Pkt.) 

4 
 
 

Professionalisierung 
und Systematisierung 

der Pflege als 
Managementaufgabe 

Rechnungswesen  
in Gesundheits-
einrichtungen  
(mit Planspiel) 

Arbeitsrecht im 
Gesundheitswesen 

Englisch A2 (Aufbaukurs) 
oder 

Englisch B1 (Fachsprache 
Pflege) 

5 LP, 2 SWS 
HA/R/K2 

5 LP, 3 SWS+ 1 SWS (Gr.) 
K2 und RT (Planspiel, 
unben.) 

5 LP, 2 SWS 
K2/HA 

5 LP,2 SWS (Gr.) 
PFP 

 2. Studienabschnitt 

5 
 
 

Qualitätsentwicklung 
in der Pflege 

Finanzierung der 
Gesundheits-
einrichtungen 

Personalmanagement 
für die Pflege 

Grundlagen der 
Mitarbeiterführung 

5 LP, 2 SWS 
K2/R 

5 LP, 2 SWS  
K2/HA 

5 LP, 3 SWS 
K2/HA 

5 LP, 2 SWS (Gr.) 
PFP/HA/R 
(PFP: LTB 60 Pkt. und FSM 40 
Pkt.) 

6 
 
 

Innovative Ansätze in 
der pflegerischen 

Versorgung 
 
 

Management in 
Gesundheits-
einrichtungen 

Steuerung der 
Gesundheitsversorgung 

 
 

      Schwerpunkte** 
A1 Managementkonzepte 
B1 Qualitätsentwicklung 
       in der Pflege  

C1 Organisationsentwicklung 

5 LP, 3 SWS 
HA/PR 

5 LP, 2 SWS 
K2/HA 

5 LP, 2 SWS 
K2/HA/PFP 
(PFP: K1 75 Pkt. und R 25 
Pkt.) 

5 LP 

A1: 3 SWS, HA/K2/R 
B1: 3 SWS, HA/PR  
C1: 2 SWS, HA/PFP/R 
      (PFP: LTB 60 Pkt und FSM 
      40 Pkt.) 

7 
 
 

Pflegeforschung und 
Grundlagen der 

Statistik 

Controlling in 
Gesundheits-
einrichtungen 

Digitalisierung in der 
Pflege 

 
 

     Schwerpunkte** 
A2 Managementkonzepte 
B2 Qualitätsentwicklung 
      in der Pflege  

C2 Organisationsentwicklung 
5 LP, 4 SWS 
K2/PFP 
(PFP: HA 50 Pkt. und. K1 
50 Pkt.) 

5 LP, 2 SWS 
K2/HA/PFP 
(PFP: FSS 50 Pkt. und. K1 
50 Pkt.) 

5 LP,2 SWS (Gr.) 
HA/K2 

5 LP 

A2: 3 SWS, HA/K2/PFP 
       (PFP: PR 50 Pkt. und K1  
       50 Pkt.) 
B2: 2 SWS, HA/M  
C2: 3 SWS, HA/FSS/R  

8 
Wissenschaftliches Praxisprojekt Bachelorarbeit 

8 LP, PSC (unben.) 12 LP, SAA und KQ 

Legende: 
*) Zu den Modulen der ersten beiden Semester werden keine Lehrveranstaltungen angeboten. Die Prüfung der Module erfolgt durch 
eine Äquivalenzprüfung.      **) Die Studierenden wählen einen Schwerpunkt aus drei Angeboten: 

Schwerpunkte Modul 1 Modul 2 

A: Managementkonzepte 
Personalinstrumente und digitale 
Werkzeuge 

Managementansätze 

B: Qualitätsentwicklung in der 
    Pflege  

Qualitätsmanagement und 
Implementierungsprozesse in Pflege und 
Gesundheitswesen 

Patientensicherheit und Qualitätsberichterstattung 
in Pflege und Gesundheitswesen   

C: Organisationsentwicklung  
Mitarbeiterbezogene Aspekte der 
Organisationsentwicklung 

Organisationsplanung und digitale Strategie 

 

SWS   Semesterwochenstunden LP      Leistungspunkte FSM  Fallstudie, mündlich FSS    Fallstudie, schriftlich 

HA      Hausarbeit K1     1-stündige Klausur K2     2-stündige Klausur LTB    Lerntagebuch 

M        Mündliche Prüfung PFP   Portfolio Prüfung PR     Präsentation PSC    Projektbericht, schriftlich 

R        Referat RT     regelmäßige Teilnahme SAA und KQ Studienabschussarbeit und Kolloquium 

Gr.     Gruppenteilung Pkt.      Punkte                             Stand 05.05.2022 

 


