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Studienverlaufsplan B.A. Öffentliches Management 

1. Studienabschnitt 
1. Sem. BWL und Ma-

nagementtheo-
rien des öffentli-
chen Sektors  

Grundlagen der 
Volkswirtschafts-
lehre 

Grundlagen der 
Sozialwissen-
schaften und 
kommunikative 
Kompetenzen 
 

Grundlagen der 
Politik und wis-
senschaftliches 
Arbeiten 

Wirtschaftsprivat-
recht 

Staats- und  
Verfassungsrecht 

SWS/(LP) 4/(5) 4/(5) 4/(5) 4/(5) 4/(5) 4/(5) 

2. Sem. Öffentliches 
Marketing  

Theorien und 
Strukturen des 
öffentlichen Sek-
tors 

Personal und 
Arbeitsrecht im 
öffentlichen Sek-
tor 
 

Empirische  
Sozialforschung 
/Statistik 

Rechnungsle-
gung 
 

Verwaltungsrecht 

SWS/(LP) 4/(5) 4/(5) 4/(5) 4/(5) 4/(5) 4/(5) 

2. Studienabschnitt 
3. Sem. Gesellschaftli-

ches Engage-
ment 

Englisch 3 
(Fachsprache 
Wirtschaft) /CEF 
B1/B2) 
 

Vertiefung A
Modul 1 

Vertiefung B
Modul 1  

Kosten- und 
Leistungsrech-
nung  

Finanz-
management 

SWS/(LP) 2/(5) 4/(5) s. Tabelle/(5) s. Tabelle/(5) 4/(5) 4/(5) 
4. Sem. Zivilgesellschaft 

und Governance   
Planen und Ent-
scheiden  
 

Vertiefung A  
Modul 2 
 

Vertiefung B 
Modul 2  
 

Organisation 
/Projekt- und 
Prozess-
management  
 

Projekt 1 
 

4/(5) 4/(5) s. Tabelle/(5) s. Tabelle/(5) 4/(5) 2/(5)

Freiwilliges Auslandsstudiensemester (mögliches Zeitfenster) 

5. Sem. Recht und Politik 
der Europäi-
schen Union   

Rechts- und 
Sozialwissen-
schaftliches 
Seminar 

Vertiefung A 
Modul 3 
 
 

Vertiefung B3 
Modul 3 
 

Zwei Blockveran-
staltungen (ab  
1. Semester 
belegbar) 
 

Projekt 2  
 

4/(5) 2/(5) s. Tabelle/(5) s. Tabelle/(5) 4/(5) 2/(5) 

Freiwilliges Auslandsstudiensemester (mögliches Zeitfenster) 

6. Sem. Wissenschaftliches Praxisprojekt Bachelorarbeit 

(LP) 12 Wochen (18) 6 Wochen (12) 
 

Wahl von zwei Vertiefungen (A und B): 

Vertiefungen: Modul 1 Modul 2 Modul 3 

Marketing Marktforschung (1) 
Stadtmarketing und Touris- 
mus (2) 

Marketing-Projekt (3) 

SWS/(LP) 3/(5) 4/(5) 3/(5) 

Personal 
Personalmarketing und  
–entwicklung im öffentlichen 
Sektor (1) 

Mitarbeiterführung und Perfor-
mancemanagement (2) 

Arbeitsrechtliche Fallstudien 
(3) 

SWS/(LP) 4/(5) 3/(5) 3/(5) 

Rechnungswesen und  
Controlling 

Wirtschaftsplanung, Budgetie-
rung und NSM (1) 

Strategisches Controlling für 
öffentliche Betriebe und Nonpro-
fit-Einrichtungen (2) 

Kostenrechnung für öffentli-
che Betriebe und Nonprofit-
Einrichtungen (3) 

SWS/(LP) 4/(5) 3/(5) 3/(5) 

Steuern  

Empfehlung: Im 
2. Semester 
Modul Steuer-
recht belegen 

Ertrags- und Substanzsteuern 
(1) 

Steuerliches Verfahrensrecht 
und Verkehrssteuern (2) 

Unternehmen und  
Besteuerung (3) 

SWS/(LP) 4/(5) 3/(5) 3/(5) 

Veranstaltungsma-
nagement 

Grundlagen des Eventmana-
gements (1) 

Veranstaltungsrecht (2) 
Angewandtes Veranstal-
tungsmanagement (3) 

SWS/(LP) 3/(5) 3/(5) 4/(5) 
 


