
Studiengangstruktur Midwifery B.Sc. 
Sem Module Studiengang Midwifery (B.Sc.) 

1-3 „Schwangerschaft und Hebammenarbeit - 
Erfahrungs- und Versorgungsbereiche“ 
15 LP 

„Schwangerschaft und Hebammenarbeit -  
Erfahrungs- und Versorgungsbereiche“/Praxismodul“ 
15 LP 
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„Geburt und Hebammenarbeit - 
Erfahrungs- und Versorgungsbereiche“ 
15 LP 

„Geburt und Hebammenarbeit -  
Erfahrungs- und Versorgungsbereiche/Praxismodul“ 
15 LP 

„Familienprozesse und Hebammenarbeit 
– Erfahrungs- und Versorgungsbereiche“
15 LP

„Familienprozesse und Hebammenarbeit –  
Erfahrungs- und Versorgungsbereiche/Praxismodul“ 
15 LP 

4 Wissenschaftliche 
Grundlagen reflektierter 
Praxis 

Theoretische 
Grundlagen des 
Faches Midwifery 

Gesundheitsförderung und 
Prävention im Kontext 
nutzerinnenorientierter 
Versorgungsgestaltung 

Betriebswirtschaftliche und 
rechtliche Grundlagen im 
Gesundheitswesen 

5 LP 
2 SWS 
PL: LTB/HA/M 

5 LP 
4 SWS + 1 SWS (BLP) 
Unb. PL: PBM/HA/LTB 

5 LP 
3 SWS 
PL: M/R/HA 

5 LP 
3 SWS 
PL: HA/K2/R 

5 Empirische Sozialforschung 
und Statistik im Fach 
Midwifery 

Beratung, Kommunikation und evidenzbasierte 
Entscheidungsfindung 

Personal- und 
Qualitätsmanagement im 
Gesundheitswesen 

5 LP 
3 SWS + 1 SWS (Statistik) 
PL: M/R/K2 

10 LP 
5 SWS + 1 SWS (Kommunikation) 
PL: APP/HA/PR 

5 LP 
3 SWS 
PL: HA/K2/R 

6 Lernprozesse und 
Praxisanleitung 

Versorgungskonzepte und Kooperation in der 
Versorgungsgestaltung 

Organisationsentwicklung: 
Digitalisierung und Theorie-
Praxis-Transfer 

5 LP 
4 SWS 
PL: APP/M/HA 

10 LP 
5 SWS 
PL: FSS/M/R 

5 LP 
3 SWS 
PL: LTB/PR/APS 

7 Komplexes Fallverstehen 
und Ethik 

Praxisprojekt in den Versorgungsbereichen der 
Hebamme 

Professionsentwicklung – 
Simulationstraining 
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Professionsentwicklung – 
Familienarbeit 

5 LP 
3 SWS 
PL: FSS/FSM/R 

10 LP 
3,5 SWS 
Unb. PL: PSC/PMU 

5 LP 
3 SWS 
Unb. PL: APP/PR/LTB 

Study Abroad Midwifery**) 

8 Bachelorarbeit 

10 LP 
2 SWS Begleitseminar 
PL: SAA und KQ 

*) Anrechnung beruflicher Kompetenzen: Ausweisung anrechnungsfähiger Module auf der Grundlage der Ausbildung an staatlich anerkannten 
Berufsfachschulen und der Staatlichen Prüfung mit der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung Hebamme/Entbindungspfleger gemäß Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung für Hebammen und Entbindungspfleger (HebAPrV).  

**) Im freiwilligen Auslandsstudiensemester sind Module im Umfang von 20 ECTS zu belegen. Es können hebammenwissenschaftliche Module oder Module 
aus fachlich geeigneten Disziplinen (z.B. Gesundheitswissenschaften, Pflegewissenschaft etc.) aus der Theorie, aus der Praxis- oder projektbezogene Module 
mit einem Umfang von 20 LP an einer Partnerhochschule gewählt werden, sofern diese keine Äquivalenz mit den bereits absolvierten Pflichtmodulen der 
Hochschule Osnabrück und einen sinnvollen Zusammenhang mit dem Studium aufweisen. Anrechenbar sind darüber hinaus Sprachmodule, die Teilnahme an 
einer Summerschool, einem Global Classroom Modul, einer internationalen Exkursion oder einem anderen vergleichbaren international ausgerichteten Kurs 
an der Hochschule Osnabrück in einem Umfang von 5 Leistungspunkten. Für die Prüfungen im Auslandsstudiensemester gilt die Prüfungsordnung 
der Partnerhochschule, die Festlegung der im Ausland zu absolvierenden Module erfolgt durch das endgültige Learning Agreement. 

Abkürzungen: 
APP Arbeitsprobe, praktisch PBM Praxisbericht, mündlich 
APS Arbeitsprobe, schriftlich PR Präsentation 
BLP Berufs- und Lernportfolio (keine PL) PL Prüfungsleistung 
FSM Fallstudie, mündlich PMU Projektbericht, mündlich  
FSS Fallstudie, schriftlich PSC Projektbericht, schriftlich 
HA Hausarbeit R Referat 
K2 2-stündige Klausur SAA und KQ Studienabschlussarbeit und Kolloquium 
LTB Lerntagebuch SWS Semesterwochenstunden 
M Mündliche Prüfung unb. PL Prüfungsleistung, unbenotet 

Stand: 22.06.2022 


