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Curriculum Bachelor Internationale Betriebswirtschaft und Management ab Wintersemester 2024/25 (vorbehaltlich Akkreditierung) 
 

   Internationale Betriebswirtschaft und Management, B.A. 

Semester  1. Studienabschnitt 

1 

 
Grundlagen der Be-

triebswirtschaftslehre 
 

Bilanzierung (IFRS) 
 

Personalmanagement 
und Arbeitsrecht 

Wirtschaftsmathematik 
Mikroökonomische 
Theorie und Politik 

Sprachmodul 1 = Eng-
lisch B2, Fachsprache 

Wirtschaft 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

2 

Grundlagen des  
Marketing 

 

Produktion, Logistik 
und Beschaffung  

Finanzmanagement 
 

Grundlagen der Wirt-
schaftsinformatik 

Controlling 

Sprachmodul 2 = Spa-
nisch B1 (Fachsprache 

Wirtschaft) / Französisch 
B1 (Fachsprache Wirt-

schaft) / Chinesisch A1 / 
Russisch A2 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

 2. Studienabschnitt 

3 

 
Steuern und Unter-

nehmensrecht 
 

Statistics (E) 
Management Konzepte mit wissenschaftlichem 

Arbeiten  
Makroökonomische 
Theorie und Politik 

Schwerpunkt 
Modul 1 

5 ECTS Credits 
  

5 ECTS Credits 
  

10 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

4 

 
Management Tools 

(E) 
 

International  
Economics (E) 
 

Betriebswirtschaftliches Projekt  
und Projektmanagement 

 

Schwerpunkt   
Modul 2 

Schwerpunkt, 
Modul 3 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

10 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 

 
2 Blockveranstaltun-

gen 
 

Intercultural Manage-
ment (abroad) 

Electives Abroad 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

5 ECTS Credits 
 

6 
Wissenschaftliches Praxisprojekt Bachelorarbeit 

18 ECTS Credits 
 

12 ECTS Credits 
 

 

Kompetenzen aus dem Bereich Anwendungsorientie-Kompetenzen aus dem Bereich Digitalisierung Kompetenzen aus dem Bereich Internationales 
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Schwerpunktoptionen  

Schwerpunkt Modul 1 
5 ECTS Credits 

Modul 2 
5 ECTS Credits 

Modul 3 
5 ECTS Credits 

Accounting und Audit Wirtschaftsprüfung Tax Accounting (deutsch) IFRS und Konzernrech-
nungslegung 
 

Controlling und Unter-
nehmenssteuerung 

Strategisches Control-
ling mit digitalen Tools 
 

Operatives Controlling 
(SAP) 

Management Reporting 
(deutsch) 

Digital Enterprise 
 

Artificial Intelligence for 
Doing Smart Business 
(deutsch) 
 

E-Entrepreneurship – The 
Enterprise Of The Future 
(englisch) 

Modul aus  
Wahlpflichtkatalog 

Finanzwirtschaft 
 

Corporate Finance 
(deutsch) 

Financial Markets und Va-
luation  

Assetmanagement und 
Mergers & Acquisitions 
(deutsch) 
 

Internationale Wirtschaft 

 
Wachstum, Umwelt und 
Entwicklung 

Aktuelle Fra-
gen der Welt-
wirtschaft/  

Current Is-
sues in the 
Global 
Economy  

Unterneh-
men und 
Globalisie-
rung 
 

Enterprises 
and Globali-
sation 

Logistikmanagement 
 

Logistik-Management/ 

Logistics Management 
Supply Chain Management 
(deutsch) 

Logistikseminar  

Marketing Marktforschung  Marketing-Mix  Marketing-Projekt  

Nachhaltige Wirtschaft 
und Entwicklung 
(NAWE) 
 

Gesell-
schaftliche 
Perspektive 
der Nach-
haltigen 
Entwicklung 

Societal 
Perspec-
tive on 
Sustaina-
ble Devel-
opment 

Wachstum, 
Umwelt und 
Entwicklung  

Growth 
and Deve-
lopment 

Corporate 
Social 
Responsibi-
lity (deutsch) 

Corporate 
Social 
Responsibi-
lity (eng-
lisch) 

Personalmanagement 
 

HR Recruiting und De-
velopment 

Leadership und Perfor-
mance Management 

wählbar sind: 
a) Praxisprobleme des Arbeits-
rechts: Fremdpersonaleinsatz, 
Betriebsübergang, Daten-
schutz 
b) E-Learning und digitale 
Kompetenzentwicklung 
 

Recht der Finanzdienst-
leistung 

Privatversicherungs-
recht  

Kapitalmarktrecht  Finanzierungs- und  
Anlagerecht  
 

Steuern 
 

Ertrag- und Erbschafts-
teuer 

Umsatzsteuer und Besteu-
erungsverfahren 

Unternehmensbesteuerung 

Veranstaltungsmanage-
ment 
 

Grundlagen 
des Veran-
staltungs-
manage-
ments 

Principles 
of Event 
Manage-
ment 
(englisch) 

Veranstaltungsrecht wählbar sind: 
a) Veranstaltungsmanagement 
in der Praxis / Applied Event 
Management (englisch) 
b) Digitale, hybride und ana-
loge Events – Technik und 
Konzeption 
c) Eventgestaltung: Dramatur-
gie, Inszenierung und Storytel-
ling 
 

Fachsprache Wirtschaft 
- Englisch 

Cultural Management 
 

Englisch C1.1 Englisch C1.2 

Fachsprache Wirtschaft 
- Spanisch 

Spanisch B2 
 

Spanisch C1.1 Spanisch C1.2 

Fachsprache Wirtschaft 
- Französisch  

Französisch B2 Französisch C1.1 Französisch C.1.2 

Fachsprache Wirtschaft 
- Chinesisch 

Chinesisch A2.1 Chinesisch A2.2 Chinesisch: Praxistraining 
in Wirtschaftskontexten 

Fachsprache Wirtschaft 
- Russisch 

Russisch B1 Russisch B2.1 Russisch B2.2 

 


