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Studienprogramm: Betriebswirtschaft und Management (B.A.) 
 

CURRICULUM BABM (4): Modell – Studienschwerpunkt 
„Personalmanagement“ – Variante 4 

 

Betriebswirtschaft und Management (B.A.) – (PO 01.09.2021) 
 Studienschwerpunkt Personalmanagement 

1. Studienabschnitt 

1 Grundlagen der 
Betriebswirt-
schaftslehre 

Mikro-
ökonomische 
Theorie und 

Politik 

Wirtschafts-
mathematik 

Wirtschafts-
privatrecht 

Rechnungs-
wesen und 

Bilanzierung 

Grundlagen der 
Wirtschafts-
informatik 

5 5 5 5 5 5 

2 Marketing Logistik, 
Beschaffung 

und Produktion 

Personal und 
Arbeitsrecht 

Steuerrecht Controlling Finanz-
management 

5 5 5 5 5 5 

2. Studienabschnitt 

3 Wahlpflicht-
Modul 

Fachsprache 
Wirtschaft  

(Mind. Niveau 3) 

 

Statistik Wirtschaftswissenschaftliches 
Seminar und  

wissenschaftliches Arbeiten  

Personal-
marketing und 
-entwicklung 

Mitarbeiter-
führung und 

Performance-
management  

5 5 10 5 5 

4 Management 
Tools 

Makro-
ökonomische 
Theorie und 

Politik 
 

Interdisziplinäre 
wirtschaftswissenschaftliche 

Fallstudie 

Internationales 
Human 

Resource 
Management 

Arbeits- und 
Organisations- 

psychologie 

5 5 10 5 5 

5 Management- 
Konzepte 

 

2 Blockver-
anstaltungen 

 

Betriebswirtschaftliches Projekt 
und Kommunikation 

Arbeits-
rechtliche 
Fallstudien  

Berufs- und 
Arbeits-

pädagogik 
(Ausbilder-

schein) 

5 5 10 5 5 

6  
Wissenschaftliches Praxisprojekt 

 

 
Bachelorarbeit 

 
18 12 

 
Untere Spalte: Leistungspunkte/Credits 
Farbig schattiert = Gestaltung des Curriculums mit dem Studienschwerpunkt Personalmanagement (orange= Pflichtmodule 
des 1. Studienabschnitts, wichtig: kein Antritt der Bachelorarbeit möglich, falls noch ein Modul hieraus offen ist; gelb = 
Pflichtmodule des 2. Studienabschnitts, verpflichtend ist Wirtschaftssprache Niveau 3 vorgesehen; türkis = klassische 
Vertiefung Personal, blau = Module Studienschwerpunkt Personal) 
 
Wirtschaftssprachen gemäß Angebot der Fakultät: u.a. Englisch, Spanisch, Französisch, Russisch, Chinesisch  


