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Studienprogramm: Betriebswirtschaft und Management (B.A.) 
 
CURRICULUM BABM (1): Modell – Standardprogramm (Inland) – Variante 1 
 

Betriebswirtschaft und Management (B.A.) – (PO 01.09.2021) 
 Standardprogramm (zwei Vertiefungen od. Vertiefung plus drei WPF) 

1. Studienabschnitt 

1 Grundlagen der 
Betriebswirt-
schaftslehre 

Mikro-
ökonomische 
Theorie und 

Politik 

Wirtschafts-
mathematik 

Wirtschafts-
privatrecht 

Rechnungs-
wesen und 

Bilanzierung 

Grundlagen der 
Wirtschafts-
informatik 

5 5 5 5 5 5 

2 Marketing Logistik, 
Beschaffung 

und Produktion 

Personal und 
Arbeitsrecht 

Steuerrecht Controlling Finanz-
management 

5 5 5 5 5 5 

2. Studienabschnitt 

3 Wahlpflicht-
Modul Fach-

sprache 
Wirtschaft  

(Mind. Niveau 3) 

 

Statistik Wirtschaftswissenschaftliches 
Seminar und  

wissenschaftliches Arbeiten  

1. Vertiefung 
Modul 1 

2. Vertiefung 
Modul 1 

oder Wahl-
pflichtmodul 1 

5 5 10 5 5 

4 Management 
Tools 

Makro-
ökonomische 
Theorie und 

Politik 

Interdisziplinäre 
wirtschaftswissenschaftliche 

Fallstudie 

1. Vertiefung 
Modul 2 

2. Vertiefung 
Modul 2 

oder Wahl-
pflichtmodul 2 

5 5 10 5 5 

5 Management- 
Konzepte 

 

2 Blockver-
anstaltungen 

 

Betriebswirtschaftliches Projekt 
und Kommunikation 

1. Vertiefung 
Modul 3 

2. Vertiefung 
Modul 3 

oder Wahl-
pflichtmodul 3 

5 5 10 5 5 

6  
Wissenschaftliches Praxisprojekt 

 

 
Bachelorarbeit 

 
18 12 

 
Untere Spalte: Leistungspunkte/Credits 
Farbig schattiert: Gestaltung des Curriculums mit dem Standardprogramm (Inland) (orange= Pflichtmodule des 1. Studienab-
schnitts (wichtig: kein Antritt der Bachelorarbeit möglich, falls noch ein Modul hieraus offen ist), gelb = Pflichtmodule des 2. 
Studienabschnitts, ein Wahlmodul Wirtschaftssprache (mindestens Niveau 3); türkis = Vertiefung 1; blau = Vertiefung 2 oder 
drei Wahlpflichtmodule; Vertiefungen aus dem zugelassenen Angebot der Fakultät WiSo) 
 

Wirtschaftssprachen gemäß Angebot der Fakultät: u.a. Englisch, Spanisch, Französisch, Russisch, Chinesisch 
 

Wahlpflichtmodule müssen allgemein folgenden Kriterien entsprechen: 

 keine inhaltliche Überschneidung mit den Pflichtmodulen oder den gewählten Vertiefungen oder Studienschwerpunkten 

 Module aus dem 2. Studienabschnitt (keine Vorkurse, keine Module des 1. Studienabschnitts) 

 mind. 5 ECTS, Abschluss mit Note 

 Beispiele (in der Praxis werden bevorzugt folgende Wahlpflichtmodule gewählt): 
o Module anderer Vertiefungen oder Studienschwerpunkte 
o Sprachenkurse in der gewählten Sprache ab Niveau 4 // weitere Sprache aus dem Angebot der Fakultät ab Niveau 3, 

Deutsch 5 ist als Wahlpflichtfach für ausländische Studierende ausgeschlossen, da Deutsch die Unterrichtssprache 
des Programms ist.) 

o Module anderer Bachelor-Programme an der Fakultät WiSo 
o Module anderer Bachelor-Programme der Hochschule Osnabrück 
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Vertiefungsangebot der Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften  
 zugelassene Vertiefungen* für den Studiengang 
Betriebswirtschaft und Management (B.A.) 

Vertiefung 
 

Modul 1 Modul 2 Modul 3 

Beschaffungs- und 
Produktions-

management** 

Beschaffungs-
management 

Produktions-
management 

Procurement and 
Production Logistics 
(engl.) 

Controlling Strategisches und 
Projektcontrolling 

Kostencontrolling und 
Budgetierung 

Konzern-
berichtswesen 

Finanzwirtschaft Grundlagen der Un-
ternehmens-
finanzierung 

Finanzmärkte und 
Bewertung 

Asset und Fusions-
management 

Internationale Wirt-
schaft 

Außenwirtschaft 

International Economics“*** 

Aktuelle Fragen der 
Weltwirtschaft 

Current Issues in the Global 
Economy*** 

Unternehmen und 
Globalisierung 

Enterprise and Globalisati-
on*** 

Logistik Logistik-Management 

Logistics Management*** 

Supply-Chain-
Management 

Logistik-Seminar 

Marketing Marktforschung Marketing-Mix Marketing-Projekt 

Nachhaltige Wirt-
schaft und Entwick-

lung** 

Gesellschaftliche Per-
spektive der nachhal-
tigen Entwicklung 

Societal Perspective on 
Sustainable Development*** 

Wachstum, Umwelt 
und Entwicklung 

 

Betriebliches Nach-
haltigkeits-
management 

Personal Personalmarketing 
und -entwicklung 

Mitarbeiter-Führung 
und Performance-
management 

Arbeitsrechtliche Fall-
studien 

Recht der Finanz-
dienstleistungen** 

Privatversicherungs-
recht 

Kapitalmarktrecht Finanzierungs- und 
Anlagerecht 

Steuern Ertrags- und Sub-
stanzsteuern 

Steuerliches Verfah-
rensrecht und Ver-
kehrssteuern 

Unternehmen und 
Besteuerung 

Veranstaltungs-
management 

Grundlagen des  
Veranstaltungsmana-
gements 

Principles of Event Ma-
nagement*** 

Veranstaltungsrecht Angewandtes Veran-
staltungsmanagement 

 

Wirtschafts-
informatik** 

Knowledge Manage-
ment 

Unternehmens-
modellierung, Opti-
mierung und E-
Entrepreneurship 

eBusiness 

Wirtschaftsprüfung 
und Rechnungsle-

gung 

Wirtschaftsprüfung Rechnungslegung 
nach Steuerrecht 

Internationale Rech-
nungslegung und 
Konzernrechnungs-
legung 

*Nicht jedes Modul kann in jedem Semester angeboten werden 
**Angebotsrhythmus: erstes und drittes Modul nur im Wintersemester, zweites Modul nur im Sommer-
semester (Studienanfänger im Sommersemester müssen den Studienplan ggf. anpassen) 
***Angebot auch als englischsprachiges Modul 


