Qualifikationsziele des Studiengangs Industrial Design (B.A.)

1. Kinstlerische und Wissenschaftliche Befahigung

Die Absolventinnen und Absolventen des kinstlerisch-wissenschaftlichen Studiengangs
Industrial Design sind qualifiziert, als Gestalterinnen und Gestalter von physikalischen und
digitalen Produkten und Produktsystemen sowie von Dienstleistungen in einer sich stetig und
rasant verdndernden Welt téatig zu sein. Sie sind befahigt, den gesamten Prozess von der
Konzeption Uber den Entwurf bis hin zur Realisierung, Présentation, Argumentation,
Diskussion und Evaluierung von Produkten und Dienstleistungen selbststandig durchzufihren.
In iterativen Entwurfsprozessen findet eine nutzerzentrierte, asthetisch-funktionale Gestaltung
im Spannungsfeld zwischen klassischem Produktdesign und Entwicklung vision&rer Mensch-
Maschine-Schnittstellen statt. Die wissenschaftliche Befahigung dient daher primar der
Forderung von gestalterischer Handlungskompetenz.

Wissensgrundlagen

Absolventinnen und Absolventen des Industrial Designs bieten der Industrie und der
Kreativwirtschaft facheriibergreifende, vernetzte Wissensgrundlagen aus den Bereichen der
Design-Praxis und den relevanten Bezugswissenschaften und Produktionstechnik, Design-
und Kulturgeschichte, Kommunikationswissenschaft, Soziologie, Marketing, Okonomie,
Okologie, Recht und Management. Daruiber hinaus bringen sie methodische Kompetenzen als
Grundlage fiir wissensbasierte Entscheidungen mit.

Problemldsungskompetenz

Im Rahmen des eigenstandigen Erarbeitens von Entwirfen, Konzepten und deren
Realisierung sowie der Bearbeitung von theoretisch-historischen Themen und deren
Reflektion haben die Absolventinnen und Absolventen die Fahigkeit erworben, Probleme zu
erkennen und Losungsansatze zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren.

Kommunikations- und Kooperationskompetenz

Uber die fachlichen Anforderungen hinaus ist die berufliche Praxis national wie international
gepragt von sich verdndernden Szenarien und Situationen, in denen die Absolventinnen und
Absolventen in interdisziplinarer Teamarbeit agieren. Die dafir unerlassliche Bildung
entsprechender Personlichkeitsstrukturen, Kommunikationsfahigkeiten und Kompetenzen im
Selbstmanagement ist wahrend des Studiums erfolgt.

Befahigung zur Verantwortungsibernahme

Die selbstandige Gestaltung der unterschiedlichen Aufgaben in diversen Kontexten erfordert
als Ubergeordnete Kompetenz die Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme,
die auf professionellen Werten des Berufes beruhen. Diese Kompetenzen werden in den
Modulen des Studiengangs explizit erworben.

2. Befahigung, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen

Ein entscheidendes Element in der Lehre fir die Berufsbeféhigung ist das systematische,
projektorientierte und praxisrelevante Arbeiten, mit viel Freiraum fir interdisziplindre und
experimentelle Projekte. Daneben werden kontinuierlich Kooperationsprojekte mit Partnern
aus der Industrie durchgeftihrt, bei denen in eigenstandiger Form praxisrelevante, innovative
Losungen fur momentane und zukinftige Desighaufgaben entwickelt werden. Die



Absolventinnen und Absolventen profitieren in herausragender Weise von dem modernen,
praxisrelevanten Konzept des Studiengangs, so dass sie auch den Theorie-Praxis-Transfer
auf Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und reflektierter Praxiskompetenz befordern
koénnen.

3. Befahigung zum gesellschaftlichen Engagement

Absolventinnen und Absolventen orientieren ihr berufliches Handeln in fachlichen, sozialen,
Okologischen, 6konomischen und politischen Kontexten, wie sie in den Chartas des Verbands
Deutscher Industrie Designer e.V. (VDID) und der Allianz deutscher Designer (AGD) formuliert
sind. Diese finden sich auch in der Philosophie der Hochschule Osnabrick (Gender &
Diversity, Nachhaltigkeit, Gesellschaftliche Verantwortung) wieder. In einer Vielzahl der
Module erwerben die Studierenden diese Befahigung zum konkreten Handeln im Kontext des
gesellschaftlichen Engagements.

4. Personlichkeitsentwicklung

Die Absolventinnen und Absolventen sind befahigt, sich zu sich selbst organisierenden und
motivierenden, innovationsfahigen Personlichkeiten weiterzuentwickeln, welche auf die sich
stetig verandernden, komplexen Arbeitsanforderungen flexibel reagieren kénnen. Dazu haben
die Absolventinnen und Absolventen gelernt, selbstkritisch zu agieren. Sie sind bereit,
Verantwortung zu Ubernehmen und in der Lage, getroffene Entscheidungen begrindet
durchzusetzen. Darliber hinaus kdnnen sie eine eng vernetzte Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen gestalten. Die dazu notwendige Vermittlung von Inhalten zur Entwicklung von
Lern-, Sozial- und Personalkompetenz ist zentraler Bestandteil in der Uberwiegenden Zahl der
Module. Dies wird nicht zuletzt durch die Forderung des Lehrpersonals gefdrdert, schon friih
im Studium reale Projekte zu bearbeiten, als Einzelperson oder Gruppe zu prasentieren und
sich konkreten Fragen einer realen Produktentwicklung zu stellen. Auch ermdglicht die
Studiengangstruktur die individuelle Persdnlichkeits- und Schwerpunktbildung in der Disziplin
Design durch intra- und interdisziplinare Projekte und Veranstaltungen, sowie die Moglichkeit
zur Wahl designunabhangiger Lehrveranstaltungen im Rahmen des studium generale.

5. Befahigung zum Denken und Handeln in regionalen, nationalen und
internationalen Kontexten

Das heutige Industrial Design wird maf3geblich von globalen Wirtschaftszusammenhéngen
gepragt. Die Absolventinnen und Absolventen haben Kompetenzen erworben, die globalen
Zusammenhange der Entwicklung, der Herstellung, des Vertriebs und der Vermarktung von
Produkten zu analysieren und deren regionale und globale Auswirkungen einzuschéatzen.

Kooperationen mit Unternehmen sowohl in der Hochschulregion Osnabriick, als auch
international vertiefen und ergdnzen die Lehre in diesem Bereich. Zusatzlich haben die
Absolventinnen und Absolventen bei regelmafigen regionalen, nationalen und internationalen
Exkursionen, insbesondere nach Asien, einen tiefen Einblick in regionale und globale
Zusammenhange durch persoénliche Erfahrungen gewonnen.



