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Studie: Lehrende in Studium und Beratung

Motivation & methodisches Vorgehen

» Ziel der Studie: Konzipierung von Angeboten fir * Methode: Online-Befragung aller Professorinnen und
erfahrene Lehrende der Hochschule Osnabrtick. Professoren der Hochschule Osnabriick (Rucklauf: 30%).

* Schwerpunkte: Fragen nach Lehrpraxis, * Nachwuchsforderung: Eingegliedert in die Studie ist ein
Beratungspraxis, Einbindung digitaler Medien in die Promotionsvorhaben.

Lehre sowie Themenwiinschen zu hochschuldidaktischen
Weiterqualifizierungsangeboten.

* Projektleitung: Dr. Marion Wulf, Leiterin Akademische
Personalentwicklung (Voneinander Lernen lernen).

Zentrale Ergebnisse: Lehre und Beratung
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* Vorlesungen sind der haufigste Veranstaltungstyp.

* Beraten wird liberwiegend in terminierten Einzelgesprachen

und per E-Mail.
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ablage dominieren den Einsatz digitaler Medien.

* Veranstaltungsfeedback wird mit unterschiedlichem Fokus auf
vielfiltige Weise von allen Lehrenden erhoben.

Evaluation am Ende des Semesters

(Fragebogen; teilweise auch nach jeder LV)
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Themenschwerpunkte moglicher Angebote (z.B. eines PROFHOSP):

Aktivierung von Studierenden, digitale Technologien in der Lehre, Lehre mit grolden Gruppen, kompetenzorientiertes Priufen
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Katharina Schurz % Bundesministerium
Projekt Voneinander Lernen lernen fiir Bildung
Akademische Personalentwicklung und Forschung

k.schurz@hs-osnabrueck.de
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