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Was macht Feedback konstruktiv?
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Ablauf

* Entstehung des Leitfadens zum Feedback von Priifungen am IfM

e Moglichkeiten der Ubertragung
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Entstehung FEERNEN

* Impuls durch Studierendenvertreter/innen innerhalb der
Studienkommission

* Entwicklung eines Entwurfs flir einen Leitfaden
* Workshop mit Studierendenvertreter/innen

* Anwendung in ausgewahlten in Priufungen

e finale Uberarbeitung

 Kommunikation an alle Priifer/innen und Veroffentlichung im Handbuch
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Lehrende bzw. Mitarbeiter/innen

* Haben Sie ein Beispiel wo Sie Feedback (bei welchen Priufungsleistungen
oder Gelegenheiten in Ihrer Lehre...) einsetzen bzw. wo konnte Feedback
eingesetzt werden?

« Konnte der Leitfaden dafiir eine Grundlage sein oder was miisste
angepasst werden?
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Studierende

* Haben Sie ein Beispiel, bei welchen Priifungsleistung oder Gelegenheit in
[hrer Lehre Sie Feedback erhalten bzw. wo wiirden Sie sich wiinschen,
dass Feedback gegeben werden wiirde?

« Konnte der Leitfaden dafiir eine Grundlage sein oder was waren Ihnen
dartber hinaus wichtig?



Beispiel: Vorlage Feedbackbogen schriftliche Arbeiten VONEINANDER
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1. Formale Vollstidndigkeit

korrekt unvollstdndig nicht vorhanden Korrektur notwendig
Titelblatt
Inhaltsverzeichnis
Literaturverzeichnis
Literaturangaben
2. Inhaltliche Darbietung
Sehr gut Gut verbesserungsféhig Kommentar

Ausfihrlichkeit

Fachsprache
verwendet

Bertcksichtigung
Fachliteratur

Klarheit
Gliederung

Eigene Reflexion
und Kritik

Kreativitat,
Originalitat

Sprachstil

Fachbezug
hergestelit

Niveau der Arbeit

3. Kommentar/ Leistungsbewertung:




