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Die eigene (Online)Lehre formativ evaluieren
Beispiele fir Ebenen, Fragen und eTools
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1) EinfUhrung

Die eigene Lehrveranstaltung kann man auf viele Arten evaluieren, z.B. durch ein offenes
Feedbackgesprach im Kurs, eine extern angeleitete Teaching Analysis Poll oder auch tber
selbsterstellte oder standardisierte Fragebdgen.

Es lassen sich zwei Evaluationsvarianten unterscheiden: die summative und die formative
Evaluation (z.B. Ditton, 2010). Bei der summativen erheben Sie erst am Ende einer Veran-
staltung das Feedback Ihrer Teilnehmenden. Die daraus gewonnen Erkenntnisse kénnen Sie
dann in nachfolgende Kurse einflieBen lassen. Bei der formativen Evaluation holen Sie hin-
gegen mindestens einmal oder auch mehrmals wahrend der laufenden Veranstaltung ein
Feedback ein, um den Lehr-Lernprozess den Rickmeldungen entsprechend anzupassen.

Beide Evaluationsformen kénnen mit standardisierten Fragebdgen durchgefihrt werden. Das
ist im Hochschulbereich bei offiziellen Lehrevaluationen z.B. der Fall. Das hat den Vortelil,
dass die eigene Veranstaltung mit einer Vielzahl bereits evaluierter Lehrveranstaltungen der
eigenen oder auch anderer Hochschulen verglichen wird, sodass Sie sofort sehen kénnen, in
welchen Bewertungsbereichen lhre Lehre Uber-, unter- oder durchschnittlich abschneidet.
Mitunter erfassen die einzelnen Fragen aber nicht immer das, was Sie personlich zu Ihrem
Kurs, Ihren Materialien, Ihrem Lehrvorgehen oder dem Lernverhalten lhrer Teilnehmenden
gerne wissen mdchten. Selbst erstellte Fragebbdgen lassen zwar keine Vergleiche mit Kol-
leg*innen zu, aber Sie kdnnen damit ganz gezielt einzelne Lehrelemente u.d. bewerten las-
sen. Dasselbe gilt fur andere Formate, wie z.B. Evaluationszielscheiben oder Rickmelde-
pinnwande.

2) Evaluationsebenen

Fir die Konstruktion und Sortierung konkreter Fragen kann das Modell von Kirkpatrick (Kirk-
patrick, 1976; Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006) hilfreich sein, das vier Evaluationsebenen un-
terscheidet: Reaktion, Lernen, Transfer und Ergebnis.

Die drei ersten sind subjektiver Natur, die vierte ist objektiv messbar. Flr Lehrevaluationen
sind vor allem die ersten beiden Ebenen relevant, da sich die beiden anderen auf erst spater
erfassbare Lerneffekte beziehen, wie z.B. die Anwendbarkeit des Gelernten im Arbeitsalltag
(Transfer) oder auch der objektiv quantifizierbare Nutzen des Gelernten flir (spatere) Arbeit-
geber*innen und Kund*innen etc. (Ergebnisse/Outcomes).

Quer zu diesen vier Dimensionen liegen zudem individuelle Aspekte wie Vorkenntnisse, Mo-
tivation, Selbstorganisationsfahigkeit, aber auch materielle Ressourcen, die das Bewer-
tungsverhalten beeinflussen kénnen.

e Wer z.B. viele Vorkenntnisse oder ein hohes Interesse am Thema einer Lehrveranstal-
tung hat, dem gefallt der Kurs evtl. auch besser.

o Wer Schwierigkeiten hat, sich regelmafiig mit dem Lernstoff von Woche zu Woche zu-
hause zu beschaftigen, der findet ein Lehrformat, das jede Woche mithilfe von Selbst-
tests zum Sitzungsbeginn die Lernerfolge und -liicken sichtbar macht, vielleicht nicht an-
genehm, vielleicht aber dennoch ganz niitzlich, um sich doch 6fter daheim darauf vorzu-
bereiten.

o Wer eine schwache Internetverbindung hat und dadurch Probleme beim Zugriff auf Onli-
ne-Lehrmaterial bekommt oder aus Videokonferenz-Sitzungen ausgeloggt wird, dem hel-
fen diese Lernmdglichkeiten eher wenig. Die Lernangebot konnten dann als weniger
natzlich bewertet werden.
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Reaktion
Auf der Reaktionsebene geht es um die Bewertung von Lehrveranstaltungen und Lernmodu-

len beziglich des Inhalts, der Didaktik, der Durchfiihrung sowie der Lehrperson.

Dies kann auf der Affektivitatsdimension geschehen, bei der es immer um das subjektive
Gefallen geht:

In diese Kategorie fallen auch Fragen zum Arbeitsklima in der Sitzung, im Plenum oder auch
in Kleingruppen oder auch Bewertungen, inwieweit eine Methode oder ein eingesetztes Me-
dium gefallen hat sowie zur Schwierigkeit, zum Lerntempo oder auch zur Anstrengung:

Wie wohl fihlen Sie sich in diesem Kurs mit lhren Kommiliton*innen?
Bitte kreuzen Sie die fir Sie passende Mdoglichkeit an:

Wie gerne nehmen Sie an den Kleingruppenarbeiten in unserem Kurs teil?
Bitte kreuzen Sie die fir Sie passende Mdoglichkeit an:

Wieviel Spall macht Ihnen das Lernen in unserem Onlineformat?
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Auf der Nutzlichkeitsdimension geht es hingegen um die subjektive Relevanz der Inhalte
fur den eigenen Lernprozess:

Wie nutzlich war die heutige Sitzung fir Ihr Lernen?
0 0 o] o]
gar nicht etwas sehr ausgesprochen

Die Nitzlichkeit kann sich im weiteren Sinne aber auch auf Didaktik und Methodik beziehen:

Wie nitzlich war die heute eingesetzte Methode Fish Bowl Diskussion
fur Ihr Lernen/Verstandnis?
0 0 o 0
gar nicht etwas sehr ausgesprochen

Umgekehrt kann man auch nach den Dingen fragen, die fur das Lernen nicht nutzlich, son-
dern hinderlich waren:

Das Arbeiten in den virtuellen Gruppen hat mein Lernen heute im Kurs

O sehr behindert

O etwas behindert

O weder behindert noch geférdert
O etwas gefordert

O sehr gefordert

Vergleich mehrerer Lehrelemente

Wenn Sie den Einsatz mehrerer Medien oder Methoden vergleichend evaluieren mdchten,
dann kénnen Sie auch hier einerseits fragen, wie gut die verschiedenen Medien gefallen
haben oder wie nitzlich sie fur das individuelle Lernen oder Verstehen der Lerninhalte wa-
ren. Wenn ein Lernangebot gut geféllt, dann ist das sicherlich forderlich fiir die Motivation,
sich damit zu beschaftigen. Ob dies subjektiv aber auch hilfreich fiir das Verstehen und Ler-
nen ist, lasst sich daraus nicht beantworten. Dazu mussten Sie alternativ oder zusatzlich
nach der Ntzlichkeit fragen.

Die in den bisherigen Sitzungen ein- ...ausge- ...gar
gesetzten Methoden & Medien haben | sprochen ...sehr ...etwas nicht
mir... gefallen gefallen gefallen gefallen
Screencast

Brainstorming mit Karteikarten

Online-Gruppenarbeit

Die in den bisherigen Sitzungen ein- ...ausge- ...gar
gesetzten Methoden & Medien waren | sprochen ...sehr ...etwas nicht
fir mein Lernen* nutzlich** natzlich nutzlich natzlich
Screencast

Brainstorming mit Karteikarten

Online-Gruppenarbeit

Alternative Formulierungen: *fir mein Versténdnis, meinen Lernprozess; **hilfreich

Mok
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Im Vergleich zur bisheri-
gen Prasenzvorlesung
konnte ich durch den Trifft sehr zu Trifft tiw. zu Trifft nicht zu

Screencast...

...flexibler lernen
...selbsténdiger lernen
...leichter lernen
...effektiver lernen (z.B.
mehr in klrzerer Zeit)

Sie kdnnen auch zwei Optionen gegeneinanderstellen und bewerten lassen:

0 Screencast > Aufgezeichnete Livevorlesung
0 Screencast = Aufgezeichnete Livevorlesung
0 Screencast < Aufgezeichnete Livevorlesung

Welches Format ist fir Ihr Lernen im Selbststudium nitzlicher:
Screencast oder die aufgezeichnete Livevorlesung?

0 Screencast > Aufgezeichnete Livevorlesung

0 Screencast = Aufgezeichnete Livevorlesung

0 Screencast < Aufgezeichnete Livevorlesung

Um genauer zu erfahren, was an einem Format gut gefiel, nitzlich oder hinderlich war, set-
zen Sie am besten offene Fragen ein:

Wenn Sie ein Format niitzlicher fanden als das andere - erlautern Sie bitte |hre Antwort:
Inwieweit ist das gewahlte Format fur Sie nitzlicher als das andere?

Konkretisieren: Was stattdessen?

Gerade wenn etwas nicht gefallen hat oder als nicht nitzlich bewertet wurde, lohnt es sich,
konkret danach zu fragen, was es besser oder nitzlicher machen kénnte, denn darin liegen
die Impulse fir die Veranderung Ihrer Lehrangebote und lhres Lehrhandelns.

Schreibt jemand z.B. ,Die Gruppenarbeiten fand ich nicht gut!“, dann kénnen Sie daraus

nicht ableiten, was stattdessen besser wére.

o Geht es um die Verbesserung des Klimas in den Kleingruppen?

e Um die Effizienz der Zusammenarbeit in den Gruppen?

e Sollte die Aufgabenstellung pragnanter sein?

o Oder soll es gar keine Gruppenarbeiten geben? Was wiinscht sich die kritisierende Per-
son dann aber stattdessen? Mehr Frontalvortrdge oder mehr Einzelarbeit im Kurs mit an-
schlieRender Plenums-Diskussion?
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Manche Teilnehmende konnen Alternativen schnell und klar benennen, manche werden et-
was mehr Bedenkzeit daflir brauchen, d.h. fir konkretisierende Fragen muss man etwas
mehr Zeit fir das Beantworten einplanen. Dazu kdnnen z.B. digitale Plattform zur Verfligung
gestellt werden, auf der asynchron zwischen zwei Sitzungen ldeen und Beitrage ergénzt
werden kénnen (z.B. auf einem Padlet oder einem Etherpad, vgl. Beispiele weiter unten im
Text; Informationen zu den Tools finden Sie hier: Einfiihrung zu digitalen Pinnwanden).

Werden konkrete Vorschlage gedufRert, dann kénnen Sie den Anregungen folgen und Ihr
Lehrverhalten, die Methodendurchfihrung oder den Medieneinsatz anpassen.

Vielleicht erfahren Sie auch etwas Uber die Arbeitsprobleme lhrer Studierenden aus den
Antworten. Melden Ihnen beispielsweise mehrere Teilnehmende zurlick, dass sie das Anse-
hen eines bereitgestellten Videos zwischen den wochentlichen Sitzungen zu lange aufschie-
ben, sodass sie kurz vor der Sitzung zu wenig Zeit haben, noch die Ubungsfragen dazu zu
bearbeiten, dann konnten Sie in der Mitte der Woche eine freundlich-motivierende Reminder-
Email zur Unterstiitzung verschicken.

Aber auch lhre Studierenden kénnen haufig selbst etwas zur Verbesserung der Situation
beitragen, indem sie ihr Lern-, Arbeits- oder Kommunikationsverhalten anpassen. Die Ver-
antwortung fur einen gelungenen Lehr-Lernprozess liegt ja auf beiden Seiten.

Melden lhnen lhre Studierende z.B. zuriick, dass die Kleingruppenarbeiten oft nicht funktio-
nieren, da ein grol3er Teil der Kommiliton*innen nicht aktiv mitarbeitet, dann kénnen Sie das
in einem weiteren Feedbackbogen thematisieren und oder direkt im Kurs diskutieren, was
die Mitarbeit in den Kleingruppen erhéhen kénnte.

Fragenformulierungen fiir solche Zwecke kénnen so aussehen:

Was fanden Sie nicht so nitzlich bisher im Kurs und warum?

Realistisch betrachtet:
Was kann ich verandern, damit Sie hier besser lernen konnen?

Was kdnnen wir als Gruppe tun, damit es nitzlicher fir Sie wird?

Und was konnten Sie an Ihrem Lernverhalten &ndern, damit Sie die Kursangebote besser
nutzen kénnen?

Allerdings sagen weder die Gefallens- noch die Nuitzlichkeitsbewertungen etwas daruber
aus, was oder wie viel ihre Teilnehmenden im Kurs gelernt haben. Dazu bendtigen Sie Fra-
gen zum Lernfortschritt.
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Lernen
Um Lerneffekte und -fortschritte zu erfassen, differenzieren Kirkpatrick und Kirkpatrick
(2006) zwei Unterebenen: Wissenszuwachse bilden die kognitiven Lernerfolge ab, Skill- bzw.
Kompetenzzuwéachse das Lernen von Verhalten.

Dies kann subjektiv beurteilt werden:

Ich kann jetzt Argumentationsketten fundierter aufbauen als vor der Lerneinheit.

O trifft ausgesprochen zu
O trifft sehr zu

O trifft etwas zu

O trifft gar nicht zu

Die Automatentheorie beherrsche ich, sodass ich sie ohne Skriptunterstiitzung auf Klausur-
fragen des Niveaus 1 anwenden kann.

O trifft sehr zu
O trifft etwas zu
O trifft gar nicht zu

Wenn die Aussage nicht oder nur etwas auf Sie zutrifft, welche Aspekte beherrschen Sie
noch nicht ausreichend?

Allerdings kann es sein, dass der subjektive Eindruck tauscht und eher das Verstandnis des
Lernstoffs als einen tatsachlichen Lernfortschritt widerspiegelt: Etwas verstanden zu haben
bedeutet nicht automatisch, es auch frei oder mit wenigen Hilfsmitteln wiedergeben oder
korrekt anwenden zu kénnen (z.B. Dunlosky, 2013; Dunlosky et al., 2013). Umgekehrt kann
man sein eigenes Kénnen subjektiv auch unterschéatzen.

Um einen objektiven Lernzuwachs auf Wissens- oder Kompetenzebene zu erfassen, muss-
ten Sie einen Wissenstest oder eine Anwendungsaufgabe am Ende einer Sitzung oder
Lerneinheit durchfuhren.

Die Detektion von Diskrepanzen zwischen subjektivem und objektivem Lernerfolg im Kurs-
verlauf bietet einen guten Anlass, um mit lhren Teilnehmenden in die Reflexion Uber das
Lehr- und Lernverhalten zu kommen und Wege zu finden, wie etwaige Diskrepanzen verrin-
gert werden kénnen.

Individuelle Ebene: Motivation, Einstellungen und technische Faktoren

Auf der individuellen Ebene lassen sich noch einige Aspekte erganzen, die die anderen Di-
mensionen beeinflussen kénnen: Vorheriger Wissens- und Kompetenzstand, Motivation zum
Lernen und Mitarbeiten, sowie die allgemeine Fahigkeit zum Lernen und zur aktiven Mitarbeit
im Plenum oder auch in Kleingruppen. Andererseits konnen die aktuellen Unterrichtserfah-
rungen auch auf Motivation sowie Einstellung zu Lerninhalten, Lehrformaten oder Medien
zuruickwirken und diese verandern.

Bei Online-Lehrelementen kénnen auch noch technische Aspekte, inshesondere technische
Ausfélle, die Motivation oder auch die Bewertung der Veranstaltung beeinflussen.

All diese Aspekte kdnnen Ihnen helfen, eventuelle Stor- oder Forderfaktoren in Ihren Kurs-
bewertungen auszumachen.
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Technische Malfunctions kdnnen Sie z.B. mit einer offenen Frage erfassen:

Wie hat die Technik heute bei Ihnen funktioniert? Welche technischen Probleme gab es evtl.
auf lhrer Seite?

Oder auch haufig auftretende Optionen in geschlossener Form vorgeben:

Welche der Punkte treffen fir die heutige Sitzung zu?

O meine Internetverbindung ist mehrfach oder langer wahrend der Sitzungen ausgefallen
O mein Mikrofon hat nicht funktioniert

O ich konnte die Kommentarfunktion in Zoom nicht finden

O ich konnte uber den geposteten Link nicht auf die Umfrage zugreifen

Manche Aspekte werden sich nicht verandern lassen, einige schon (z.B. kann die Kommen-
tarfunktion in zoom nochmal gezeigt oder eine Anleitung dazu bereitgestellt werden).

Um Motivation und Interesse zu erfassen, bieten sich folgende Fragen an:

Mein Interesse Meine Motivation zur | Das Arbeiten in den Die bisherigen Online-
an dem Kurs- aktiven Mitarbeit im | virtuellen Gruppen heu- | sitzungen haben meine
thema ist: Kurs ist: te hat meine Motivation: | Motivation*:
O gering O gering O sehr verringert O sehr verringert
O mittelmaRig O mittelmaRig O etwas verringert O etwas verringert
O groR O groR O weder verringert O weder verringert
noch gesteigert noch gesteigert
O etwas gesteigert O etwas gesteigert
O sehr gesteigert O sehr gesteigert

*Alternative Formulierungen: Lernmotivation, Arbeitsmotivation, Interesse am Thema, Interesse an der Veranstal-
tung, Anstrengungsbereitschaft

DI NSt ausge- sehr etwas ar nicht
Inhalte fand sprochen 9 interessant.
ich o © © ©

Wenn die Interessens- und Motivationswerte in der Gruppe eher gering ausfallen, dann kén-
nen Sie das zum Anlass nehmen, um nachzufragen, was die Motivation etwas steigern konn-
te. Wirden mehr Anwendungsbeispiele ein Anreiz sein? Ist mehr aktives Tun erwinscht statt
passivem Zuhdren oder umgekehrt? Geht es um mehr Mitbestimmung was Inhalte und Me-
thoden angeht?

Sie kdnnen aber auch von Kursbeobachtungen ausgehend offene Fragen stellen, z.B.:

In den Sitzungen erlebe ich Sie bei Diskussionen eher zuriickhalten. Ich wiirde mir einen
regeren Austausch und mehr aktive Mitarbeit von Ilhnen wiinschen. Wie sehen Sie die Situa-
tion? Was brauchen Sie von mir oder von der Gruppe, um sich hier mehr einzubringen?
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3) eTools

Sie kdnnen verschiedene Onlinetools fur Evaluationen nutzen, die sowohl synchron in der
Sitzung als auch asynchron zwischen Sitzungen erreich- und bearbeitbar sind. Hier werden
exemplarisch Etherpads, Padlets und Online-Zielscheiben vorgestellit.

Bitte klaren Sie vorab, welche eTools in Ihrer Bildungseinrichtung oder Ihrem Lehrkontext
zulassig sind, sodass z.B. keine Datenschutzvorgaben durch die Nutzung verletzt werden.
Im Zweifelsfall kontaktieren Sie die Datenschutzbeauftragten Ihrer Einrichtung.

Etherpads

Der Vorteil von Etherpads ist, dass mehrere Personen zeitgleich auf dem Pad schreiben
kénnen und niemand sich registrieren muss.

« C @ |© & https//board.net/p/Bodenar <=+ | — 1%+ & N » =
B I US| E=EE2 9 C @ (L B o = O & x| @l
Style v

1 Bitte notieren Sie hier Ihre Meinung zu folgenden Fragen zum Kurs.
2 Sie konnen dies anonym tun oder lhren Namen dazuschreiben.
* lhre Antworten werde ich in der kommenden Sitzung aufgreifen.

> 1) Was gefilit lhnen in den Kurssitzungen gut und was davon kénnten wir noch mehr
machen?

-2 3) Sonstige Dinge, die Sie gern zum Kurs riickmelden méchten

Chat &0

Statt eines einzelnen Etherpads kdnnen Sie auch mehrere fir ein Stummes Schreibgesprach
anlegen, so wie Sie in einem Prasenzraum mehrere Plakate zur Bearbeitung aushéngen
wuirden. Dies eignet sich insbesondere dann, wenn Sie die Pads synchron in der Veranstal-
tung zeitgleich in einer groRen Teilnehmendengruppe bearbeiten lassen wollen.
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Da viele Beitrdge dann zusammenkommen werden, macht es mehr Sinn, diese zur besseren
Les- und Bearbeitbarkeit auf mehrere Pads zu verteilen:

Boden | ¥
N ¢ @ |0 ps//board.nev/ 2w BIUSiz===9Cleo@® syle |~ o =08

® o

a
B|I U\ &= O C @kl B8 Style Vi 06 =0 &

= Diese Dinge habe ich bisher hier im Kurs gelernt
(fachlich & iiberfachlich):

Diese Dinge im Kurs helfen mir beim Lernen:

<« C @ © @& hitps//board.net/p/Bo I 2

BIUS|E=EE9C @M@ Syl v o =0 B E

Diese Dinge im Kurs behindern mein Lernen:

Chat O 0

Cchat o

Mehr zur Methode der Stummen Schreibgesprache hier.

Die Beitrage der Etherpads konnen Sie am Ende als PDF, doc-Datei und in weiteren Forma-
ten zur Sicherung exportieren:

v ol=|l0 & « &

Import/Export
Upload any text file or document
Ex%ort current pad as:

Durchsuchen... | Keine Datei ausgewahltq aq
HTML

Import Now [ Plain text
Microsoft Word
PDF

ODF (Open Document Format)

Padlets

Auf Padlets lassen sich neben Texten auch Bilder und Videos einbinden. Aul3erdem kdnnen
Bewertungen zu Beitragen abgegeben werden (5 Sterne, Rating von 0 bis 100, Daumen
hoch oder runter u.d.). Des Weiteren lassen sich Beitrage oder Aussagen kommentieren.

Zur Nutzung eines Padlet missen Sie als Lehrkraft sich dort einmal registrieren, damit ste-
hen lhnen dann drei Padlets kostenlos zur Verfligung. Ihre Teilnehmenden missen sich zum
Posten und Bewerten von Beitrdgen hingegen nicht anmelden.

Sie koénnen ein Padlet wie bei einer Kartenabfrage nutzen, d.h., die Teilnehmenden erzeu-

gen neue Boxen und schreiben dort ihre Riickmeldungen hinein oder sie klicken in der Fra-
gebox unten rechts auf die kleine Sprechblase und schreiben dort ihren Kommentar hinein:
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SCHLIESSEN 0 comments

<
lhre Meinung zum Kurs Bodenanalysen

Hinterlasse als erster einen Kommentar
zu diesem Post.

Ich finde es toll, dass Sie
so schnell auf Emailfragen
antworten!

¢ BEWERTEN o

“<¢ |ch fande es besser, wenn wir die Wochen-
Ubungsaufgaben gleich zu Beginn der Sitzung
besprechen und nicht erst am Ende, ich muss @
immer 10 Minuten friher weg, weil ich zur
Arbeit muss

< I —

Alternativ kbnnen auch Bewertungen zu Statements erbeten werden. Im Beispiel unten sind
z.B. 1 bis 5 Sterne zu vergeben, bislang haben 2 Personen abgestimmt, der Mittelwert liegt
z.Z. bei 4 Sternen:

Q) T KIONEN = TEILEN £ @

/.’. @ eLearning Competence Center 18h

lhre Meinung zum Kurs Bodenanalysen
HS Osnabriick

Wie Sie lhr Feedback zum Kurs abgeben kdnnen

Hier finden Sie verschiedene Aussagen. Unter jeder Box konnen Sie lhre Bewertung mithilfe der Sterne angeben

(1 = keine Zustimmung bis 5 = volle Zustimmung). AuBerdem konnen Sie in dem Kommentarfeld unten rechts in der Box Erlauterungen
dazu schreiben. Wenn Sie zusétzliche Dinge riickmelden méchten, dann klicken Sie auf pink unterlegte das Kreuz unten rechts auf dieser
Webseute und schreiben lhre Riickmeldung in eine eigene Box. Alle Ihre Antworten sind anonym, Sie konnen aber gerne lhren Namen
dazu schreiben..

Y¢ BEWERTEN

Die Gruppenarbeiten im Kurs fordern
mein Lernen

Inwieweit stimmen Sie der Aussage zu?
1 Stern = gar nicht
5 Sterne = vollkommen

Bitte schreiben Sie in die Kommentare, was
fur Sie dabei forderlich ist und was ggf,
nicht.
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Auf ahnliche Weise kénnen auch spezifischere Fragen und aufeinander aufbauende Fragen
gestellt werden:
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Nitratstoffgehaltanalysen

Simulationslabor fiir
PH-Analysen

Mit den Lernvideos zum Thema

habe ich das Thema besser

Das Labor habe ich
regelmaRig genutzt.

verstanden als mit dem
Lehrbuchtext.
Bitte erldutern Sie lhre Antwort in

Wenn Sie das Labor
regelmafBig genutzt
haben, was war fiir Sie
besonders hilfreich fiir
lhr Lernen?

¢ BEWERTEN
den Kommentaren.
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Antworten bitte ins

Kommentarfeld schreiben
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Alle geposteten Beitrdge konnen Sie anschlieRend als PDF oder Exceldatei tiber die Expor-
tierfunktion im Padlet sichern:

Exportieren
Als Bild speichern
Als PDF speichern

Als CSV speichern

=
[H]

Als Excel-Tabelle speichern

Drucken

n |
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Zielscheiben

Eine Einflihrung in die Methode finden Sie hier: https://wb-web.de/material/medien/feedback-
zielscheibe.html.

Sie konnen eigene Zielscheibenkategorien und Bewertungskriterien festlegen, wie unten im
Schablonenbeispiel. Die Zielscheibe kénnen Sie in einer Videokonferenz am Bildschirm tei-
len und Uber die Kommentierfunktion durch die Teilnehmenden live auf dem Screen bearbei-
ten lassen. Danach besprechen Sie die Ergebnisse in der Gruppe.

Arbeits-

Zielscheibe i

Eigene
Mitarbeit

Moderation

Zusammen-
arbeit in den
Kleingruppen

Eigener
Lern- E

fortschritt

Quelle: https://cdn-images-1.medium.com/max/800/1*miZ7CtqRgL7UBQiNIetEVA.jpeg

Denken Sie daran, ggf. einen Screenshot zu machen, um die Ergebnisse archivieren und in
einer spateren Sitzung nochmal zeigen oder mit einer neuen Abstimmung vergleichen zu
kénnen.

Als asynchrone Varianten bieten sich diese beiden kostenlosen Online-Angebote an, bei
denen sich niemand registrieren muss:

https://evaluationszielscheibe.ch/

Bei diesem Anbieter legen Sie zuerst die Anzahl lhrer Zielscheibenkategorien Uber das +
und — oben rechts fest, dann benennen Sie lhre Kategorien in den Feldern:
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Einstellungen fir |hre Evaluationszielscheibe
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Mailadresse: (opticnal)
Evaluationsscheibe erzeugen Einstellungen zuriicksetzen

Wenn Sie alles fertig angelegt haben, driicken Sie unten auf Evaluationsscheibe erzeugen,

Sie erhalten dann den Link fur Ihre Teilnehmenden und Ihren eigenen Link zur Ergebnisein-
sicht:

<« C @ © & htips//evaluationszielscheibe < w o o—la%n [+ L N »

Ihre Scheibe wurde erzeugt!
Der folgende Link fUhrt zur Dateneingabe:

http://www.evaluationszielscheibe.ch/?disc=48a02e

Zur Bearbeitung der Umfrage und zur Betrachtung der Resultate benlitzen Sie bitte den folgenden Link:

http://www.evaluationszielscheibe.ch/?admin=48a02ecca153ba542d6513d0883024ec

Die Daten, welche mit diesem Tool erhoben werden, sind nicht passwortgeschiizt. Behandeln Sie deshalb die Zugriffslinks
veriraulich!

Nachdem die Studierenden den Bearbeitungslink zur Dateneingabe erhalten haben, kdnnen
sie auf der Zielscheibe online abstimmen. Sie missen zu allen Sparten eine Einschatzung
abgeben, erst dann kénnen sie ihre Daten abschicken.
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Bei Ihnen sieht die Ergebnisdatei online dann z.B. so aus:
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1. Klimaim Kurs

2. Moderation

3. Aktive Mitarbeit der Gruppe

4, Eigene Mitarbeit

5. Eigener Lernfortschritt

6. Lernvideos

Grafik speichern als

CSV speichern ... Daten im EZS-Format speichern ...

Sie kdnnen die Daten dann als Grafik speichern oder auch im Excelformat, wodurch die Er-
gebnisse z.B. in Mittelwerten oder in einem Haufigkeits-Balkendiagramm weiter verarbeitbar
sind.

Ihre Teilnehmenden kdnnen Gbrigens nicht auf die Ergebnisansicht zugreifen, d.h., wenn Sie
die Ergebnisse mit allen besprechen wollen, miussen Sie diese im Videokonferenzsystem
oder in Prasenz uber einen Beamer mit allen teilen.
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Beim Anbieter Oncoo (https://www.oncoo.de/oncoo.php) kénnen Sie eine bunte Zielscheibe
mit einem etwas anderen Ergebnisoutput generieren.

Dazu wahlen Sie auf der Startseite die Option Zielscheibe aus:

<€) > C ® O & https//www.oncoode/once =+ & ¢ — 110% + ¥ I\ @

Kartenabfrage Helfersystem Lerntempoduett

Helfer
Cluster
Teamboard
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Kompatibel mit Kompatibel mit Kompatibel mit

Pl )| oog oog

Placemat Zielscheibe
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Kompatibel mit Kompatibel mit
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Dadurch o6ffnet sich das Bearbeitungsfenster.

Hier kbnnen Sie nun die Anzahl der Bewertungssparten festlegen und die Kategoriennamen
eingeben. AuRerdem konnen Sie die Menge der Bewertungsstufen (Ringe der Zielscheibe)
variieren (zwischen 2 und 10) und das Ganze bei Bedarf auch Uber ein Passwort schitzen
lassen (optional).
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Willkommen zur Evaluationszielscheibe!

Einstellungen festlegen
Bitte geben Sie die zu bewertenden Aspekte ein!

Aspekt 1: Ich erkenne den Vorteil des heute erarbeiteten Vorgehens.

Aspekt 2: Ich kann das Gelernte sicher anwenden.

Aspekt 3: |Ich habe heute gut mitgemacht.

Aspekt 4: Ich erkenne die berufliche Bedeutung der Inhalte.

Anzahl Bewertungsstufen (2 bis 10):

Ein Passwort vergeben

Sie konnen hier ein Passwort vergeben. Damit k er auf die Tafelansicht zugr

Wenn Sie alles fertig angelegt haben, klicken Sie auf Erstellen.
Dann erhalten Sie |hre Ergebnisansicht und den Link sowie einen QR-Code, die Sie lhre
Studierenden zur Bearbeitung zukommen lassen:

Diese Evaluationszielscheibe ist unter folgendem Code erreichbar:

9tdo

Bitte notieren Sie sich den Code, um spéter darauf zugreifen zu
kénnen. Die Schiillerinnen und Schiiler erreichen die Zielscheibe
unter folgender Adresse:

https://oncoo.de/9tdo
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Die Bearbeitungsansicht fur die Teilnehmenden sieht so aus (hier gibt es auch die Option
sich enthalten zu kénnen - k.a.):

&« cC # oncoo.de/9tdo

* O

ich stimme ...
<= ... nicht zu ... voll zu =>

Ich erkenne den Vorteil des
heute erarbeiteten k.A.
Vorgehens.

Ich kann das Gelernte
sicher anwenden.

Ich habe heute gut KA
mitgemacht. e

Ich erkenne die berufliche KA
Bedeutung der Inhalte.

Abgesendete Bewertungen erscheinen auf Ihrer Ansichtsseite so:
« c® ©0a @ -+ ¢ @ e s @0 =

Ich erkenne den Vorteil des
erarbeiteten Vorgehens. (@

Ich kann das Gelernte sich
slanwenden. (9= o=)

Ich habe heute gut mitgem
o=0)

Sl Ich erkenne die berufliche
Sl der Inhalte. (=6 0=0)

1 Teilnehmer

Hier kbnnen Sie zu jeder Frage Balkendiagramme ansehen und bekommen automatisch die
Mittelwerte und Anzahl an Antwortenden angezeigt. Von den Ergebnissen muissen Sie sich
allerdings einen Screenshot machen, Sie kdnnen sie nicht von der Seite exportieren.

AufRerdem koénnen lhre Teilnehmenden nicht auf diese Ansicht umschalten, d.h., wenn Sie
die Ergebnisse mit allen besprechen wollen, miussen Sie diese im Videokonferenzsystem

oder in Prasenz Uber einen Beamer mit allen teilen.
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