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DR.NLISATOMETTEN (SIE/IHR)

01 DR.N LISATOMETTEN: KURZINPUT ZUM PROJEKT

02 PROF. DR. PETIA GENKOVA: VORSTELLUNG DES CULT EURO 1

03 DETLEV BLENK: INTERKULTURELLE ZUSAMMENARBEIT BEI IKEA

04 INTERVIEW MIT PETIA GENKOVA, DETLEV BLENK UND GABRIEL ERGUZEL

05 OFFENER AUSTAUSCH
WIR FUR MORGEN.
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VERANSTALTUNGSGUIDELINES
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VIELFALTSDISKURSE — VERGANGENE
VERANSTALTUNGEN

« Auftaktveranstaltung: Wie konnen wir sinnvoll Gber Diversity sprechen?

- Forschung fiir alle“: Offnung eines Online-Kongresses mit internationalen
Forschenden im Bereich Diversity

« 1. Diskussionsrunde: ,KI fur alle” Uber kunstliche Intelligenz und ihren
Zusammenhang zu Diskriminierung

« 2. Diskussionsrunde: ,Migrationsforschung goes politics” Uber
Wissenschaftskommunikation und (kritische) Politikbegleitung/-beratung im
Themenfeld Migration

« 3. Diskussionsrunde: ,Einseitige Wissenschaft — einseitige
Wissenschaftskommunikation?”

« COST-Workshop: Alter und Digitalisierung im Arbeitskontext
4. Diskussionsrunde: ,Diversity in den (sozialen) Medien®
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VIELFALTSDISKURSE — KOMMENDE
VERANSTALTUNGEN

01.07.2025, 12-14 Uhr - Diskussionsrunde ,,Diskriminierung abbauen
durch Wissenschaft und Wissenschaftskommunikation"

* |nwiefern konnen Wissenschaft und Wissenschaftskommunikation zum Abbau von
Diskriminierung beitragen und was braucht es dafur?

» Diskussion mit verschiedenen Expert*innen aus Wissenschaft und
Wissenschaftskommunikation

« Fokus auf Losungsansatzen

Abschlussveranstaltung in 2026
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ZIELE

« Austausch zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit fordern und
unterstutzen

 Aufmerksamkeit erhohen

« Informationen von Expert*innen fur ein breites Publikum zuganglich
machen

« Losungsansatze
« Herausforderungen sichtbar machen

« Wissenstransfer: von Erfahrungen und Wissen aus Wissenschaft
und Praxis profitieren
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GEMEINSAMES VERSTANDNIS

Diversitat

» Gesellschaftliche Vielfalt, Unterschiedlichkeit von Menschen, Kontinuum
verschiedener Merkmale (z.B. Geschlecht, Behinderung, sexuelle
Orientierung, Alter, sozialer Hintergrund, Sprache, ...)"?

« Wertneutral und konstruiert?
Diskriminierung
« Ungerechtfertigte benachteiligende Ungleichbehandlung aufgrund
bestimmter Merkmale*
« Unabhangig von boswilliger Absicht
« Strukturell fest verankert®
* Intersektionalitat®
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OFFENTLICHER DISKURS
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WISSENSCHAFTLICHER DISKURS
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VERANSTALTUNGSEVALUATION
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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