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VERANSTALTUNGSGUIDELINES

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“

Keine menschenverachtenden Äußerungen

Wertschätzung & Respekt

Unterschiedliches Vorwissen: Fehlerkultur

Eigene Grenzen wahren



3

VIELFALTSDISKURSE – VERGANGENE 
VERANSTALTUNGEN

• Auftaktveranstaltung: Wie können wir sinnvoll über Diversity sprechen?
• „Forschung für alle“: Öffnung eines Online-Kongresses mit internationalen 

Forschenden im Bereich Diversity
• 1. Diskussionsrunde: „KI für alle“ über künstliche Intelligenz und ihren 

Zusammenhang zu Diskriminierung
• 2. Diskussionsrunde: „Migrationsforschung goes politics“ über 

Wissenschaftskommunikation und (kritische) Politikbegleitung/-beratung im 
Themenfeld Migration

• 3. Diskussionsrunde: „Einseitige Wissenschaft – einseitige 
Wissenschaftskommunikation?“

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“
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VIELFALTSDISKURSE – KOMMENDE 
VERANSTALTUNGEN

16.06.2025, 11-13 Uhr – Workshop „Interkulturelle Kompetenzen und ihre 
Bedeutung im Arbeitskontext"
• Vorstellung des „Cult Euro 1“, eines Tests zur Messung interkultureller Kompetenz

• Einblicke in die interkulturelle Zusammenarbeit bei IKEA 

Diskussionsrunde
Abschlussveranstaltung

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“
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ZIELE

• Austausch zwischen Wissenschaft und Öffentlichkeit fördern und unterstützen

• Aufmerksamkeit erhöhen

• Informationen von Expert*innen für ein breites Publikum zugänglich machen

• Lösungsansätze

• Herausforderungen sichtbar machen

• Wissenstransfer: von Erfahrungen und Wissen aus Wissenschaft und Praxis 
profitieren

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“
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GEMEINSAMES VERSTÄNDNIS

• Gesellschaftliche Vielfalt, Unterschiedlichkeit von Menschen, Kontinuum 
verschiedener Merkmale (z.B. Geschlecht, Behinderung, sexuelle 
Orientierung, Alter, sozialer Hintergrund, Sprache, …)1,2

• Wertneutral und konstruiert3

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“

Diversität

• Ungerechtfertigte benachteiligende Ungleichbehandlung aufgrund 
bestimmter Merkmale4

• Unabhängig von böswilliger Absicht
• Strukturell fest verankert5

• Intersektionalität6

Diskriminierung
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DISKURSENTWICKLUNG 
DIVERSITÄT UND (ANTI-)DISKRIMINIERUNG

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“

Recherche

Stichwort Suchmaschine Suchkriterien Anzahl

diversity Web of Science

Type: Article, Review Article
Categories: Psychology (alle), 
Social Sciences 
Multidisciplinary 18.185

anti-
discrimination Web of Science s.o. 187

diversity New York Times Type: Article 48.449

discrimination New York Times s.o. 39.792

Diversität F.A.Z. Typ: Alle Artikeltypen 3.833

Diskriminierung F.A.Z. s.o. 19.217
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AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN

Wissenschaft       Wissenschaftskommunikation       Praxis/  
                                      Öffentlichkeit

• Menschen mit eigenen Erfahrungen, Emotionen, Wünschen und 
Erwartungen in allen drei Bereichen

• Beispiel-Verzerrungen
• Wissenschaft: Publication Gender Gap7

• Wissenschaftskommunikation: Negative (öffentliche) Konsequenzen8,9

• Praxis/Öffentlichkeit: Bestätigungsfehler (Confirmation Bias)10

• Weitere Herausforderungen
• Emotionalität der Beteiligten (in Abhängigkeit der Betroffenheit, als 

Gegenstück zu Objektivität11)
• Minderheiteneinfluss (ungleiche Machtverteilung, Erleben als Bedrohung)

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“
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IHRE FRAGEN ZUR DISKUSSION

1. F&A anklicken

2. „Frage stellen“ anklicken 
und dann Frage stellen 
(anonym oder nicht?)

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“

3. Fragen bewerten
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VERANSTALTUNGSEVALUATION

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT

VIELFALTSDISKURSE 
„DIVERSITY IN DEN (SOZIALEN) MEDIEN“
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