Dienstvereinbarung

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) gemaf § 84 Abs. 2 SGB X ist ein Angebot
an alle Beschaftigten der Fachhochschule Osnabriick (FH OS) mit dem Ziel, die Gesundheit zu
erhalten und zu fordern. Im Rahmen des BEM werden individuelle Hilfen angeboten, und die
Arbeitsplatzsituation soll so gestaltet werden, dass die Arbeitsféhigkeit erhalten, verbessert oder
wiederhergestellt werden kann.

Auf Basis dieser Zielsetzung schlieRen das Prasidium der Fachhochschule Osnabriick und der
Personalrat die folgende Dienstvereinbarung ab:

1. Personenkreis

Die Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéftigten der Fachhochschule Osnabriick.

2. Ziel der Dienstvereinbarung

Ziel des BEM ist die langfristige Erhaltung und Foérderung der Gesundheit von Beschéftigten
Uber die Dauer des Berufslebens.

Dazu gehéren:
e die Uberwindung und Vorbeugung erneuter Arbeitsunféhigkeit oder absehbarer

Behinderung
o die Vermeidung von Krankheiten und Behinderungen durch die Reduzierung betrieblich

beeinflussbarer Krankheitsfaktoren
o die Vermeidung bzw. Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Gesundheitsgefahrdungen

o die Vermeidung krankheitsbedingter Kindigungen (Erhalt des Arbeitsplatzes).

3. Geltungsbereich

Beschaftigten, die innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig sind, ist ein Eingliederungsmanagement gemaf § 84 Abs. 2 SGB IX
verbindlich anzubieten.

Dabei ist es nicht relevant, ob die krankheitsbedingten Fehlzeiten zusammenhangend oder
unterbrochen aufgetreten sind und ob sie einer oder verschiedenen Krankheitsursachen
zugeordnet werden kénnen.

Uber die gesetzliche Regelung hinaus kann jeder Beschéftigte von sich aus ein BEM
beantragen.
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4. Verfahren des betrieblichen Eingliederungsmanagements

4.1 Erfassung und Auswertung der Daten

Der Geschaftsbereich Personalmanagement erhebt entsprechend § 84 Abs. 2 SGB IX die
Daten, aus denen hervorgeht, inwieweit Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig erkrankt sind, und teilt dies dem
Eingliederungsteam mit.

4.2 Kontaktaufnahme/Bedarfsermittlung

Diese Beschéaftigten erhalten in Absprache mit dem Eingliederungsteam vom Geschéftsbereich
Personalmanagement ein Schreiben, in dem sie Uber das BEM informiert werden und ihnen ein
Gesprachsangebot mit  einem Mitglied des Eingliederungsteams, dem gesamten
Eingliederungsteam oder auch weiteren Personen nach Wunsch unterbreitet wird (Anlage
Anschreiben, Anlage Riickantwort).

Gibt der/die Beschaftigte seine Zustimmung hierzu nicht, ist der BEM-Prozess beendet.

Das Ergebnis muss dokumentiert werden und hat keine negativen Auswirkungen auf den/die
Beschaftigte/n.

Bei Zustimmung wird friihestmdglich ein entsprechendes Gespréach geflhrt. Mit Zustimmung
des/der Betroffenen kann dieses Gesprach auch schon wahrend der Arbeitsunféhigkeit gefihrt
werden, spatestens jedoch nach Wiederaufnahme der Arbeit.

Wiinscht die/der Beschaftigte eine Fortsetzung des Verfahrens, findet ein nachstes Gespréch
mit dem Eingliederungsteam und ggf. hinzugezogenen Experten statt. Dabei werden die
weiteren Schritte verabredet und mogliche Malnahmen (einschliellich einer ggf. notwendigen
Finanzierung) erortert sowie mit Zustimmung der Beteiligten geplant und umgesetzt.

5. Eingliederungsteam

5.1 Zusammensetzung des Eingliederungsteams

Als Steuerungs- und Koordinierungsgremium des BEM wird an der FH Osnabrick ein
Eingliederungsteam gebildet.

Ihm gehéren an:

o Leiterin/Leiter (Vertreter) des Geschaftsbereiches Personalmanagement

e Vorsitzende/Vorsitzender (Vertreter) des Personalrates

e ggf. die Vertrauensperson der Schwerbehinderten, soweit es sich um Personen handelt,
die in den Betreuungsbereich fallen oder fallen kdnnten.



Bei Bedarf konnen weitere interne Fachkrafte wie der betriebsérztliche Dienst, der/die
Sicherheitsingenieur/in etc. und externe Fachkréafte zur Beratung hinzugezogen werden.

Das Eingliederungsteam trifft sich bei Bedarf, jedoch mindestens vierteljahrlich, zur Ertrterung
und Uberprifung der in der Vereinbarung genannten Ziele sowie der beantragten und
eingeleiteten MafRRnahmen. Die Leitung des Geschaftsbereiches Personalmanagement
Ubernimmt die Koordination des Eingliederungsteams.

5.2 Aufgaben des Eingliederungsteams
Aufgaben des Eingliederungsteams sind:

e Aufnahme der Meldungen des Geschaftsbereiches Personalmanagement und der
Antrage von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

e Einleitung und Koordinierung des Eingliederungsverfahrens in Zusammenarbeit mit dem

Geschéftsbereich Personalmanagement

Durchflihrung des Eingliederungsgespraches und ggf. der Folgegesprache

Feststellung des Eingliederungsbedarfs

Erarbeitung moglicher MaBnahmen unter Beteiligung der Betroffenen

Verfolgung des Umsetzungsprozesses und Erfolgskontrolle

Dokumentation des Eingliederungsprozesses

6. MaBRnahmen zur Eingliederung

6.1 Arbeitsplatzanalyse

Zur Ermittlung geeigneter MaBnahmen des BEM wird im Einzelfall eine personenbezogene
Arbeitsplatzanalyse durchgeflihrt. Dabei werden insbesondere die Arbeitsplatzbedingungen, die
Anforderungen und die — absehbare — personliche Leistungsfahigkeit in die Betrachtung
einbezogen.

6.2 MaBRnahmenspektrum
Geeignete Mallnahmen kénnen insbesondere sein:

e Gestaltung des Arbeitsplatzes (Arbeitsplatzanalyse, Aus- oder Umrlstung des
Arbeitsplatzes, Verédnderung der raumlichen Umgebung, Einsatz anderer Arbeitsstoffe
und -mittel)

Anderung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsablaufe

Individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten

Sensibilisierung und Beratung des personellen betrieblichen Umfeldes

Qualifizierung (Fort- und Weiterbildung, Umschulung, Coaching)

Stufenweise Wiedereingliederung

Empfehlung fachkompetenter Beratung (z.B. medizinisch, psychologisch)

Einbeziehung aulerbetrieblicher Stellen wie z.B. Rehabilitationstrédger und
Integrationsamt (u.a. zur Erlangung von Zuschissen)



6.3 Eingliederungsvereinbarung

Die vom Eingliederungsteam in Zusammenwirkung mit der betroffenen Person vorgeschlagenen
MaRnahmen werden in einer Eingliederungsvereinbarung dokumentiert und mit der Dienststelle
und dem Personalrat abgestimmt.

7. Qualifizierung und Freistellung

Die Dienststelle stellt sicher, dass die fur die Mallnahmen verantwortlichen Personen,
insbesondere die Mitglieder des Eingliederungsteams, die mit Eingliederungsmafinahmen
beschaftigten Mitglieder des Geschaftsbereiches Personalmanagements und des Personalrates
sowie die Flhrungskrafte, in deren Bereich sich Beschéftigte mit gesundheitlichen
Einschrankungen befinden, ausreichend Kenntnisse Uber die Belange und MalRnahmen des
BEM erwerben. Geeignete Qualifizierungsmalnahmen werden vom Eingliederungsteam

vorgeschlagen.

Dem genannten Personenkreis wird die Mdglichkeit der Teilnahme an internen und externen
Informationsveranstaltungen und Schulungen gegeben.

Die Mitglieder des Eingliederungsteams und die hinzugezogenen internen Fachkréfte werden flr
ihre Aufgaben im Rahmen des BEM freigestellt, soweit diese nicht zu den Dienstaufgaben

gehdren.

8. Freiwilligkeit

Alle MaRnahmen des BEM setzen das Einverstandnis der/des Betroffenen voraus. Sie werden
unter seiner Mitwirkung eingeleitet und durchgefihrt.

Die Teilnahme am BEM ist freiwillig. Wird ein Eingliederungsgesprach nicht gewiinscht oder das
Verfahren zu einem spateren Zeitpunkt abgebrochen, darf dies nicht zu Lasten der/des
Betroffenen gewertet werden.

Das Eingliederungsteam berét im Einzelfall, ob bzw. wann ein erneutes Angebot gemacht wird
oder ob andere Hilfen zur Uberwindung bzw. Vorbeugung von Arbeitsunfahigkeit eingeleitet
werden kénnen. Ein unterbrochenes Verfahren kann jederzeit wieder aufgenommen werden.

9. Datenschutz und Schweigepflicht

Wahrend der Durchfihrung des BEM werden alle erhobenen Daten des/der Beschéftigten von
der Koordinatorin des Eingliederungsteams besonders geschitzt aufbewahrt. Sie diirfen nicht in
der Personalakte abgelegt werden.

Ist die Weitergabe von personenbezogenen Daten notwendig, so ist vorher eine schriftliche
Einwilligung des Betroffenen einzuholen. Alle Gesprache im Rahmen der Eingliederung sind
vertraulich. Das Eingliederungsteam unterliegt der Schweigepflicht.
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Nach Beendigung des BEM sind alle im Zusammenhang damit erhobenen persénlichen Daten
dem/der Beschaéftigten auszuhéndigen oder zu vernichten.

10. Finanzierung

Die Finanzierung der MalRnahmen im Rahmen des BEM sowie die Qualifizierung der unter
Punkt 7 genannten Personen wird von der Hochschule sichergestellt. Zuschisse anderer Trager

sollen ausgeschdpft werden.

11. In Kraft treten und Geltungsdauer
Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden.
Bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung gilt die bisherige Dienstvereinbarung weiter.

Osnabrlck, den 9.2.2010

Prof. Dr. Erhard Mielenhausen Wilhelm Prescher
Prasident Vorsitzender des Personalrates
Anlagen

Muster-Anschreiben
Muster-Rtckantwort



