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Interview zum Thema ,,Evidenzbasierung in der Personalarbeit™, G+G Gesundheit und Ge-
sellschaft.  https://www.aok.de/pp/gg/versorgung/evidenzbasierte-versorgung-krebsmedi-
zin/

Interview zum Thema ,,Mythen der Personalarbeit®. https://www.neues.lernen.podigee.io.
Interview zum Thema ,,.Bedeutung der Intelligenz*, Neues Lernen. August
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Interview zum Thema ,,Professionelle Personalauswahl“ Human Ressource Manager. No-
vember

Interview zum Thema ,, Krankheitstage®, WirtschaftsWoche. September

Interview zum Thema ,,Pseudowissenschaft Astrologie*. Handelsblatt, https://story.handels-
blatt.com/astrologie-darum-boomt-das-geschaeft-mit-den-sternen?utm_me-
dium=in&utm_source=hb&utm_campaign=Storytel-

ling& gl=1*15nf3wa* gcl au*NDk2MTkxODgzl jJE3MzEwNjUzMzU. November
Interview zum Thema ,,Life Coaching”, ZDFInfo. November

Interview zum Thema “Emotionale Intelligenz*, Spektrum Gehirn & Geist, Fr. Weidt

2025

Interview zum Thema ,,Professionelle Personalauswahl in Hochschulen®. Deutsche Univer-
sitdts Zeitung.

Interview zum Thema ,,Evidenzbasierte Personalarbeit. Denkmal Zukunft. https://www.y-
outube.com/watch?v=SK 24S5JRes.

Interview zum Thema ,,Professionelle Personalauswahl®. NewWorkMeetsScience. https://o-
pen.spotify.com/show/5Blgd8R2WsE-
zZc7hLcZ13h?si=4d6d1416ebd942fe&nd=1&dlIsi=437f25ab8ea7475d Juni

Interview zum Thema ,,Abilene-Paradox®, Wirtschaftswoche & Wirtschaftswoche Online.
Interview zum Thema ,,Professionelle Personalauswahl* Podcast Recruiting Basics.
Interview zum Thema ,,Liicken im Lebenslauf* Deutschlandfunk.

Interview zum Thema ,,sich unentbehrlich machen* ZEITonline.

Interview zum Thema ,,Standardisierte Personalauswahl“ POSITION — Das IHK-Magazin
fiir Berufsbildung.

Interview zum Thema ,,Glaube an Astrologie” Bayern 2,

Interview zum Thema ,,Patriarchale Fiihrung*, Personalmagazin Neues Lernen.

Interview zum Thema ,,unserioses Coaching*, STERN.
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