
 1 

 
YouTube-Kanal 

15 Minuten Wirtschaftspsychologie 
Stand März 2023 

 
 
1. Was verrät die Handschrift eines Menschen über seine Persönlichkeit?  

à https://www.youtube.com/watch?v=6iZo-E151N0.  
 

2. Warum scheitern Manager?  
à https://www.youtube.com/watch?v=7dtQv9NWefA. 

 
3. Gibt es die Generation Y?  

à  https://www.youtube.com/watch?v=zVof0fqAS_0. 
 

4. Was sagen Lücken im Lebenslauf aus?  
à https://www.youtube.com/watch?v=eKe2150g-HI.  

 
5. Kann man von Pferden Führung lernen?  

à https://www.youtube.com/watch?v=vIK6dfHiOpA.  
 

6. Wie sehen schlechte Fragen im Einstellungsinterview aus?  
à https://www.youtube.com/watch?v=OHeeO-cktTo&t=326s.  

 
7. Wie sehen gute Fragen im Einstellungsinterview aus?  

à https://www.youtube.com/watch?v=uD3SZphkV9M.  
 

8. Jenseits aller Vernunft – Schädeldeutung.  
à https://www.youtube.com/watch?v=uD3SZphkV9M.  

 
9. Woran erkennen Sie einen guten Test?  

à https://youtu.be/b28y0_rjKOA.  
 

10. Ist es sinnvoll Menschen in Typen einzuteilen? 
à https://www.youtube.com/watch?v=ER2dCdW-CJA&t=234s.  

 
11. Verrät die Blickrichtung etwas über einen Menschen? 

à https://www.youtube.com/watch?v=m2xFxIVRzVI&t=21s.  
 

12. Führen Frauen anders als Männer?  
à https://www.youtube.com/watch?v=bVoSIL47ThM.  

 
13. Wie wichtig ist Berufserfahrung?  

à https://www.youtube.com/watch?v=R0oCKKhX28c.  
 

14. Was ist dran an der Bedürfnispyramide von Maslow?  
à https://www.youtube.com/watch?v=gvEqibPtKEU.  

 
 

15. Strategisches Verhalten im Bewerbungsprozess.  
à https://www.youtube.com/watch?v=IZcvGNWGUJE&t=277s.  
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16. Organisationsaufstellung.  

à https://www.youtube.com/watch?v=1jLLU3dpUac.  
 

17. NLP – Funktioniert Modeling?  
à https://www.youtube.com/watch?v=CiKEadvl1TE.  

 
18. Was verrät die Sprache über einen Menschen?  

à https://www.youtube.com/watch?v=t3xTmqd26bo.  
 

19. Was sagen Freizeitaktivitäten über einen Menschen aus?  
à https://www.youtube.com/watch?v=zbZYwXM735Y.  

 
20. Was ist dran an der Zweifaktorentheorie?  

à https://www.youtube.com/watch?v=jurBi2N_YG0.  
 

21. Wie gut können Vorgesetzte die Leistung von Mitarbeiter/innen einschätzen?  
à https://www.youtube.com/watch?v= cJRorKk2V5Q.  

 
22. Wie aussagekräftig sind Anschreiben.  

à https://www.youtube.com/watch?v=0yoq4aa07N4&t=121s.  
 

23. NLP-Ankern – Funktioniert das?  
à https://www.youtube.com/watch?v=E049EyyNOyM.  

 
24. Entwicklung von Leistungsbeuteilungsskalen.  

à https://www.youtube.com/watch?v=BDpGgEe0O2w&t=2s.  
 

25. Fünf Mythen des Personalmarketings.  
à https://www.youtube.com/watch?v=IsfX5_a9SJc.  
 

26. Mythen der Alltagspsychologie.  
à https://www.youtube.com/watch?v=FRgf5FNQ1VY.  

 
27. Können Einstellungsinterviews schaden?  

à https://www.youtube.com/watch?v=E4EQtw22jts.  
 

28. Wie aussagekräftige sind Daten aus sozialen Netzwerken?  
à https://www.youtube.com/watch?v=c3bmhBCYgwU.  

 
29. Barnum-Effekt – Die Illusion professioneller Diagnostik.  

à https://www.youtube.com/watch?v=xakyA1fiMUs.  
 

30. E-Assessment – Vorauswahl von Bewerbern über das Internet.  
à https://www.youtube.com/watch?v=cp4EQ63Ii6s. 

 
31. Wie schätzen Praktiker die Aussagekraft diagnostischer Methoden ein?  

à https://www.youtube.com/watch?v=Hy8tIxXr7b. 
 

32. Brainstorming – Eine effektive Methode der kreativen Problemlösung? 
à https://www.youtube.com/watch?v= jmt8ZKtJmVk.  
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33. Siezen Sie noch oder duzt du schon?  

à https://www.youtube.com/watch?v=ApaQP_n9-DE.  
 

34. Erkennt man Lügner an der Blickrichtung?  
à https://www.youtube.com/watch?v=W0odBUa3oN4.  

 
35. Videogestützte Einstellungsinterviews.  

à https://www.youtube.com/watch?v=fnoC9SgsSJU.  
 

36. Sollte man Intelligenztests in der Personalauswahl einsetzen? 
à https://www.youtube.com/watch?v=7teG3mPDH-g.  

 
37. Ähnlichkeitseffekte in der Personalauswahl.  

à https://www.youtube.com/watch?v=RKUHwneC2AI.  
 

38. Warum gibt es Hamsterkäufe. 
à https://www.youtube.com/watch?v=-EIrTt2lOOY.  

 
39. Wie effektiv ist Homeoffice.  

à https://www.youtube.com/watch?v=YrrkEtCwmC0.  
 

40. Wie funktioniert leistungsbezogene Bezahlung?  
à https://www.youtube.com/watch?v=khf2s8Z0GQQ.  

 
41. Kanning, U. P. (2020). Wie bewerten Bewerber neue, digitale Methoden der 

Personalauswahl?  
à https://www.youtube.com/watch?v=7nblhQcjxfk.  

 
42. Wie beeinflusst ein Akzent die Bewertung von Bewerbern?  

à https://www.youtube.com/watch?v=m0iYCOJFCBY.  
 

43. Confirmation Bias, oder wie man sich selbst betrügt.  
à https://www.youtube.com/watch?v=JWrtxj0xjNY.  

 
44. Wie SMART müssen Ziele sein?  

à https://www.youtube.com/watch?v=1FUgupuTG6I.  
 

45. Assessment Center professionell gestalten – Prinzipien 1-6.  
à https://www.youtube.com/watch?v=CSCkdXr3pnM.  

 
46. Assessment Center professionell gestalten – Prinzipien 7-12. 

à https://www.youtube.com/watch?v=ikuQvOHk9Jc.  
 

47. Gibt es DIE Führungspersönlichkeit?  
àhttps://www.youtube.com/watch?v=-V9IEC-pr6c.  
 

48. Wie bedeutsam ist die Attraktivität von Bewerbern? 
à https://www.youtube.com/watch?v=vv8zvIcfGE8 
 

49. Führen Diskussionen zu ausgewogeneren Entscheidungen?  
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à https://www.youtube.com/watch?v=zayGCnnI8fU. 
 

50. Wenn Inkompetenz zu mehr Selbstsicherheit führt – Dunning-Kruger-Effekt.  
à https://www.youtube.com/watch?v=mo9BRw-VnPg. 
 

51. Was verrät die Körpersprache über unsere Persönlichkeit? 
à https://www.youtube.com/watch?v=m3f2RaAoSa0. 
 

52. Wie sinnvoll ist KI im Einstellungsinterview? 
à https://www.youtube.com/watch?v=0yWliYrN28Y. 
 

53. Sind Feedbackregeln wichtig? 
à https://www.youtube.com/watch?v=ZCCgORvfemM. 
 

54. Wie wichtig sind Unternehmenswerte im Personalmarketing? 
à https://www.youtube.com/watch?v=B8Ny52YVSpU. 
 

55. Ist Kommunikation vor allem Körpersprache? 
à https://youtu.be/TgU0ZjsuWYQ. 
 

56. Wie wirken verdeckte Stellenanzeigen? 
à https://www.youtube.com/watch?v=JQuk0O2dnjw. 
 

57. Ist Coaching wirksam? 
à https://www.youtube.com/watch?v=FgdoZ9cqBq8. 
 

58. Ungewöhnliche Fragen im Einstellungsinterview 
à https://www.youtube.com/watch?v=_RmNJiNIA1Q. 
 

59. Wie aussagekräftig sind Arbeitszeugnisse? 
à https://www.youtube.com/watch?v=kB8YFRFgAkc. 

 
60. Verschleierungstechniken im Arbeitszeugnis.  

à https://www.youtube.com/watch?v=k7dNgVlJkFQ.  
 

61. Wie wirksam ist Mentoring? 
à https://www.youtube.com/watch?v=Y3ZqrsZijDo.  

 
62. Groupthink – Fehlentscheidungen in Gruppen. 

à https://www.youtube.com/watch?v=cv42GXK8IPA.  
 

63. Wie werden Führungskräftetrainings effektiv?  
à https://www.youtube.com/watch?v=xouVWQNH4fA.  
 

64. Bedeutung von Arbeitsgeberbewertungen im Personalmarketing.  
à https://www.youtube.com/watch?v=nvpOdcgdY_4.  

 
65. Glaubwürdigkeit im Personalmarketing.  

à https://www.youtube.com/watch?v=dqeRbjBTKOk.   
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66. Spiegeln Microexpressions unsere Emotionen?  
à https://www.youtube.com/watch?v=USk_wvpNa2c.  

 
67. Verraten Microexpressions, ob jemand lügt?  

à https://www.youtube.com/watch?v=fSYbgWU2yNc.  
 

68. Wie funktioniert Headhunting (besser)?  
à https://www.youtube.com/watch?v=V-BesFAAzXI  
 

69. Funktioniert Power Posing? 
à https://www.youtube.com/watch?v=SKpXrQzgems 
 

70. Bedeutung der Arbeitszufriedenheit. 
à https://www.youtube.com/watch?v=E9fpuasp6sk. 
 

71. Was ist 360°-Feedback? 
à https://www.youtube.com/watch?v=qtivHu6V_Jk. 
 

72. Was macht ein gutes 360°-Feedback aus? 
à https://www.youtube.com/watch?v=MPXbw2NCX94. 
 

73. Studien zu pferdegestützten Coachings. 
à https://www.youtube.com/watch?v=5F2GOCOf32A 
 

74. Erwartungseffekte in der Personalauswahl. 
à https://youtu.be/Wxfwv816nvM. 

 


