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YouTube-Kanal
15 Minuten Wirtschaftspsychologie
Stand Januar 2026

. Was verrit die Handschrift eines Menschen tber seine Personlichkeit?

= https://www.youtube.com/watch?v=6iZo-E151NO.

Warum scheitern Manager?
= https://www.youtube.com/watch?v=7dtQvONWefA.

Gibt es die Generation Y?
- https://www.youtube.com/watch?v=zVof0fqAS 0.

Was sagen Liicken im Lebenslauf aus?
- https://www.youtube.com/watch?v=eKe2150g-HI.

Kann man von Pferden Fiihrung lernen?
- https://www.youtube.com/watch?v=vIK6dfHiOpA.

Wie sehen schlechte Fragen im Einstellungsinterview aus?
= https://www.youtube.com/watch?v=0HeeO-cktTo&t=326s.

Wie sehen gute Fragen im Einstellungsinterview aus?
- https://www.youtube.com/watch?v=uD3SZphkVIM.

Jenseits aller Vernunft — Schideldeutung.
- https://www.youtube.com/watch?v=uD3SZphkVIM.

Woran erkennen Sie einen guten Test?
- https://youtu.be/b28y0 rjKOA.

Ist es sinnvoll Menschen in Typen einzuteilen?
= https://www.youtube.com/watch?v=ER2dCdW-CJA &t=234s.

Verrit die Blickrichtung etwas iiber einen Menschen?
= https://www.youtube.com/watch?v=m2xFxIVRzVI&t=21s.

Fithren Frauen anders als Méanner?
= https://www.youtube.com/watch?v=bVoSIL47ThM.

Wie wichtig ist Berufserfahrung?
= https://www.youtube.com/watch?v=R00CKKhX28c.

Was ist dran an der Bediirfnispyramide von Maslow?
= https://www.youtube.com/watch?v=gvEqibPtKEU.

Strategisches Verhalten im Bewerbungsprozess.
= https://www.youtube.com/watch?v=IZcvGNWGUJE&t=277s.
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16. Organisationsaufstellung.
- https://www.youtube.com/watch?v=1jLLU3dpUac.

17. NLP — Funktioniert Modeling?
= https://www.youtube.com/watch?v=CiKEadvI1TE.

18. Was verrit die Sprache iiber einen Menschen?
- https://www.youtube.com/watch?v=t3xTmqd26bo.

19. Was sagen Freizeitaktivitdten iiber einen Menschen aus?
= https://www.youtube.com/watch?v=zbZYwXM735Y.

20. Was ist dran an der Zweifaktorentheorie?
- https://www.youtube.com/watch?v=jurBi2N_YGO.

21. Wie gut kdnnen Vorgesetzte die Leistung von Mitarbeiter/innen einschitzen?
= https://www.youtube.com/watch?v= cJRorKk2V5Q.

22. Wie aussagekriftig sind Anschreiben.
- https://www.youtube.com/watch?v=0yoq4aa07N4&t=121s.

23. NLP-Ankern — Funktioniert das?
- https://www.youtube.com/watch?v=E049EyyNOyM.

24. Entwicklung von Leistungsbeuteilungsskalen.
= https://www.youtube.com/watch?v=BDpGgEe002w&t=2s.

25. Fiinf Mythen des Personalmarketings.
- https://www.youtube.com/watch?v=IsfX5 a9SJc.

26. Mythen der Alltagspsychologie.
- https://www.youtube.com/watch?v=FRgfSFNQIVY.

27. Konnen Einstellungsinterviews schaden?
- https://www.youtube.com/watch?v=E4EQtw22jts.

28. Wie aussagekriftige sind Daten aus sozialen Netzwerken?
- https://www.youtube.com/watch?v=c3bmhBCY gwU.

29. Barnum-Effekt — Die Illusion professioneller Diagnostik.
- https://www.youtube.com/watch?v=xakyA1fiMUs.

30. E-Assessment — Vorauswahl von Bewerbern tiber das Internet.
- https://www.youtube.com/watch?v=cp4EQ631i6s.

31. Wie schitzen Praktiker die Aussagekraft diagnostischer Methoden ein?
- https://www.youtube.com/watch?v=Hy8tIxXr7b.

32. Brainstorming — Eine effektive Methode der kreativen Problemldsung?
- https://www.youtube.com/watch?v= jmt8ZKtJmVk.
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Siezen Sie noch oder duzt du schon?
- https://www.youtube.com/watch?v=ApaQP n9-DE.

Erkennt man Liigner an der Blickrichtung?
= https://www.youtube.com/watch?v=W0odBUa30N4.

Videogestiitzte Einstellungsinterviews.
- https://www.youtube.com/watch?v=tnoC9SgsSJU.

Sollte man Intelligenztests in der Personalauswahl einsetzen?
- https://www.youtube.com/watch?v=7teG3mPDH-g.

Ahnlichkeitseffekte in der Personalauswahl.
= https://www.youtube.com/watch?v=RKUHwneC2ALI.

Warum gibt es Hamsterk&ufe.
= https://www.youtube.com/watch?v=-EIrTt2100Y.

Wie effektiv ist Homeoffice.
= https://www.youtube.com/watch?v=YrrkEtCwmCO0.

Wie funktioniert leistungsbezogene Bezahlung?
- https://www.youtube.com/watch?v=khf2s8Z0GQQ.

Wie bewerten Bewerber neue, digitale Methoden der Personalauswahl?

- https://www.youtube.com/watch?v=7nblhQcjxfk.

Wie beeinflusst ein Akzent die Bewertung von Bewerbern?
= https://www.youtube.com/watch?v=m0iY COJFCBY.

Confirmation Bias, oder wie man sich selbst betriigt.
- https://www.youtube.com/watch?v=JWrtxjOxjNY.

Wie SMART miissen Ziele sein?
- https://www.youtube.com/watch?v=1FUgupuTG6I.

Assessment Center professionell gestalten — Prinzipien 1-6.
- https://www.youtube.com/watch?v=CSCkdXr3pnM.

Assessment Center professionell gestalten — Prinzipien 7-12.
= https://www.youtube.com/watch?v=ikuQvOHk9Jc.

Gibt es DIE Fiihrungspersonlichkeit?
—https://www.youtube.com/watch?v=-VIIEC-pr6c.

Wie bedeutsam ist die Attraktivitdt von Bewerbern?
- https://www.youtube.com/watch?v=vv8zvIcfGE8

Fiihren Diskussionen zu ausgewogeneren Entscheidungen?
- https://www.youtube.com/watch?v=zayGCnnI8fU.
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Wenn Inkompetenz zu mehr Selbstsicherheit fiihrt — Dunning-Kruger-Effekt.
- https://www.youtube.com/watch?v=mo9BRw-VnPg.

Was verrét die Korpersprache tliber unsere Personlichkeit?
= https://www.youtube.com/watch?v=m3f2RaAo0Sa0.

Wie sinnvoll ist KI im Einstellungsinterview?
- https://www.youtube.com/watch?v=0yWIiYrN28Y.

Sind Feedbackregeln wichtig?
- https://www.youtube.com/watch?v=ZCCgORvfemM.

Wie wichtig sind Unternehmenswerte im Personalmarketing?
- https://www.youtube.com/watch?v=B8Ny52YVSpU.

Ist Kommunikation vor allem K&rpersprache?
- https://youtu.be/TgU0ZjsuWYQ.

Wie wirken verdeckte Stellenanzeigen?
- https://www.youtube.com/watch?v=JQuk002dnjw.

Ist Coaching wirksam?
- https://www.youtube.com/watch?v=FgdoZ9cqBgs.

Ungewohnliche Fragen im Einstellungsinterview
- https://www.youtube.com/watch?v=_RmNJiINIA1Q.

Wie aussagekriftig sind Arbeitszeugnisse?
- https://www.youtube.com/watch?v=kB8YFRFgAkc.

Verschleierungstechniken im Arbeitszeugnis.
- https://www.youtube.com/watch?v=k7dNgVI1JKFQ.

Wie wirksam ist Mentoring?
- https://www.youtube.com/watch?v=Y3ZqrsZijDo.

Groupthink — Fehlentscheidungen in Gruppen.
= https://www.youtube.com/watch?v=cv42GXKSIPA.

Wie werden Fiihrungskriftetrainings effektiv?
= https://www.youtube.com/watch?v=xouVWQNH4fA.

Bedeutung von Arbeitsgeberbewertungen im Personalmarketing.
- https://www.youtube.com/watch?v=nvpOdcgdY 4.

Glaubwiirdigkeit im Personalmarketing.
- https://www.youtube.com/watch?v=dqeRbjBTKOk.

Spiegeln Microexpressions unsere Emotionen?
- https://www.youtube.com/watch?v=USk wvpNaZ2c.
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Verraten Microexpressions, ob jemand liigt?
- https://www.youtube.com/watch?v=fSYbgWU2yNc.

Wie funktioniert Headhunting (besser)?
- https://www.youtube.com/watch?v=V-BesFAAzXI

Funktioniert Power Posing?
- https://www.youtube.com/watch?v=SKpXrQzgems

Bedeutung der Arbeitszufriedenheit.
- https://www.youtube.com/watch?v=E9fpuasp6sk.

Was ist 360°-Feedback?
- https://www.youtube.com/watch?v=qtivHu6V_Jk.

Was macht ein gutes 360°-Feedback aus?
= https://www.youtube.com/watch?v=MPXbw2NCX94.

Studien zu pferdegestiitzten Coachings.
= https://www.youtube.com/watch?v=5F2GOCOf32A

Erwartungseffekte in der Personalauswahl.
= https://youtu.be/Wxfwv816nvM.

Diskriminierung in der Personalauswahl.
- https://www.youtube.com/watch?v=Y AeHijrIBjA

Sollen Gehélter offengelegt werden?
- https://www.youtube.com/watch?v=_dyGCpxjn5w

Was sagen hdufige Arbeitgeberwechsel aus?
- https://www.youtube.com/watch?v=cHfmbcMNtXQ

Warum kiindigen Mitarbeiter?
- https://www.youtube.com/watch?v=HBaQP-30P_w

Science-Practice Gap in der Personalauswahl
- https://www.youtube.com/watch?v=Vo4MSVqFDdE

Probleme des Cybervettings.
- https://www.youtube.com/watch?v=gS85wbkMHJA

Selbstdarstellung im Bewerbungsprozess
- https://www.youtube.com/watch?v=W8ES8jdjG4KE

Enneagramm
- https://www.youtube.com/watch?v=DYkgk1BVnhg

Wie aussagekriftig sind Referenzen?
- https://www.youtube.com/watch?v=TwO4BRQPrAw



84. Welchen Nutzen haben Anforderungsprofile
= https://www.youtube.com/watch?v=XU 2jgNdPRw

85. Anforderungsanalyse
= https://www.youtube.com/watch?v=0af8M230GDQ

86. Warum es nicht sinnvoll ist, in Generationen zu denken
= https://www.youtube.com/watch?v=_NYJi9jV4ml

87. Wie wichtig ist ein ,,roter Faden® in der Berufsbiographie?
= https://www.youtube.com/watch?v=v76KEMoiJww

88. Beeinflussung im Assessment Center
- https://www.youtube.com/watch?v=Q6E r1CCyn8

89. Wie ldsst sich Commitment zum Arbeitgeber steigern?
- https://www.youtube.com/watch?v=8vM--y-vscU

90. Berufsgruppenstereotype in der Personalauswahl.
- https://www.youtube.com/watch?v=NkG awk9U6A

91. Urteilsfehler von Bewerber
- https://www.youtube.com/watch?v=4gxvh0ZK6GE

92. Effektivitdt klassischer Fiihrungsstile
- https://www.youtube.com/watch?v=kRXgiAzwjWk

93. Spielerische Testverfahren
- https://www.youtube.com/watch?v=dNmzS2IWxTo

94. Effektivitat extremer Fithrungsstile
- https://www.youtube.com/watch?v=rVOcl RfRcQ

95. Emotionale Intelligenz
- https://www.youtube.com/watch?v=V-wtm654j 0

96. Transformationale Fiihrung
= https://www.youtube.com/watch?v=Epu4X4taDg8

97. Nonverbale Informationen im Einstellungsinterview
- https://www.youtube.com/watch?v=Bq8ms2¢90J4

98. Wie effektiv ist Achtsamkeit im beruflichen Kontext?
- https://www.youtube.com/watch?v=CwlQFQEUU28

99. Wie sieht ein gutes Einstellinterview aus?
- https://www.youtube.com/watch?v=05pyFEls2Lo

100. Studium der Wirtschaftspsychologie
- https://www.youtube.com/watch?v=A11rahZWRJc



101. Dunning-Kruger-Effekt in der Personalarbeit
= https://www.youtube.com/watch?v=Hhl-3VWWc c&t=11s

102. Effektivitét ,,positiver* Flihrungsstile
= https://www.youtube.com/watch?v=tUDIfJ3hAoc&t=2s

103. Kindererziehung — Ein sinnvolles Kriterium in der Personalauswahl?
- https://www.youtube.com/watch?v=vpT4KrqqX9g

104. Welchen Einfluss hat das Alter auf die berufliche Arbeit?
- https://www.youtube.com/watch?v=nfAwBIXjI8Y

105. Quiet Quitting — Eine Einordnung
- https://www.youtube.com/watch?v=_iM7e6skDol

106. Situational Judgment Tests
= https://www.youtube.com/watch?v=

107. Wie ldsst sich die Prézision von Einstellungsinterviews steigern?
= https://www.youtube.com/watch?v=msD9XEo4aGI



